Zalgcznik do Uchwaty Nr 03/11

Walnego Zebrania

Stowarzyszenia LGD ,, Nad Bialg Przemszqg”
z dnia 26 stycznia 2011r.

STATUT STOWARZYSZENIA - LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»NAD BIALA PRZEMSZA”
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Biala Przemsza”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktorego dzialanie ukierunkowane jest na rzecz zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej, realizacje lokalnej strategii rozwoju .

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje w szczeg6lnosci obszar gmin: Bolestaw, Klucze,
Trzycigz, Wolbrom.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy LGD ,,Nad Bialg Przemsza”.

4.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Nad Biala Przemsza”, jest partnerstwem
trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spolecznego.

5.Nadzor nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego.

6. uchylony

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg

stowarzyszenia jest gmina Klucze — ul. Partyzantow 1.
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§4
1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz mi¢dzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
2. Stowarzyszenie moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji tylko na zasadach peinej
autonomii.
§5

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej czlonkow. Do prowadzenia

swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1. Przepis6w ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z pozn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L Nr 277, poz. 1 z pdzn. zm.)

2. Niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

§7a
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w nastgpujacym zakresie:
1)  10.39.Z PKD - Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocoOw i warzyw
2) 10.85.Z PKD — Wytwarzanie gotowych positkow i dan
3) 10.39.Z PKD - Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw
4)  10.85.Z PKD — Wytwarzanie gotowych positkow i dan
5) 18.12.Z PKD — Pozostate drukowanie
6) 18.13.Z PKD — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
7) 47.11.Z PKD - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych

2



8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)
34)
35)
36)

47.19.Z PKD - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

47.63.Z PKD — Sprzedaz detaliczna nagran dzwickowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.91.Z PKD — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

56.10.A PKD — Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.30.Z PKD — Przygotowywanie i podawanie napojow

58.11.Z PKD — Wydawanie ksigzek

58.12.Z PKD — Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.13.Z PKD — Wydawanie gazet

58.14.Z PKD — Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw

58.19.Z PKD — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

59.20.Z PKD — Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych

60.10.Z PKD — Nadawanie programéw radiofonicznych

62.02.Z PKD — Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

74.90.Z PKD — Pozostata dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

79.12.Z PKD — Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

79.90.B PKD — Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j

82.19.Z PKD - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw o pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

82.30.Z PKD — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.51.Z PKD - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

85.52.Z PKD - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.A PKD — Nauka jezykow obcych

85.59.B PKD — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z PKD — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

88.99.Z PKD - Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

91.03.Z PKD — Dziatalnos$¢ historycznych miejsc 1 budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych

93.19.Z PKD - Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z PKD — Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

93.29.Z PKD — Pozostata dzialalnos$¢ rozrywkowa o rekreacyjna

94.99.Z PKD - Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.



ROZDZIAL II

Cele i formy dzialania

§8
1. Celem Stowarzyszenia jako LGD sg dzialania wptywajace na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenéw wiejskich, poprawe
ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dzialalnosci ekonomicznej
przez mieszkancoOw tych terenéw oraz potencjalnych przedsigbiorcow, a takze aktywizacje oraz
wspotprace lokalnych srodowisk.
2. W szczeg6lnoscei celem Stowarzyszenia jest:
1)Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz podejmowanie i wspieranie dzialan
na rzecz realizacji LSR,
2)Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci,
3)Wspieranie zrownowazonego rozwoju i ochrona srodowiska,
4)Wspieranie rozwoju edukacji dzieci 1 dorostych na obszarach wiejskich,
5)Wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup
I organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,
6)Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,
7)Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
8)Wspieranie rozwoju turystyki, w szczegoélnosci agro- i ekoturystyki oraz infrastruktury
turystycznej,
9)Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,
10)Wspieranie przedsigbiorczosci,
11)Przeciwdziatanie bezrobociu,
12)Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
13)Inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,
14)Inicjowanie 1 wspieranie przedsigwzi¢¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spotecznej,

15)Wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskanie 1 zastosowanie
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alternatywnych zrodet energii,
16)Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia
mieszkancow, w szczegdlnosci infrastruktury teleinformatyczne;j.

17)Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i UE.

§9
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglgdnia ochron¢ oraz
promocje S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobdéw historyczno-kulturowych, rozwoj

turystyki oraz popularyzacje produktéw lokalnych i rozw6j produkcji rolne;.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1.0Opracownaie LSR 1 przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa;
2. Rozpowszechniane zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;
3. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie
naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;
4. Informowanie za pomocg dostepnych srodkoéw przekazu, m. in. Strona WWW, ogloszenia w
prasie lokalnej, o mozliwo$ci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR
w ramach dziatania 4.1. — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”;
5. Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;
6. Dokonywanie wyborow projektow do finansowania z puli srodkow przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach dzialania 4.1. — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
7. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,

szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy 1 wystawy, stuzacych promocji
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regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,
c¢) dziatalnos$ci propagandowej, promocyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
8.Prowadzenie bezptatnego doradztwa oraz przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacja LSR,

10. Wspotprace i wymiang do§wiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie objetym celem stowarzyszenia na
poziomie krajowym i migdzynarodowym,

11. Pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii Europejskiej na
rozwdj gospodarczy i spoteczno-kulturalny obszarow wiejskich,

12. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-2013.

13. Realizacj¢ programow wspomagajacych rozwoj obszarow wiejskich, w szczegdlnosci
programow spotecznych, programow zréwnowazonego rozwoju oraz dotyczacych produktu
lokalnego.

14. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami statutowymi

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych.
§12

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia LGD moze by¢:

a) Osoba fizyczna , ktora:



- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem;
- ztozy deklaracj¢ cztonkowska;
b) osoba prawna , w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
- deklaracje przystapienia do LGD,
- deklaracj¢ dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,

- wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

§13
1. Przyjecia nowych czltonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwalg podjeta zwykla
wiekszoscig glosow w czasie pierwszego posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej.
2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej dorgczenia, zlozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko

Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
2) bra¢ udziat w pracach, zebraniach 1 innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem
glosu;
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia organom Stowarzyszenia
4) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

5) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
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1) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

2) przyczyniania si¢ swoja postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia,
a takze dbania o jego dobre imig;

3) dbania o mienie Stowarzyszenia;

4) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

5) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

6) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow.

§16
Utrata cztonkowstwa zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej;
2) ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu
Z LGD;
3) wykluczenia przez zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze statutem lub uchwata wtadz LGD,
b)z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;
5) skreslenia z listy cztonkow z powodu nie ptacenia sktadek przez okres jednego roku po
uprzednim upomnieniu przez Zarzad .

6) nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw przez okres dwoch lat.

§17
Osoba skreslona z listy cztonkdw ma prawo wniesienia za pos$rednictwem Zarzadu,
odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty na pi$mie.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania

jest ostateczna.

§18
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zashuzona

dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
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2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV

Wladze Stowarzyszenia

§19
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”;
3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja”,
4) Rada Programowa zwana dalej ,,Rada”.
2.Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjne;.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§20
Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady Programowej nie pobieraja wynagrodzenia z
tytutu udzialu w pracach tych organdéw, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw, w

tym zwrotu kosztow podrozy.

Walne Zebranie Czlonkow

§21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

§ 22
9



Walne Zebranie cztonkéw moze by¢:
1) zwyczajne
2) nadzwyczajne
§23
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz do roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

4. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, organizator musi
zawiadomi¢ jego uczestnikow w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 7-dni przed jego
rozpoczeciem.

5. Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie, zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow
W gltosowaniu jawnym, przy obecnosci, co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkow
Z zastrzezeniem §24 ust. 2, §37 Statutu.

6. W przypadku rownego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

7. Walne Zebranie moze postanowi¢ o podejmowaniu uchwat w gtosowaniu tajnym.

§ 24
1. W przypadku braku quorum organizator zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej niz 30 dni po terminie pierwszym.
2. W takim przypadku uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, bez wzgledu na ilo§¢
obecnych cztonkow.
3. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po ogloszeniu 15 minutowej przerwy.

4. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Cztonkéw ma jeden glos.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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1) ustalanie kierunkéw 1 programu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) zatwierdzanie regulaminow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej,

4) wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej,

5) decydowanie o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego);

6a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego;

7) ocena dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

8) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi | Radzie;

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

11) nadawanie 1 pozbywanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu;

12) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz;

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

14) wybieranie przewodniczacego Walnego Zebrania.

15) przyjmowanie strategii LGD oraz jej aktualizacja w zakresie podstawowych zatozen strategii.

16) ustalanie limitow do zaciggania pozyczek 1 kredytow przez Zarzad.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 26

1. Zarzad Stowarzyszenia liczy, co najmniej 8 osob, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,

Sekretarza.
2. W sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz 40% mezczyzn.
3. W sktad Zarzadu wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych Grup Sektorowych, w ten sposob,

ze co najmniej 50% czlonkow Zarzadu stanowig partnerzy spoteczni i gospodarczy.
4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
5. Czlonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia si¢ funkcji;
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3) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie.
6. Powotanie i odwolanie Cztonkow Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig gtosow.
7. W razie, gdy sktad Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupetienia sktadu, ale nie pdznie;j

niz w terminie do 3 miesiecy.

§27
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gltosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
2. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.
3. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu
tajnym.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.
6. Prawo Zadania zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna.

7. Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§ 28

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)przyjmowanie nowych czlonkoéw Stowarzyszenia;

2)kierowanie caloksztaltem biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym jego dzialalno$cia
organizacyjna, gospodarczg i finansowa,

3)zwotywanie Walnych Zebran,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5) powotywanie zespoléw do opracowania analiz 1 ekspertyz,

6) przygotowanie 1 przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych
I finansowych z dziatalno$ci Zarzadu,

7) powotywanie grup dyskusyjnych,

8) sktadanie oswiadczen woli,
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9) podpisywanie umow,
10) podejmowanie decyzji o zwalnianiu lub zmniejszaniu sktadek cztonkowskich,
11)wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
12) realizacja celow Stowarzyszenia,
13) weryfikowanie deklaracji o przynalezno$ci do danego sektora,
14) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,
14a) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
14b) aktualizacja strategii LGD, z zastrzezeniem § 25 pkt 15) Statutu.
15) inne sprawy okre§lone w statucie.
2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwoéch czltonkéw Zarzadu, w tym
Prezes lub Wiceprezes.
3. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia oraz do obstugi administracyjnej, finansowej i

organizacyjnej Zarzadu tworzy si¢ Biuro Stowarzyszenia.

§29

1 Komisja Rewizyjna liczy do 5 oso6b, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy
- wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga by¢ czlonkami organu Zarzadzajacego lub pozostawaé¢ z nimi W stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i1 sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu;

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
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§ 30
1. Do obowigzkéw 1 praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)obowigzek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dzialalnos$ci, powzigtych
uchwat, umow, regulamindw 1 innych aktow;

2)obowiazek kontrolowania, co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli i zgdanie wyjasnien;

4) obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu;

5) obowiazek sktadania sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu;

6) prawo zadania od czlonkoéw, pracownikdéw, wolontariuszy oraz wiladz Stowarzyszenia
wszystkich  szczebli zlozenia pisemnych Iub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw;

7) prawo udzialu cztonkow Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu bez prawa udziatu
W glosowaniu;

8) prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

9) prawo zadania zwotlania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow;

10)prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem.

2. Szczegbdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow, w glosowaniu
jawnym, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Sktadu Komisji W przypadku réwnej

liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Rada Programowa

§ 31

1.Rada jest wybierana przez walne zebranie cztonkéw LGD sposrod cztonkéw tego zebrania.
14



2. Rada Programowa liczy co najmniej 12 czlonkow i sktada sie, w co najmniej 50 % z
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partnerow gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu S$rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownos$ci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

3. Czltonkowie Rady nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

4. Cztonek rady traci swoj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia si¢ funkcji,
3) odwotania z funkcji.

5. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§32
Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci gloséw rozstrzyga gtos

Przewodniczacego.

§33

1. Do zadan Rady nalezy w szczegolnoSci:
1) do wylacznej kompetencji rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD
lokalnej strategii rozwoju,
2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,
3) powotywanie w zaleznoS$ci od potrzeb zespotéw tematycznych dotyczacych konkretnych

projektow.

2. Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
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Zarzadu.

3. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny cztonek
Zarzadu.

4. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej bez
prawa glosowania przy podejmowaniu uchwat.

5. Rada dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

ROZDZIAL YV

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 34

1. Zrodtami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny, zapisy i spadki;

3) srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej oraz zbiorek publicznych;

4) (wykreslony)

5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, unijnych i zlecenia
ustug.

6) dochod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

7) dochdd z dziatalnos$ci gospodarcze;j

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Dla realizacji celow statutowych i realizacji dzialan shuzacych tym celom Stowarzyszenie
moze zacigga¢ pozyczki 1 kredyty na podstawie uchwaty Zarzadu w granicach limitow

uchwalonych przez Walne Zebranie.

§ 35

Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci statutowe;.
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§ 36

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,

b) pracownikow Stowarzyszenia;

¢) malzonkow pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) 0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczeg6lnych zasadach towardéw lub
ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od

0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c)id).

ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowane] wigkszo$ci 2/3 glosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gltosowania.

3. Wniosek o zmian¢ Statutu zglasza si¢ na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podaje w
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zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie, dopuszcza si¢ takze zglaszanie uwag
bezposrednio na Walnym Zebraniu.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjnag, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nienastawione na osigganie zysku, na rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po

wypelieniu jego zobowigzan.

Postanowienia koncowe

§38

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z
dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 7.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaru Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427),
rozporzadzenia Rady (WE) z dnia 20.09.2005 r. nr 1698/2005 w sprawie wsparcia obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
(Dz.U. UE.L.05.277.1).
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