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1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNE] GRUPY DZIATANIA
JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE] ZA
REALIZACJE LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

1.1.  Charakterystyka LGD ,,Nad Biala Przemsza”

Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biala Przemsza” funkcjonuje w formie stowarzyszenia i zgodnie
z zapisami jego Statutu jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego dzialanie ukierunkowane jest na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, aktywizowanie ludno$ci wiejskiej, realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.
W sklad Stowarzyszenia wchodza 4 gminy powiatu olkuskiego: Bolestaw, Klucze, Trzyciaz,
Wolbrom.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Nad Biala Przemsza” jest partnerstwem
tréjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
1 spolecznego, natomiast nadzor nad jego dzialalnoScia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Matlopolskiego. Stowarzyszenie zostalo powolane na czas nieokreslony. Stowarzyszenie jest
organizacja nickomercyjna, nienastawiong na zysk, moze prowadzi¢ dzialalnosé¢ gospodarcza
stuzaca realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdéw. Siedziba LGD jest gmina Klucze
— ul. Partyzantéw 1.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie dziata na podstawie:
przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z pézn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wspatcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L Nr 277, poz. 1 z pdézn. zm.)
Statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje dzialania majace na celu wplywanie na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatlu rozwojowego terendw
wiejskich, poprawe ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci
ckonomicznej przez mieszkancow tych terendéw oraz potencjalnych przedsigbiorcow, a takze
aktywizacje oraz wspolprace lokalnych §rodowisk.
Stowarzyszenie dazy do osiagania celéw swojej dziatalnosci poprzez:
opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz podejmowanie i wspieranie dzialan na
rzecz realizacji LSR,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci,
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wspieranie zréwnowazonego rozwoju i ochrona srodowiska,
wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,
wspierania rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego, w szczegélnosci rozwoju  grup
i otganizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,
dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkafncow,
wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
wspieranie rozwoju turystyki, w szczegélnosci agro- i ekoturystyki oraz infrastruktury
turystycznej,
ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,
wspieranie przedsi¢biorczosci,
przeciwdziatanie bezrobociu,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,
inicjowanie 1 wspieranie przedsiewzig¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spoltecznej,
wspieranie rozwoju dzialan ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie alternatywnych
zrédet energii,
wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia
mieszkancow, w szczegblnosci infrastruktury teleinformatycznej.
prowadzenie innych dziatad przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i UE
Stowarzyszenie jest podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zgodnie z zapisami Statutu LGD ,,Nad Biala Przemsza” bedzie zarzadza¢ 1 koordynowac proces
jej realizacji od strony formalno-organizacyjnej, poprzez $wiadczenie ustug na rzecz podmiotéw
zainteresowanych pozyskiwaniem dotacji z programéw pomocowych, w szczegélnosci w ramach
osi Leader. Dziatalnos¢ ta polega¢ bedzie migdzy innymi na:
przystapieniu do konkursu na realizacje LSR, organizowanego przez samorzad wojewodztwa;
rozpowszechnianiu zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania LGD;
upowszechnianiu informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;
informowanie za pomoca dostgpnych $rodkéw przekazu, m. in. Strona WWW, ogloszenia
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji
LSR w ramach dziatania 4.1. — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”;
sprawdzaniu zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;
dokonywaniu wyboréw projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR w ramach dzialania 4.1. — ,,\Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”;
3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja”,
4) Rada Programowa zwana dalej ,,Radg”.
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Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. Walne Zebranie Czlonkéw jest
najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie cztonkéw moze by¢:

1) zwyczajne

2) nadzwyczajne
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmniej raz do roku. Nadzwyczajne Walne
Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw Stowatzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku lub Zadania i obradowal wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie, zapadaja zwykla wickszoscia gloséw
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci, co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw
z zastrzezeniem. W przypadku braku quorum organizator zwoluje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie pdzniej niz 30 dni po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwaly zapadaja
zwykla wickszoscia gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Kazdy uczestnik Walnego
Zebrania Czlonkéw ma jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia liczy, co najmniej 8 oséb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza. W sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.
W sktad Zarzadu wchodza przedstawiciele poszczegélnych Grup Sektorowych, w ten sposéb, ze
co najmniej 50% czlonkéw Zarzadu stanowia partnerzy spoleczni i gospodarczy. Zarzad
konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna liczy do 5 oséb, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

Szczegblowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym, przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw Skladu Komisji W przypadku réwnej

liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Stowarzyszenie zostalo wpisane do KRS 17 grudnia 2007 roku, numer KRS: 0000294915.

1.2.  Opis procesu budowania partnerstwa

Gmina, ktéra zainicjowala proces budowania partnerstwa i zawigzywania stowarzyszenia byla
gmina Klucze. Plerwsze spotkanie inicjatywne zostalo zwotane 20.04.2007 roku, na ktérym
obecnych bylo 21 0s6b z gminy Klucze. Informacje o powstaniu inicjatywy i mozliwosci wzigcia
w niej czynnego udzialu rozsylane byly do wszystkich soltysow gminy, organizacji
pozarzadowych oraz przedsi¢cbiorcéw. Listy intencyjne zawieraly informacje na temat idei
dzialania Lokalnych Grup Drziatania. Dolaczona do nich byla réwniez ankieta dotyczaca
pomystow i checi wspélpracy na rzecz budowania partnerstwa na terenie gminy, tak, by kazdy
z zainteresowanych mial mozliwosé zgloszenia swoich pomystéw. Na spotkanie zostal
zaproszony przedstawiciel Stowarzyszenia Centrum FEdukacji Tradycja i Wspodlczesnosé
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z Krakowa — CETiW, Pan Leszek Lesniak, ktory przedstawil prezentacje zalozen oraz opis
dotychczasowej realizacji projektu  Sieci L+. Ponadto, poruszyl takze problematyke
»sieciowania”- role i zadania Lokalnej Grupy Dzialania oraz Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013, ze szczegblnym naciskiem na podejscie Leader.

Zawiazana grupa inicjatywna zebrana na tym spotkaniu odpowiedzialna byla za promowanie
powolania partnerstwa na swoim terenie wérdd poszczegdlnych sektoréw. Inicjatywe
promowano nie tylko w sposéb formalny — czlonkowie grupy prowadzili tez nieoficjalne
rozmowy z podmiotami, ktére mogly by¢ zainteresowane przylaczeniem si¢ do nowotworzonego
partnerstwa.

Kolejnym etapem tworzenia LGD bylo wyslanie listéw intencyjnych do sasiednich gmin
informujacych o powstalej inicjatywie z zaproszeniem do wspélpracy. Nastepne spotkanie
inicjatywne LGD zwolane zostalo 23.08.2007 roku. Zaproszony na nie zostal Pan Stanistaw
Kaszyk z LGD ,,Beskid Gorlicki”. Uchwal¢ utworzenia i przystapienia do LGD gminy Klucze
oraz Bolestaw podjely 4 wrzesnia 2007r. Termin zwolania zebrania zalozycielskiego ustalony
zostal na dzied 11 wrzesnia 2007r. W zebraniu uczestniczylo 40 oséb z obu gmin. Nastepnie,
7 listopada 2007 r., do Stowatzyszenia przystapila gmina Trzycigz, natomiast Rada Miejska
w Wolbromiu podj¢la uchwale o staniu si¢ cztonkiem LGD 29 kwietnia 2008 r.

1.3. Rozszerzenie zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju w czerwcu 2012
roku

Dyskusja i praca nad rozszerzeniem obecnej Strategii zbiegla si¢ z polowa okresu przeznaczonego
na wdrazanie dokumentu w obecnej wersji, a takze prowadzona w tym czasie ewaluacja - tak
samej Strategii, jak i dzialan wynikajacych z tego dokumentu. Ta dyskusja jest zatem swego
rodzaju podsumowaniem pierwszego okresu dziatania Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nad Biala
Przemsza”, ale tez $§wietnym otwarciem nie tyle nawet na druga polowe okresu wdrazania LSR,
ale bardzo s§wiadomie przemyslana forma przygotowania si¢ do nowego okresu programowania i
refleksja nad najbardziej pozadanymi kierunkami rozwoju obszaru czterech gmin tworzacych
Lokalna Grupe.

Szeroka ankietyzacja prowadzona na etapie ewaluacji dokumentu pozwolila z jednej strony
zauwazy¢ elementy budujace tozsamo$¢ obszaru, a pominigte na ctapie przygotowywania
pierwotnej wersji dokumentu oraz takie, ktére sa efektem szeregu podejmowanych (takze przez
LGD) dziatan, a teraz zaczynaja przynosic efekty i wymagaja dalszego wspierania i rozwijania.
Wsrod elementéw pominietych, czy stabo wykorzystanych w  dotychczasowej Strategii —
paradoksalnie — znalazl si¢ eclement wystepujacy w samej nazwie Stowarzyszenia. Biala
Przemsza — rzeka, ktora Taczy wszystkie 4 gminy nalezace do LGD w zaden sposdb nie
zostata odzwierciedlona jako element ,,projektodawczy”, wokdét ktorego mozna budowac
potencjat turystyczno-rekreacyjny obszaru. Dopiero obserwacja sasiednich obszaréw — w tym
potozonego nicopodal wojewddztwa slaskiego - ktore znakomicie rozwijaja swéj potencjal
turystyczny w oparciu o turystyczno-rekreacyjne zagospodarowanie Pilicy — pokazala jaki
potencjal drzemie w odpowiednim zagospodarowaniu i wykorzystaniu rzek, potokéw i akwenow
wodnych znajdujacych si¢ na obszarze LGD. Zagadnieniem stabo zaakcentowanym na etapie
pierwszej wersji dokumentu byly tez kwestie zwiazane z bioréznorodnoscig czy coraz wazniejsza

we wspolezesnym Swiecie efektywnoscig energetyczna. Odmiennie rzecz miata si¢ z produktami
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lokalnymi — konsekwentne dzialania wielu oséb i organizacji, w tym takze Lokalnej Grupy
Dzialania, doprowadzily do wpisania 13 czerwca br. przez Rade ds. Produktéw Tradycyjnych
dwoch produktéw z obszaru dziatania LGD tj. ,,Jagnieciny jurajskiej z owcy olkuskiej” oraz
napitku ,,Czar pustyni” na list¢ produktéow tradycyjnych. W takiej sytuacji oczywistym staje
sig, ze fakt taki winien znalez¢ swoje odzwierciedlenie w zmienionym dokumencie, a potencjalni
wytworey winni mie¢ mozliwos¢ realizowania projektéw zwigzanych z lokalnymi produktami
tradycyjnymi.

Stad decyzja o uzupelnieniu zapisow obecnej Straregii w ramach pierwszego celu operacyjnego

jakim jest Kreowanie nowoczesnego  produktu i oferty turystyezng  obszaru 1L.GD o dwa nowe

przedsiewzigcia:
Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania potencjatu turystycznego gmin
obszaru LGD
oraz

Promocja i rozw6j Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy olkuskiej i napoju
»Czar Pustyni”)

W dalszej czesci dokumentu przedstawiono pokrotee zdiagnozowane nowe obszary wymagajace
bardziej intensywnego zainteresowania i interwencji. Z racji szczuplosci srodkéw w ramach
obecnego rozszerzenia ograniczono si¢ jedynie do dwoch powyzej zapisanych przedsiewzigé, co
nie oznacza, ze w dalszych dzialaniach LGD, takze w przyszlej Strategii pozostale obszary
zostana pominiete.
W czasie konsultacji z wladzami samorzadowymi, instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, przedsi¢biorcami 1 innymi osobami 1 instytucjami zainteresowanymi
podnoszeniem poziomu zycia na obszarze Doliny Przemszy wskazano szereg projektow —
zardwno inwestycyjnych, jak i tzw. mickkich, ktoére pokazuja sposéb wykorzystania rzek,
potokéw i zbiornikéw wodnych, a takze tych zwiazanych z produktem lokalnym do budowania
podstaw spoleczno-ckonomicznego rozwoju obszaru, a tym samym podnoszenia jakosci zycia
mieszkancow czterech gmin tworzacych LGD. Zglaszane projekty sa rézne — o zréznicowanym
stopniu przygotowania, o zréznicowanej wielkosci oczekiwanych srodkéw - od projektow
niewielkich, po przedsiewziccia o znaczacej skali oddzialywania. Nie wszystkie one zostana
zrealizowane w ramach tego rozszerzenia, chociazby z uwagi na szczuplo$é srodkéw w stosunku
do wielkosci i wartosci zgloszonych projektéw. Jednak wigkszos¢ z nich i tak zdecydowano si¢
pokaza¢ w czesciach dokumentu opisujacych plany rozszerzenia Strategii, wychodzac z zalozenia,
ze pokazuja one spdjna 1 dlugofalows ide¢ rozwijania obszaru tego LGD w oparciu o dwa wazne
elementy wplywajace na jego przyszly rozwdj.
Nawet jezeli nie wszystkie z zarysowanych tu projektow zostang zrealizowane w ramach obecne;j
Strategii (a na realizacj¢ wszystkich nie ma szans ze wzgledéw finansowych) to stanowia one
podstawe do spdjnej kontynuacji dzialan w przyszlym okresie programowania. W tym znaczeniu
obecne poszerzenie zapisoOw 1 otwarcie si¢ na nowe, rozwojowe obszary wydaje si¢ istotnym
dzialaniem strategicznie pokazujacym trwalo$¢ celéw Lokalnej Grupy Dzialania i poszukiwanie
swojego trwalego miejsca w polityce rozwojowej gmin tworzacych LGD.
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1.4. Charakterystyka cztonkéw LGD oraz sposéb rozszerzania lub

zmiany sktadu Stowarzyszenia

Stowarzyszenie LGD ,,Nad Biala Przemsza” liczy na dzien 17.05.2010r. 82 cztonkéw, z czego 32
to osoby prywatne, natomiast 50 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej. Do 0séb prawnych
bedacych cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Biala Przemsza” naleza m.in. jednostki
samorzadu terytorialnego:

- Gmina Bolestaw

- Gmina Klucze

- Gmina Trzyciaz

- Gmina Wolbrom.

Sq one reprezentowane w LGD przez czltonkéw ich wladz.

Pelna lista cztonkéw LGD przedstawia ponizsze zestawienie. Czlonkowie LGD wyréznieni
kolorows czcionka naleza do czlonkéw-zatozycieli (ktorzy brali udzial w zebraniu zalozycielskim
LGD).

Tabela 1. Cztonkowie LGD "Na Bialta Przemsza"

mentarz [A1]: Zmiana nazwiska

A 6 q q Osoba (osoby)
Lp. Imig i nazvnskf), In‘stytuc]a, upowaznione do Gmina Sektor
Organizacja, Firma reprezentowania
1. égencj ! R(?Z\Voi,u Regionu Pajdak Marian Klucze Gospodarczy
Kluczewskiego S.A. ’
2. Apteka Lucyna Kaczmarczyk Kaczmarczyk Lucyna Klucze Gospodarczy
3. Biuro Ochrony Medrek Szymon Klucze Gospodarczy
4. \E]eg;;lfgrrl ()I;xﬁltury, Promocji i Informacji Gamrot Piotr Wolbrom Publiczny
5. CEW. Firma remontowo -budowlana Cmiel Krzysztof Klucze Gospodarczy
6. EEZ;;ZIZ}?E;:L Stowarzyszenie Swedziol Agata Klucze Spoleczny
7. Cukiernia Luciia Lucyna Szczepankiewicz | Szczepankiewicz Lucyna Wolbrom Gospodarczy
Dziechciewicz Henryk Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
ES SYSTEM K Sp. z o.0. Konsor Andrzej Wolbrom Gospodarczy
10. FT'T Serwis Techniczny Polniak Andrzej Wolbrom Gospodarczy
1. Fundacja im. Agricola Kolczyk Jerzy Bolestaw Spoteczny
12. | Galazka - Biedul Katarzyna Osoba fizyczna Wolbrom Spoteczny
13. Gliwiniska Anna Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
14. GLKS Laskowianka Laski Liszka Zbigniew Bolestaw Spoleczny
15. Gmina Bolestaw Wrébel Joanna Bolestaw Publiczny
16. Gmina Klucze Walnik Agnieszka Klucze Publiczny
17. Gmina Trzyciaz Pasich Anna Trzyciaz Publiczny
18. | Gmina Wolbrom Poselek [Katarzynd Wolbrom Publiczny [ Ko
19. IC);: Z;ﬁ;;ﬁs&; Klub Sportowy - Krawczyk Pawel Klucze Spoteczny
20. | Gminny Osrodek Kultury - Klucze Was Barbara Klucze Publiczny
21. Hagno Tomasz Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
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mentarz [A2]: dodany

mentarz [A3]: dodane

mentarz [A4]: dodane

22. | Hagno-Rams FL.ucja Osoba Fizyczna Wolbrom Spoteczny
23. T C_OM M. Swietkowsld, J. Patka, L. Krezel Lukasz Wolbrom Gospodarczy
Krezel
24. | Januszek Ryszard Osoba fizyczna Bolestaw Spoleczny
25. | Jaskoélska Aleksandra Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
26. | Jochymek Krystyna KGW Klucze Klucze Spoteczny
27. | Kiek Marek Osoba fizyezna Wolbrom (Spoteczm| [ Ko
28. | Knap Marian Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
29. | Kolo Lowieckie ,,Antylopa” Grzegorezyk Zbigniew Klucze Spoleczny
30. | Konieczniak Anna Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
31. | Kosciej Bozena Osoba Fizyczna Trzyciaz Spoteczny
Osoba fizyczna -
32. | Ku$mierska Alina przedstawiciel solectwa Klucze Spoleczny
Krzywoploty

33. |LAKO Sp. zo.o. Konsor Andrzej Wolbrom Gospodarczy
34. | Liszka Pawel Osoba Fizyczna Bolestaw Spoteczny
35. | Makarewicz Halina KGW Klucze Klucze Spoleczny
36. | Makowska Halina Osoba fizyczna Bolestaw Spoteczny
37. | Michalak Paulina Osoba Fizyczna Wolbrom Spoteczny
38. | MiM S.c. Wolbrom Majka - Matecka Aneta Wolbrom Gospodarczy
39. | Muszynska Ewa Osoba fizyczna Bolestaw Spoleczny
40. | Nocon Jolanta Osoba fizyczna Wolbrom Spoleczny
41. EEZ;I;:;? Handlowo-Uslugowa. Kosim Jerzy Klucze Gospodarczy
42. | OSP Golaczewy Kiwior Jan Wolbrom Spoteczny
43. | OSP Lobzow Maslisz Aleksander Wolbrom Spoteczny
44. | OSP Porgba Dzierzna Grela Janusz Wolbrom Spoteczny
45. | Pachut J6zef Osoba Fizyczna Klucze Spoteczny
46. | Pobudkiewicz Robert Osoba Fizyczna Wolbrom Spoteczny
47. | Policzkiewicz Borys Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
48. | Poltorak Zbigniew Osoba Fizyczna Trzyciaz Spoleczny
49. | Probierz Lucyna Osoba fizyczna Klucze Spoleczny
50. | Rzonca Barbatra Osoba fizyczna Bolestaw Spoteczny
51. Seweryn Gregorg, Osoba fizyezna Trzycias [S polefz_@[ 7777777 [ Ko
52. | Sierka Jacek Osoba fizyczna Klucze Spoleczny
53. | Sierka Maria KGW Chechto Klucze Spoteczny
54. | Smentek Joanna Osoba fizyczna Klucze Spoleczny
55. | Soczéwka Teresa Osoba fizyczna Klucze Spoleczny
56. | Starostwo Powiatowe w Olkuszu Bient Norbert Olkusz Publiczny
57. | Starzyk Urszula Osoba Fizyczna Trzyciaz Spoleczny
58. | Stapel Violetta 3)281:}2 Tnlzgg;zzzgzzzzizs‘ca Bolestaw Gospodarczy
59. | Swjek Grzegorz Osoba fizyczna Wolbrom jpole[z@{ 7777777 _— [ Kol
60. | Stowarzyszenie ,,Bractwo Szkolne” Biert Norbert Klucze Spoleczny
61. Stowarzyszenie ,,Honestus” I;;\]ZSZOWSk&MOSSér Wolbrom Spoleczny
62. | Stowarzyszenie ,,Jurajska Wioska Rodaki” | Trzewiczek Bozena Klucze Spoteczny
63. Stowatzyszenie ,,Kuznia” Ryczéwek Plonka Anna Klucze Spoleczny
64. | Stowarzyszenie ,,Polska Sahara” Pajdak Marian Klucze Spoleczny
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[ Komentarz [A5]: dodany

[ Komentarz [A6]: dodane

- [ Komentarz [A7]: miana

[ Komentarz [A8]: dodane

[ Komentarz [A9]: dodane

= [ Komentarz [A10]: dod.

Stowargyszenie ,,Produkt 1okalny Nad Bialq o L ] l
65. J— Walnik Agnieszfea Kineze 31;)0/%{@{ 7777777
66. | Stowarzyszenie ,,Szansa Bialej Przemszy” | Niewdana J6zef Spoteczny
67 S loul/ai*{%nrzmze o Wszysey Razenm w Bogucinie Pachut Jizef Kueze l S0 l”?’”]l
Dugym -~ & I
68. Stowarzyszenie ,,Ziemia Kluczewska” Iiatos_ Lucyna Klucze Spoleczny
’ Walnik Iwona ’
Stowarzyszenie na Rzecz Promocji i . .
69. Rozwoju Gminy Boleslaw [Labisko-Mucha Monikd Bolestaw Spoteczny
70. Stowgrzyszenle na Rzecz Rozwoju Wi Kasztenny Janusz Wolbrom Spoteczny
Zakeze /
Stowarzyszenie na rzecz
71. Zréwnowazonego Rozwoju Spoleczno - | Kamionka Ryszard Klucze Spoleczny
Gospodarczego ,,Klucz”
. . Biernacki Stanistaw
Stowatzyszenie Wedkarskie przy .
72 Wolbromskiej Spétdzielni Mieszkaniowej Kr@z‘el Ryszard Wolbrom Spoleczny
Zawisza Pawel
73. | Szczech llona Osoba Fizyczna Klucze Spoteczny
74. | Szlachta Y.ukasz Osoba Fizyczna Wolbrom Spoteczny
75. | Symezyk Szezepan Osoba fizyczna Wolbrom ‘Xﬂa leczn ){ 7777777
76. Scigzko Kazimierz Osoba Fizyczna Klucze Spoteczny |
77. | Swierczek Bogena Osoba fizyezna Wolbrom Spo j{?({z@{ 7777777
78. I Konso‘r i Syn Zaktad Wdrozeniowo- Konsor Andrzej Wolbrom Gospodarczy
Produkcyjny
79. | Tartak ,,Kula” Kula Fryderyk Bolestaw Gospodarczy
80. | Tartak ,,Mango” Wojcik Janusz Klucze Gospodarczy
81. | Tekspol Wolbrom Polniak Agnieszka Wolbrom Gospodarczy
82. | Trepka Ewa Osoba fizyczna Klucze Spoleczny
83. | Uczniowski Klub Sportowy Klucze Kali§ Grzegorz Klucze Spoleczny
84. | UKS Judo Wolbrom Sikora Stawomir Wolbrom Spoteczny
85. | ULKS ,,Sokét” Gotaczewy Banys Zenon Wolbrom Spoteczny
86. | Weglarz Arkadiusz Osoba fizyczna Klucze Spoteczny
87. Wegtzyn Malgorzata Osoba fizyczna Klucze Spoleczny
88. | Zagata Marcin Osoba fizyezna Wolbrom ‘Sﬂﬂefzj@[ 7777777
e Osoba fizyczna -
89. Zajac Zotia przedstawiciel solectwa Klucze Spoleczny
Krzywoploty
90. | Zelazny Roman Osoba fizyczna Trzyciaz Spoteczny
91. Zurek Miecgystaw Osoba fizyczna Wolbrom ljpyiaz@{ 7777777

— [ Komentarz [A11]: dodane

(nchylono)

(uchylono)

Przemsza” moze by¢:

- Osoba fizyczna , ktéra:

Tabela 2. Cztonkowie LGD przyjeci przez Zarzad w dniu 23.01.2008 r.

Tabela 3. Cztonkowie LGD przyjeci przez Zarzad w dniu 5.06.2008

Zgodnie z zapisami statutu LGD, Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia LGD ,,Nad Biala

- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

- jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem;
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- zlozy deklaracje cztonkowska;

- Osoba prawna , w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale organu
stanowiacego, zawierajaca:

deklaracje przystapienia do LGD,

deklaracje dzialania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,

wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD.
Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwala podjeta zwykla wickszoscia
gloséw w czasie pierwszego posiedzenia od chwili zlozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej.
Utrata czlonkowstwa zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
- ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej;
- zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu
z LGD;
- wykluczenia przez zarzad:

za dziatalnos$¢ niezgodna ze statutem lub uchwala wladz LGD,
z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

- $émierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;
- skredlenia z listy cztonkéw z powodu nie placenia skladek przez okres jednego roku po
uprzednim upomnieniu przez Zarzad .
- nieusprawiedliwienie nicobecnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw przez okres dwéch lat.
Osoba skreslona z listy cztonkéw ma prawo wniesienia za posrednictwem Zarzadu odwolania do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly na pismie. Walne Zebranie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego. Czlonek

honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

1.5. Struktura Rady LGD oraz zasady i procedury jej funkcjonowania

Organem decyzyjnym LGD ,,Nad Biala Przemsza” jest Rada Programowa. Rada jest wybierana
przez Walne Zebranie cztonkéw LGD sposréd cztonkéw tego zebrania.

Rada Programowa liczy 12 czltonkéw i sklada sig, w co najmniej 50 % z podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 t.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partneréw gospodarczych ispotecznych oraz innych
odpowiednich  podmiotéw  reprezentujacych — spoleczefistwo — obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego,
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezezyzn i kobiet - wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Czlonkowie Rady nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonek Rady traci swéj mandat w przypadku:
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1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia si¢ funkgji,

3) odwolania z funkciji.
Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Uchwaly
Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co
najmniej polowy skladu Rady. W przypadku réwnej ilosci gloséw  rozstrzyga glos
Przewodniczacego.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) do wylacznej kompetencji rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD
lokalnej strategii rozwoju,
2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,
3) powolywanie w zaleznosci od potrzeb zespoléw tematycznych dotyczacych konkretnych

projektow.

Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

-

Larzades W posiedzeniach Rady moga ww—aieh uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwal. Rada dziala na podstawie

wlasnego uchwalonego regulaminu.

Tabela 4. Struktura Rady LGD "Nad Biala Przemsza"

L.p. Nazwa podmiotu Osoba. Funkcja Sektor Gmina
reprezentujgca

1. Gmina Wolbrom [Poselet [Katarzyna Przewodniczacy Publiczny Wolbrom
IT COM M. Swierkowski, J. . .

2. Palka, L. Krezel Krezel Fukasz V-ce Przewodniczacy | Gospodarczy Wolbrom

3. Weglarz Arkadiusz (osoba fizyczna) Sekretarz Spoteczny Klucze

4. Tartak Kula Kula Fryderyk Czlonek Gospodarczy Bolestaw

5. Gmina Trzyciaz Pasich Anna Czlonek Publiczny Trzyciaz

6. Rzonca Barbara (osoba fizyczna) Czlonek Spoteczny Boleslaw

7. Gmina Bolestaw Wrébel Joanna Czlonek Publiczny Bolestaw

8. Apteka Kaczmarczyk Lucyna Kaczmarczyk Lucyna | Czlonek Gospodarczy Klucze

9. Szczech Ilona (osoba fizyczna) Czlonek Spoteczny Klucze

10. | Kosciej Bozena (osoba fizyczna) Czlonek Spoteczny Trzyciaz

11. | Péltorak Zbigniew (osoba fizyczna) Czlonek Spoteczny Trzyciaz

12. Centrum I Qﬂtury, Pron}oc]l ! Gamrot Piotr Czlonek Publiczny Wolbrom
Informaciji w Wolbromiu
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Zgodnie z Regulaminem Rady Programowej, prace Rady organizuje Przewodniczacy Rady, ktory
prowadzi posiedzenia Rady. Wspolpracuje ona z Zarzadem i Biurem LGD, a takze korzysta z ich
pomocy. Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
whioskéw, ktory prowadzony jest przez LGD. Wszystkie posiedzenia Rady sa jawne, czlonkowie

terminemich-otwareia: Zmniejszenie skltadu Rady w trakcie kadencji do nie mniej niz 10 oséb nie
wplywa na waznos¢ podejmowanych przez nig decyzji. Prawomocno$¢ posiedzenia i podjetych
przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku braku
quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

- omowienie wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz
podjecie decyzji o wyborze operacji do sfinansowania

- informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy wojewddztwa na operacje, ktére byly podmiotem
wezesniejszych posiedzent Rady

- oméwienie ewentualnych odwotan o decyzji Rady

- wolne wnioski 1 zapytania.

Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest dokonywana w formie uchwaty Rady.
Wybor operacji dokonywany jest w drodze glosowania, ktére obejmuje:

- glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR

- glosowanie w sprawie oceny operacji zgodnie z przyjetymi lokalnymi kryteriami wyboru.
Czlonkowie Rady wypelniaja odpowiednie karty do glosowania (wzory w zalaczniku do
niniejszego dokumentu) zgodnie z instrukcjami do nich dolaczonymi. Liczba punktow nzyskanych
przez poszezegdlne operage w wyniku ich oceny godnie 3 lokalnymi kryteriami wyboru stanowi podstawe
umieszezenia wniosku na odpowiedniej pogygi na liscie rankingowej utogones malejaco.

Projekty sa wybierane do realizacji jesli:

- operacja jest uznana za zgodna z LSR (co najmniej 50% glosow)

maksymalne] liczby punktow w ramach danej operagi,

- operagia spetnia niexbedne wymagania okreslone w § 9 rozporzadzenia MRIRW z dn. 8 lipca 2008r. w

sprawie s3ezegotowych warunkow i trybu pryyznawania orag wyplaty pomocy finansowef w ramach dziatania
WWirazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW na lata 2007-2013 (Dz.U. Nr 138, poz. 868 %
2008r. 3 pizgn. zm.).

Kazdy czlonek Rady przed uczestnictwem w glosowaniu podpisuje deklaracje poufnosci i
bezstronnosci, ze w przypadku, gdy glosowanie bedzie dotyczylo wyboru projektu
wnioskowanego przez podmiot reprezentowany przez czlonka Rady, poinformuje on o tym
fakcie Przewodniczacego. W przypadku gdy Czlonek Rady nie moze podpisaé takiej deklaracji w
stosunku do danego wnioskodawcy, jest on wykluczony z glosowania dotyczacego takiego
wniosku, gdyz nie speinia warunku bezstronnosci (jednoczesnie reprezentuje wnioskodawce

i cztonka organu decyzyjnego, co jest niedopuszczalne).
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1.6. Kwalifikacje cztonkéw organu decyzyjnego — Rady LGD

W sklad Rady LGD ,Nad Biala Przemsza” wchodza osoby, ktére posiadaja zaréwno
odpowiednie kwalifikacje, jak 1 doswiadczenie zawodowe w pracy przy pozyskiwaniu dotacji
unijnych oraz aktywnie pracuja na rzecz lokalnej spolecznosci, jako czlonkowie organizacji
pozarzadowych, pracownicy instytucji, organéw wladz lokalnych oraz osoby prywatne, ktore
znajq problemy obszaru i chea si¢ wlaczy¢ w proces rozwoju. Czlonkowie Rady legitymuja si¢
wymagana znajomoscia zagadnien zwiazanych z PROW 1 funkcjonowaniem LGD — 6 na 12
cztonkéw Rady uczestniczylo w specjalnych szkoleniach poswigconych tej tematyce.

Szesciu cztonkéw Rady LGD posiada udokumentowane zameldowanie na pobyt staly w gminie,
ktéra reprezentuje. Jeden z czlonkéw Rady legitymuje si¢ certyfikatem potwierdzajacym
znajomosc jezyka angielskiego.

1.7. Doswiadczenie cztonkéw LGD w realizacji operacji

Najbardziej doswiadczonymi w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnegtrznych i realizacii
projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych sa poszczegdlne gminy wchodzace w skiad
LGD i ich jednostki organizacyjne (np. osrodki kultury), ktére korzystaly zaréwno z programow
przedakcesyjnych (SAPARD, PHARE), jak réwniez ze ZPORR, SPO. Projekty przede wszystkim
dotyczyly poprawy stanu infrastruktury komunalnej (kanalizacja sanitarna, oczyszczalnie
$ciekow), ale realizowano takze projekty o zakresie podobnym do tych, jakie moga zostaé
realizowane w ramach osi 3 i 4 Leader (takie jak poprawa stanu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej, odnowa zabytkowych obiektéw, organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych,
oznakowanie $ciezek i szlakéw turystycznych). Poza gminami, do$wiadczenie w pozyskiwaniu
srodkéw unijnych 1 realizacji operacji wspotfinansowanych zewnegtrznie posiadaja takze
stowarzyszenia wchodzace w sktad LGD lub ktérych czlonkowie wchodza w sklad LGD
(gtownie projekty ,,mickkie”, spoleczne) oraz przedsigbiorcy. Dzigki temu doswiadczenie
czlonkéw Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nad Biala Przemsza” jest wszechstronne i gwarantuje
podjecie skutecznych dziatan majacych na celu realizacje poszczegdlnych projektow i wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju.

1.8. Funkcjonowanie biura LGD i jego pracownicy

1.8.1. Lokalizacja biura

Zgodnie z uchwaly Zarzadu LGD, biuro LGD znajdowac¢ si¢ bedzie w Wolbromiu, dodatkowo,
w kazdej Gminie wchodzacej w sklad Stowarzyszenia LGD ,,Nad Biala Przemsza” funkcjonowaé
beda w okresie naboru wnioskéw na realizacj¢ projektéw objetych Lokalng Strategia Rozwoju
punkty konsultacyjne biura. Zagwarantuje to dogodny dostep do informacji na temat mozliwosci
pozyskania dotacji dla mieszkancdw kazdej z czterech gmin.

Biuro LGD ,,Nad Biala Przemsza” bedzie funkcjonowalo w najwickszej miejscowosci obszaru

dzialania LGD - w Wolbromiu. Pomieszczenia przeznaczone na dziatalno$¢ biura sa czescia

sktadowa kompleksu wolbromskiego Domu Kultury. Centram—Kultary;—Promeocii—i—informaej]

Charakteryzuje je latwy dostep z zewnatrz oraz brak barier architektonicznych. Lokal ma
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calkowicie odrebne wejscie, niezalezne od pozostalych czesci (Centran Doy Kultury, Zwraca

[ Komentarz [A16]: zmiana

uwage korzystne usytuowanie obiektu w bezposrednim sasiedztwie gléwnych szlakow
komunikacyjnych. Biuro znajduje si¢ w odleglosci ok. 300m od dworca PKP, 100 m od

przystanku autobusowego i skrzyzowania drég Krakéw-Katowice.

Lokalizacja biura w obiekcie Domu Kultury Centram-IKaltary; Promoeji-Hiaformaeii w Wolbromiu

[ Komentarz [A17]: zmiana

znacznie ulatwi, zwlaszcza na poczatku jego funkcjonowania, identyfikacje miejsca wsrod
mieszkancow wszystkich czterech gmin wspoéttworzacych Lokalna Grupe Drziatania. Jest to
bowiem miejsce znane, odbywaja si¢ w nim gléwne imprezy kulturalne takie jak np. Dni
Wolbromia, przeglady dokonan Kot Gospodyn Wiejskich w ramach Wolbromskiego Roku
Obrzedowego, w ktorym biora udzial KGW z obszaru calego powiatu olkuskiego oraz
przegladow zespoléw dzieciecych i mlodziezowych.

Przy obiekcie znajduja si¢ trzy parkingi tacznie mogace pomiesci¢ okoto 350 samochod6w.

1.8.2. Warunki techniczne biura

Powierzchnia biura LGD to 104.5m?, na ktére skladaja si¢ dwa odrebne pomieszczenia biurowe,
jedno — z przeznaczeniem na dziatalno$¢ administracyjno-szkoleniowa, drugie — mogace z petnié
funkcje gabinetu Dyrektora biura LGD. Lokal przeznaczony na biuro wyposazony jest w stale
lacze internetowe i telefoniczne.

Pomieszczenia mieszcza si¢ na parterze budynku i sa przystosowane do obstugi oséb
niepetnosprawnych. Wyposazone sa w stosowny podjazd oraz w toalete w pelni dostosowana do
potrzeb niepetnosprawnych. Pomieszczenia spetniaja wymogi obiektéw uzytecznosci publicznej,
BHP i PPOZ.

Rozktad pomieszczen biura, a takze ich wielko$¢ doskonale nadaja si¢ do organizacji zaréwno
posiedzen Rady Programowej LGD, jak réwniez prowadzenia szkolen dla Beneficjentow Osi 4
LEADER.

Dodatkowo, w sytuacji zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia szkolenia dla grupy
kilkudziesi¢cciu lub nawet kilkuset oséb do dyspozycji LGD bedzie pozostawala sala

konferencyjna na 100 oséb oraz sala widowiskowa Doz Kultury Centromicaltary;Promeefi+
Eaformaci] w Wolbromiu, ktéra miesci 384 osob.

[ Komentarz [A18]: zmiana

1.8.3. Pracownicy biura

Postanowiono, ze w biurze LGD zatrudnieni beda: Dyrektor Biura, Specjalista ds.
organizacyjnych, Ksicgowy oraz Specjalista ds. Prawnych. Zakres ich obowiazkéw przedstawia si¢

nastepujaco:

Zakres obowiazkéw Dyrektor Biura:

- zarzadzanie biezacymi pracami biura LGD,

- okreslanie zadan Specjalisty ds. organizacyjnych,

- organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecent Zarzadu,

- organizacja i udzial w posiedzeniach Rady Programowej oraz realizacja decyzji Rady,
- przygotowywanie dokumentdw aplikacyjnych do programéw i funduszy,

- informowanie Czltonkéw i Partneréw LGD o biezacych dziataniach LGD m.in.
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poprzez organizacj¢ spotkan i szkolen,

- uzupelnianie dziatan Zarzadu,

- opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo — finansowych,
- ocena formalna wnioskéw aplikacyjnych w ramach realizacji LSR,

- kontakty z instytucjami nadzorujacymi,

- nadz6r nad przebiegiem dzialan promocyjnych.

Zakres obowigzkow Specjalisty ds. organizacyjnych:

- prowadzenie biezacej pracy biura,

- przyjmowanie i obstuga klientéw biura,

- przyjmowanie i rejestracja wnioskow aplikacyjnych beneficjentéw,
- obstuga korespondencji,

- aktualizacja strony internetowej,

- organizowanie informacji i promocij,

[ Komentarz [A19]: wykr.

- prowadzenie spraw kadrowych,

l— wykonanie innych adari leconych przez, pr:{elyioﬂegy.‘

Zakres obowiazkow Ksiegowego:

- prowadzenie spraw ksieggowych LGD,

- prowadzenie dokumentacji ksicgowej,

- opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych,

- wspétudzial w opracowywaniu planéw rzeczowo — finansowych,

- opracowywanie sprawozdan finansowych miesi¢cznych i kwartalnych.

Zakres obowiazkow Specjalisty ds. Prawnych:

- rozwiazywanie zagadnieni prawnych dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

- sporzadzanie 1 nadzér nad umowami i dokumentacja prawna,

- przygotowywanie projektéw pism urzedowych,

- sprawdzanie poprawnosci tworzonej dokumentacji konkursowej,

- samodzielna realizacja obowigzkéw informacyjnych Stowarzyszenia,

- organizacja 1 obstuga pracy organéw statutowych Stowarzyszenia,

- wypelnianie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa, wewnetrznych regulaminéw i
procedur.

Biuro LGD odpowiada przede wszystkim za obstuge administracyjna Stowarzyszenia, obstuge
interesantéw, przyjmowanie wnioskéw, realizacje polecen wladz Stowarzyszenia oraz biezace
zarzadzanie finansami Stowarzyszenia. W biurze nie beda zatrudnieni czlonkowie Rady i Komisji

Rewizyjnej.
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2. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIALANIA LGD
OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

2.1. Uwarunkowania przestrzenne

W sklad Lokalnej Grupy Dzialania ,Nad Biala Przemsza” wchodza cztery gminy powiatu
olkuskiego: Bolestaw, Klucze, Wolbrom i Trzyciaz. Tworza one zwarty obszar, ktory zawiera si¢
w jednym obrysie. Przedmiotowy obszar sasiaduje z gming Olkusz oraz Miastem Bukowno
w powiecie olkuskim, a takze z powiatami chrzanowskim, miechowskim i krakowskim
w wojewoOdztwie malopolskim oraz Bedzinem, Jaworznem, Sosnowcem, Dabrowa Gornicza
i Zawierciem (wojewodztwo §laskie).

Rysunek 1. Schematyczna mapa powiatu olkuskiego z wyodrebnieniem obszaru dziatania LGD

s

M.Bukowno

Opracowanie wlasne na podstawie Zrédel internetowych

Powiat olkuski polozony jest w zachodniej cze$ci wojewddztwa malopolskiego, graniczy
z wojewodztwem $laskim. Obszar LGD potozony jest blisko Krakowa i Gornoslaskiego Okregu
Przemystowego, co nalezy do atutéw jego polozenia, chociaz jednoczes$nie bliskos$¢ duzych
osrodkéw przemystowych stanowi zagrozenie dla srodowiska naturalnego obszaru. Powiat jest
korzystnie usytuowany pod wzgledem komunikacyjnym — przebiegaja przez niego wazne drogi
krajowe 1 wojewddzkie, dosy¢ dobrze rozwinigte sa szlaki kolejowe (linia Katowice-Kielce, kolej
szerokotorowa). Obszar lezy tez stosunkowo niedaleko Kielc i Czgstochowy, przez co moze staé
si¢ dla ich mieszkancow atrakeyjnym miejscem weekendowego wypoczynku.

Zaréwno pod wzgledem powierzchni, jak i liczby miejscowosci wehodzacych w sktad gminy,
dominuje gmina Wolbrom, ktéra jednoczesnie jest druga co do wielkosci gming powiatu
olkuskiego. Jest to jedyna gmina miejsko-wiejska obszaru. Miasto Wolbrom liczy 9 104
mieszkancow, spetnia wiec warunek przynaleznosci miasta do obszaru LGD (liczba mieszkadcow
miasta nie moze przekroczyé 20 000). Laczna powierzchnia obszaru oddzialywania Lokalnej
Grupy Dzialania to 403 km’.
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Tabela 5. Zestawienie powierzchni i liczby miejscowos$ci poszczegdlnych gmin obszaru LGD

Grmina Powierzchnia Liczba miejscowosci
(w km?) wchodzacych w sktad gminy
Bolestaw 41 12
Klucze 119 15
Trzycigz 96 14
Wolbrom 147 27
Razem 403 85

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Gestos¢ zaludnienia obszaru wynosi 133 os./km? co jest wartoscia wyzsza niz $rednia krajowa
(122 0s./km?), lecz mniejsza w poréwnaniu ze $rednia wojewd6dzka 216 0s6b/km?).

2.2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Obszar oddziatywania LGD ,,Nad Biala Przemsza” polozony jest w zachodniej cze¢sci Wyzyny
Krakowsko-Czestochowskiej, na jej styku z Wyzyna Slaska i Wyzyna Miechowska. Krajobraz
obszaru jest bardzo zréznicowany, bogaty w réznorodne formy rzezby terenu, takie jak wapienne
ostafice skalne, jaskinie, wzniesienia, co sprawia, ze jest on bardzo atrakcyjny i nalezy do atutow
obszaru. Niektére z form rzezby terenu sg rzadko spotykane nie tylko w regionie i kraju, ale
réwniez na calym $wiecie — ,,Skatka” w Laskach (gmina Boleslaw) jest jedyng w Polsce kopulg
trawertynows, (wynurzeniem geologicznym). W jej wnetrzu powstala jaskinia. Podobne koputy
wystepuja jeszcze tylko w Ganovicach i Basenowie na Slowacji oraz na obszarze Mono Lake
w Kalifornii w Stanach Zjednoczonych.

Pod wzgledem klimatycznym, obszar oddzialywania LGD zalicza si¢ do pasa klimatycznego
Wyzyn Srodkowych, krainy klimatycznej $lasko-krakowskiej. Zdecydowanie przewaza wplyw
powietrza polarno-morskiego, z lagodnymi zimami i niezbyt goracym latem. Cz¢sto odczuwalny
jest takze wplyw powietrza polarno-kontynentalnego, o wigkszych amplitudach i bardziej
skrajnych temperaturach. Gleby obszaru to w wigkszosci gleby nizszych klas bonitacyjnych,
dominuja gleby IIa, ITIb, IVa i IVb. Pod wzgledem jakosci gleb najkorzystniejsze warunki panuja
w gminie Trzyciaz Najbardziej Zyzne gleby wystepuja w dolinach rzecznych.

Obszar dzialania LGD jest obszarem zréznicowanym pod wzgledem jakosci $rodowiska
naturalnego. Jego zachodnia czgs$é jest bardziej zindustrializowana (gminy Boleslaw i Klucze),
dzialalno$¢ czlowieka wywarla tam wigckszy wplyw na $rodowisko, niz we wschodniej, mniej
uprzemystowionej czesci (gminy Wolbrom, Trzyciaz). Na rozwdj przemystu obszaru znaczacy
wplyw mialo wystgpowanie surowcow naturalnych w poszczegélnych jego cze$ciach. Do
najwazniejszych 216z obszaru naleza rudy cynku, otowiu i srebra znajdujace si¢ na terenie gminy
Bolestaw. Obszary niezindustrializowane poszczegdlnych gmin cechuja si¢ duza lesistoscia,
typowsa dla krajobrazu Jury przyroda, réznorodnoscia gatunkéw fauny i flory. Warto dodad, ze
stan srodowiska obszaru oddzialywania LGD okreslany jest jako dobry, pomimo niekorzystnego
polozenia w poblizu najbardziej uprzemystowionego regionu kraju i dosé¢ duzego stopnia
industrializacji samego powiatu olkuskiego wraz z wchodzacym w jego sklad obszarem LGD,
gdzie znajduja si¢ miedzy innymi huty szkla, kopalnie, zaktady przemystu gumowego.

Obszar poro$niety jest lasami liciastymi, z przewaga laséw bukowych oraz borami sosnowymi
i towarzyszacymi im skupiskami mniej wymagajacej rodlinnosci na glebach piaszczystych. Dolina
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Biatej Przemszy, a takze pozostale doliny rzeczne obszaru charakteryzuja si¢ wystegpowaniem
roslinnosci szuwarowej, tegdw jesionowo-olszowych, tak 1 zarosli.

Jak juz wspomniano, przedmiotowy obszar nalezy do Wyzyny Krakowsko-Czg¢stochowskiej,
ktora ze wzgledu na unikalny krajobraz oraz wystgpowanie wielu gatunkéw rzadkich roslin
i zwierzat objeto ochrona. Utworzony tutaj Zespdl Jurajskich Parkéw Krajobrazowych wraz
z otaczajacym  go Jurajskim  Zespolem Chronionego Krajobrazu i Ojcowskim Parkiem
Narodowym sklada si¢ na najwickszy w kraju, 255-cio hektarowy obszar chroniony. W jego sklad
wchodzg takze tereny nalezace do poszczegdlnych gmin LGD ,,Nad Bialg Przemsza” — Bolestaw,
Klucze, Trzyciaz.

Szczegélnym  elementem $rodowiska przyrodniczego obszaru jest Pustynia Bledowska,
ewenement na skalg europejska. Polozona jest pomiedzy trzema miejscowosciami: Chechlo,
Klucze i Bledéw. Pustynia znajduje si¢ w granicach Parku Krajobrazowego "Orlich Gniazd"
(nalezacego do Zespolu Jurajskich Parkéw Krajobrazowych) i jest cze¢$ciowo objeta specjalng
ochrong w postaci uzytku ekologicznego. Powierzchnia piaskéw wynosi okoto 32 km* (dlugosé 8-
9 km, szerokos¢ 3-4 km). Pustynia jest takze w calo$ci objeta ochrona w ramach programu
Natura 2000.

Pustyni¢ Bledowska przecina gléwna rzeka obszaru — Biala Przemsza, ktéra wraz z Czarng
Przemsza tworzy lewobrzezny doplyw Wisty. W gérnym odcinku tzeki dominujacym gatunkiem
ryb jest pstrag potokowy. Wystepuje tu takze rak szlachetny. Dolny odcinek Bialej Przemszy,
poczawszy od Klucz, dawniej byl zanieczyszczony sciekami przemyslowymi, co znacznie
zubozylto faung rzeki i zaburzylo réwnowage jej ckosysteméw. Obecnie sytuacja si¢ poprawila
iteraz ryby zyja na calej jej dlugosci. Dolina Bialej Przemszy jest bardzo atrakcyjna pod
wzgledem krajobrazowym. Wraz ze specyficznymi dla Jury formami uksztaltowania terenu,
naturalna roslinno$cia 1 Pustynia Bledowska nadaje przedmiotowemu obszarowi unikalny
charakter i duze walory estetyczne, dzigki czemu jest on, atrakcyjny zaréwno dla mieszkadcow,
jak 1 turystow.

2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Ze wzgledu na dogodne polozenie, obecnosé rzek, surowcéw mineralnych i zadowalajace
warunki do uprawy roélin, osadnictwo na Ziemi Olkuskiej rozwijalo si¢ bardzo wczesnie.
Pierwsze pisemne wzmianki o wielu miejscowosciach obszaru pochodza z XII-XIII wieku.
Dziatalno$¢ czlowicka zmieniala obraz obszaru przez wieki, rozwdj przemystu wplynal na
srodowisko naturalne, powstaly zabytkowe budowle 1 obiekty, wyksztalcila si¢ lokalna kultura.
W zwiazku z tym, kazda z gmin obszaru LGD posiada wartosciowe pod wzgledem poznawczym,
kulturowym i edukacyjnym miejsca i zabytki, tradycje, obyczaje, ktére mogg stac si¢ czynnikami
wspomagajacymi rozwoj spoleczno-gospodarczy obszaru. Szczegdlnie wazne z punktu widzenia
kierunkéw polityki prorozwojowej obszaru sa ilo§¢ i stan zabytkéw, ktére w polaczeniu
z walorami $rodowiska naturalnego, od wielu lat przyciagaja odwiedzajacych, jednoczesnie
stanowiac wazny element dziedzictwa kulturowego regionu i catego kraju.

Gmina Bolestaw
Siedziba gminy — wie§ Boleslaw, zostala zalozona w XIII wieku przez Ksigcia Bolestawa
Wstydliwego, jej dokument legislacyjny pochodzi z 1279 roku. Do najbardziej znanych zabytkéw
gminy naleza;:

Neogotycki kosciol i stary cmentarz w Bolestawiu

XIX-wieczny dworek w Bolestawiu
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cmentarz zydowski w Krzykawce
staropolski dworek w Krzykawce
polana z pomnikiem upamigtniajacym bitwe z wojskiem carskim, w ktérej 5 maja 1863 r.
bohatersko zginal Francesco Nullo
dobrze zachowany kirkut - zabytkowy cmentarz zydowski, lezacy na pograniczu gminy
Bolestaw ze Stawkowem
Na uwage zasluguja takze liczne przydrozne kapliczki, charakterystyczne elementy miejscowej
tradycji i lokalnej sztuki sakralne;.

Gmina Klucze
Do najstarszych osrodkéw osadniczych w gminie Klucze, a jednoczesnie w calym obszarze
dzialania LGD, naleza Bogucin i Chechlo, o ktérych pierwsze wzmianki pochodza z roku 1243,
Wigkszos¢ pozostatych wsi gminnych powstalo w II polowie XIV wicku. Na terenie gminy
znajduje si¢ wiele budowli i miejsc zabytkowych, do najwazniejszych, wpisanych w rejestr
zabytkdéw konserwatorskich obiektow naleza:
Do obiektéw bedacych w rejestrze zabytkow
konserwatorskich naleza:

miyn wodny z 1884 roku, ruiny kosciota Sw. Krzyza z XVI, XVIII w. Bydlinie

kosciét parafialny, ogrodzenie z basztami, dzwonnica w Chechle

kosciét p.w. Sw. Marka, starodrzew, otoczenie, dzwonnica w Rodakach

wieza mieszkalno — obronna w Kwasniowie Dolnym
W 2006 roku w posiadaniu gminy znalazl si¢ zabytkowy palacyk Dietlow, plac targowy oraz park.

Gmina Trzycigz
Pisemne wzmianki o powstaniu Trzycigza jako osady $rédlesnej pochodza z przetomu XIT i XIIT
wieku. W latach 20-tych XIII wieku, podobnie jak wsie Tarnawa i Zagérowa nadany zostal
klasztorowi Norbertanek w Imbramowicach. Przywilej lokacyjny na prawie niemieckim uzyskat
w 1275 roku. Sposréd licznych zabytkéw i miejsc historycznych do rejestru zabytkow wpisane
zostaly:
zespot dworski z XVIII-XIX wieku w Glanowie (dwor, patk, spichrz, stodota)
zespol  kosciola  parafialnego  pod wezwaniem Sw. Benedykta z XVIII wicku
w Imbramowicach (ko$cidl, dzwonnica, kostnica, ogrodzenie cmentarza)
zespol klasztorny Norbertanek z XVIII wieku w Imbramowicach (klasztor z wirydarzem,
budynek gospodarczy, dom kapelana, oficyna ksigzy, spichrz, ogrodzenie z bramami, ogrody)
cmentarz rzymsko-katolicki ,,Stary” z XIX wieku w Imbramowicach
kosciot parafialny pod wezwaniem Sw. Jana Chrzciciela w Jangrocie (wraz z dzwonnica)
zesp6t dworski z 1T polowy XIX wieku w Sciborzycach (dwér, dwa budynki gospodarcze,
park)
zespot dwortski i folwarczny z XVIII-XIX wieku w Tarnawie (dwor, oficyna, stodola, stajnia,
obora, spichrz, kurnik, park).

Gmina Wolbrom

W 1327 r., Wiadystaw Lokietek nadal braciom Wolframowi i Hilaremu przywilej karczunku
lasow na gruntach wsi krélewskiej Dluzec. Doprowadzito to do rozwoju osadnictwa obszaru
i wkrétce na przedmiotowych gruntach powstalo miasteczko, na cze$¢ jednego z zalozycieli
nazwane civitas Wolwrami.

Na terenie Miasta i gminy Wolbrom znajduja si¢ nast¢pujace obiekty zabytkowe:
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kosciot $w. Katarzyny w Wolbromiu z XIV w. (lub na przelomie XV i XVI wieku)
przebudowany w latach 1638-64 oraz plebania pierwotnie stanowiaca klasztor i potaczona
z kosciolem
kosciot Matki Boskiej Niepokalanego Poczecia (Mariacki) w Wolbromiu z 1638 r. (dawny
kosciél przyszpitalny)
rynek w Wolbromiu
Warto$¢ zabytkowa maja réwniez liczne w miescie figurki i krzyze przydrozne z przetomu XIX
i XX wieku, fragment dawnego cmentarza zydowskiego przy ul. Skalskiej, mogily ofiar
holokaustu.
kosciét parafialny pod wezwaniem Swietych Mikolaja i Wawrzyica z 1L polowy XVIII
wieku., kapliczka §w. Jézefa z XVIII wieku oraz kapliczka §w. Barbary z XVIII w. w Dluzcu
kosciét Podwyzszenia Sw. Krzyza w Strzegowie z kofica XV wieku oraz drewniana
dzwonnica z 1875 r.
kosciét Sw. Marcina w Porebie Dzierznej - drewniany z 1766, murowana dobudowa z 1870
1., drewniana dzwonnica z okresu powstania drewnianego kosciola, dwoér z drugiej polowy
lub konica XVIII wieku, park o pow. 4 ha, stanowiacy pomnik przyrody
kosciot $w. Jana Chrzciciela w Porgbie Gornej z XIV wicku, zakrystia z 1887 r., wieza z 1900
t. 1 dzwonnica murowana z 1876 .
kosciot Sw. Marii Magdaleny w miejscowosci Golaczewy - parafia powstata prawdopodobnie
w XII Jub XIIT wicku. Obecny kosciél wybudowano w roku 1490, a powickszono w roku
1873. Niestety ulegl on zniszczeniu w roku 1914, a odbudowano go w roku 1922.
Przez obszar LGD przebiega wiele szlakéw pieszych, rowerowych, konnych, taczacych
powiazane ze soba miejsca godne odwiedzenia. Do najbardziej znanych naleza Szlak Orlich
Gniazd, Szlak Warowni Jurajskich, Szlak Partyzantéw Ziemi Olkuskiej, Szlak Architektury

Drewniane;.

2.4. Spolecznosc lokalna obszaru dziatania LGD

2.4.1. Struktura demograficzna

Obszar oddzialywania LGD ,,Nad Biala Przemszg” zamieszkuje 53 438 oséb (zgodnie z danymi
Banku Danych Regionalnych GUS, stan na 31.12.2007). Liczba mieszkancéw obszaru
nieznacznie zmalala w stosunku do 2006 roku, w ktérym wynosita 53 455 oséb. W dwoéch
gminach — Bolestaw 1 Klucze, liczba mieszkaficow w poréwnaniu z 2006 rokiem wzrosta, gminy
Trzyciaz i Wolbrom odnotowaly zmniejszenie si¢ liczby zamieszkujacych je 0séb (odpowiednio
0 181 30 osob).
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Wykres 1. Liczba mieszkancow poszczegolnych gmin i obszaru LGD w latach 2006-2007
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Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Na ksztaltowanie si¢ liczby ludnosci w poszczegdlnych gminach wplyw mialy saldo migracji
i przyrost naturalny. W roku 2007 przyrost naturalny gmin LGD byl ujemny w Bolestawiu
najwigkszy w poréwnaniu z pozostatymi gminami obszaru), jednak w gminach Boleslaw i Klucze,
ktére odnotowaly wzrost liczby mieszkancéw, niwelowany on byl przez dodatnie, znacznie
wigksze niz w gminach Trzyciaz i Wolbrom saldo migracji. Nalezy zauwazy¢, ze gminy Bolestaw
1 Klucze sa bardziej uprzemystowione niz Trzyciaz i Wolbrom (pomimo waznego osrodka
przemystu, jakim jest miasto Wolbrom), a ich tereny wiejskie czesto maja charakter miejski
(wystepuja tam wsie-osiedla przy zakladach przemystowych, takie jak Boleslaw czy Jaroszowiec).
Cechujg si¢ one wigkszym stopniem rozwoju infrastruktury technicznej i spolecznej, wickszymi
mozliwosciami znalezienia pracy, wyzsza gestoscia zaludnienia, co sprzyja rozwoju osadnictwa.
Warto$ci przyrostu naturalnego, salda migracji oraz gestosé zaludnienia poszczegdlnych gmin
obrazuje ponizsze zestawienie:

Tabela 6. Porownanie warto$ci przyrostu naturalnego, salda migracji, wspotczynnika feminizacji
oraz gestosci zaludnienia w poszczegélnych gminach w 2007 roku

Gmina Przyrost naturalny | Saldo migracji | Wspotczynnik Gestosc
(w 0s./1000 mieszk.) (wo0s.) feminizacji zaludnienia
Bolestaw 33 53 107 195
Klucze -1,7 30 105 125
Trzyciaz -1,5 -7 98 75
Wolbrom -1,6 8 104 159

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Dodatkowym, ekonomicznym bodZzcem do osiedlania si¢ w bardziej zindustrializowanych
gminach obszaru LGD moze by¢ fakt, Zze wystepuje tam wiele osiedli budownictwa
wielorodzinnego. Osobom §rednio- i niezamoznym latwiej jest kupi¢ lub wynaja¢ mieszkanie na
jednym z takich osiedli, niz naby¢ dziatk¢ budowlang i wybudowaé dom jednorodzinny na
obszarach o bardziej wiejskim charakterze, z przewaga budownictwa indywidualnego. Miejski
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charakter terenéw zindustrializowanych obszaru LGD oraz ich popularnos¢ pod wzgledem
osadniczym podkreslaja wartosci gestosci zaludnienia. Najwiecej oséb na jeden kilometr
kwadratowy przypada w gminie Bolestaw.

Warto zauwazy¢, ze gmina Trzyciaz posiada cechy demograficzne, ktére wskazuja na jej wiejski,
bardziej rolniczy charakter. Tego typu tereny nie tylko cechuja si¢ mniejsza gestoscia zaludnienia,
ktéry w przypadku gminy Trzyciaz znacznie odstaje od warto$ci tego wskaznika w pozostalych
gminach, lecz takze stosunkowo niskim wspélczynnikiem feminizacji — kobiety czesciej decyduja
si¢ na kontynuowanie edukacji na poziomie wyzszym, prace w zawodach pozarolniczych oraz
osiedlenie si¢ na terenach miejskich. Gmina TrzyciaZz jest jedyna gming obszaru LGD, ktorej
wspolczynnik feminizacji jest mniejszy od 100, co oznacza, ze liczba mezczyzn przewaza nad
liczba kobiet.

Ogodlnie, liczba mieszkancéw obszaru LGD w latach 2000-2007 ksztaltowata si¢ na
ztéwnowazonym poziomie, bez duzych wahan w poszczegdlnych latach. Najwickszy spadek
odnotowano w gminie Wolbrom, gdzie wartos¢ maksymalna w roku 2001 wynosila 23 840,
natomiast w 2007 roku 23 537, co oznacza zmniejszenie si¢ liczby mieszkaicéw o 309 oséb.
W calym obszarze liczba mieszkadcoéw nie odnotowala tak duzych wahat — najwickszy spadek
liczby ludnosci nastapil pomiedzy rokiem 2005 a 20006, liczba mieszkaficéw obszaru zmalata
wtedy o 127 oséb. Niewielki, 17-osobowy spadek liczby ludnosci obszaru w 2007 roku $wiadczy
o ztagodzeniu tendencji spadkowe;.

Niewatpliwie potozenie blisko waznych osrodkéw miejskich obu regionéw — §laskiego
i matopolskiego, oraz dobrze rozwinigta infrastruktura i dogodna komunikacja wraz z unikalnymi
walorami krajobrazowymi obszaru sprawiaja, ze tereny te sa atrakcyjne pod wzgledem
osadniczym i moga petni¢ takze funkcje podobne do funkcji stref podmiejskich duzych
aglomeracji. Stad saldo migracji obszaru jest dodatnie, a liczba jego ludnos$ci w latach 2000-2007
ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie.

Wykres 2. Liczba ludnosci obszaru LGD w latach 2000-2007
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Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Pod wzgledem podzialu na ple¢ i ekonomiczne grupy ludnosci, obszar LGD nie wykazuje
niepokojacych zjawisk i nie wyrdznia si¢ niekorzystnie na tle wojewodztwa czy kraju. W kazdej
z gmin przewazaja osoby w wieku produkcyjnym, natomiast, nie wystepuja duze rdznice
pomiedzy osobami w wieku przedprodukceyjnym i poprodukcyjnym (1-2%), co jest zjawiskiem
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pozytywnym, poniewaz znaczna przewaga liczby oséb w wieku poprodukeyjnym nad liczbg oséb
w wicku przedprodukeyjnym grozi nasilaniem si¢ zjawiska starzenia si¢ spoleczenistwa.
W korzystniejszej sytuacji sa oczywiscie te gminy, w ktérych to osoby w wicku
przedprodukcyjnym przewazaja nad osobami w wieku poprodukcyjnym, ale w pozostalych
gminach przewaga najstarszej grupy wickowej nad najmtodsza nie jest niepokojaco wysoka.

Tabela 7. Podziat ludnoSci poszczegdlnych gmin obszaru LGD ze wzgledu na plec
i ekonomiczne grupy wieku w 2007 roku

Gmina Ogotem W wieku ‘ W wielj:u w Wiekl.l
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Kobiety 4049 9% 30 % 13 %
Bolestaw Meziczyzni 3781 9% 33% 6%
Razem 7 830 18 % 63 % 19 %
Kobiety 7 640 9% 31 % 11 %
Klucze Mezczyzni 7 265 9% 34 % 6%
Razem 14 905 18 % 65 % 17,0 %
Kobiety 3543 10 % 27 % 13 %
Trzyciaz Mezczyzni 3623 11 % 32% 7%
Razem 7166 21 % 59 % 20 %
Kobiety 12 019 10 % 29 % 12 %
Wolbrom Mezczyzni 11 518 10 % 33 % 6%
Razem 23 537 20 % 62 % 18 %

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Zwraca uwage fakt, ze w kazdej z gmin mezczyZzni dominuja w wieku produkeyjnym, kobiety
niwelujq t¢ przewage liczebna dopiero w wieku poprodukeyjnym, co jest naturalnym zjawiskiem
w krajach Europy, Stanéw Zjednoczonych, Japonii 1 Australii — §rednia dltugos¢ Zycia kobiet jest
wigksza niz $rednia dlugos$¢ zZycia mezczyzn. Natomiast przewaga mezczyzn w grupie osob
w wieku produkcyjnym wynika z przemystowego badZz rolniczego charakteru poszczegdlnych
czescl obszaru — zardwno w pracy w przemysle cigzkim, jak i w rolnictwie przewazaja mezczyzni,
kobiety najczesciej szukaja zatrudnienia w sektorze ustug. W zwiazku z tym czesciej wyjezdzaja
do wigkszych miast, gdzie wigcej jest tworzonych miejsc pracy w tym sektorze (szczegdlnie
w sektorze uslug wyzszych — bankowosci, doradztwie, ksiggowosci, itp.). Jest to niekorzystne
zjawisko, mogace zaburzy¢ réwnowage liczebna oséb poszczegdlnych plci w grupie oséb
w wicku produkcyjnym, dlatego konieczne jest rozwijanie sektora ustug obszaru i tworzenie
miejsc pracy dla oséb wyksztalconych, wysoko wyspecjalizowanych, poszukujacych pracy
w sektorze uslug nowoczesnych.

2.4.2. Bezrobotni i pracujacy

Zgodnie ze statystykami Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu, w 2007 roku liczba
bezrobotnych obszaru wynosita 2533 osoby i stanowila 43 % os6b bezrobotnych calego powiatu.
Biorac pod uwage fakt, ze ludnos§é obszaru stanowi 47 % liczby mieszkaficow powiatu ogdlem,
ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych obszaru jest w miare korzystne. Gmina Klucze wyrdznia
si¢ sposrod gmin obszaru pod wzgledem stosunku liczby bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym ogdétem — jako jedyna przewyzsza srednia powiatowsa. Nominalnie najwigcej
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bezrobotnych znajduje si¢ w gminie Wolbrom, a najmniej — w gminie Trzyciaz, co koreluje
z udzialem liczby mieszkancow tych gmin w liczbie ludnosci obszaru ogdtem.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych obszaru LGD w poréwnaniu z liczba bezrobotnych powiatu
olkuskiego w 2007 roku

Gmina Ogotem Kobiety Z prawem do W stosunku do liczby os6b w
bezrobotni (wtym w %) zasitku wieku produkcyjnym
Wolbrom 1013 586 (58) 107 7%
Klucze 914 565 (62) 95 10 %
Bolestaw 324 211 (65) 39 6%
Trzyciaz 265 147 (55) 16 6%
POWIAT 5904 3526 (60) 645 8 %

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu

Zwraca uwage problem bezrobocia u kobiet — w kazdej z gmin liczba bezrobotnych kobiet
przewaza nad liczba bezrobotnych mezezyzn. Ponad 60 % bezrobotnych to kobiety na obszarach
najbardziej zindustrializowanych, gdzie w zakladach przemystowych pracuja gtéwnie mezezyzni,
co wynika ze specyfiki pracy. Potwierdza to teze, ze konieczne jest stymulowanie wzrostu miejsc
pracy w ustugach, szczegdlnie ustugach nowoczesnych, by zwigkszy¢ szanse zatrudnienia kobiet.
Zgodnie danymi Banku Danych Regionalnych GUS, w 2007 roku liczba pracujacych w gtéwnym
miejscu pracy w poszczegolnych gminach obszaru oddziatywania LGD oraz powiatu olkuskiego
ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Tabela 9. Pracujacy w gtéwnym miejscu pracy w gminach obszaru LGD oraz powiecie olkuskim

Gmina Ogotem pracujgcy w gtéwnym W stosunku do liczby os6b w wieku
miejscu pracy produkcyjnym
Wolbrom 4929 34 %
Klucze 2220 23 %
Bolestaw 2395 48 %
Trzyciaz 548 13 %
POWIAT 22434 30 %

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Wskaznik ten nie jest precyzyjny, poniewaz nie obejmuje podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 oséb (czyli mikroprzedsigbiorstw), a takze pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych, co ma szczegdlne znaczenie w mniej zindustrializowanych czes$ciach obszaru,
o bardziej typowym charakterze rolniczym (w szczegélnosci w gminie Trzyciaz), gdzie duzy
udzial wliczbie pracujacych ogélem maja osoby utrzymujace si¢ z pracy w gospodarstwach
indywidualnych. Niemniej jednak, na podstawie tego wskaznika, biorac pod uwage takze liczbe
os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach, mozemy stwierdzi¢, ze w gminie Bolestaw
istnieje najwigcej duzych podmiotéw gospodarczych, zatrudniajacych wigcej niz 10 oséb
1 tworzacych wiele miejsc pracy, natomiast w gminie Trzyciaz dominuje utrzymywanie si¢ z pracy
w rolnictwie i mikroprzedsi¢biorstwach. Pod wzgledem nominalnej
w gléwnym miejscu pracy gmina Boleslaw przewyzsza wigksza powierzchniowo 1 bardziej

liczby  pracujacych
liczebna od niej gming Klucze.
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2.4.3. Specyfika lokalnego rynku pracy

W zwiazku z tym, ze gminy wchodzace w sklad obszaru LGD sa zréznicowane pod wzgledem
stopnia industrializacji i rolniczego wykorzystania gruntéw, poszczegdlne rynki pracy zauwazalnie
si¢ od siebie r6znia. W gminach Bolestaw duzy wplyw na rynek pracy maja zaktady przemystowe,
zatrudniajace po kilkuset pracownikéw oraz firmy z nimi wspélpracujace i od nich zalezne. Na
terenie gminy przemysl odgrywa szczegdlna role, ze wzgledu na wystepowanie zt6z rud cynku
i olowiu. Mniej aktywny na rynku pracy jest sektor matych i $rednich przedsig¢biorstw, bardzo
maly udzial w dochodach ludnosci ma rolnictwo. W gminie Klucze duzy, cho¢ nie tak jak
w Bolestawiu, wplyw na procesy zachodzace na rynku pracy maja dzialajace tam zaklady
przemystowe. Na terenie gminy bardziej zauwazalny jest wplyw sektora MSP i rolnictwa na
zatrudnienie oraz poziom bezrobocia. W gminie Wolbrom na rynek pracy wickszy wplyw ma
mala i Srednia przedsi¢biorczos$é, chociaz miasto Wolbrom takze jest waznym osrodkiem
przemystowym regionu. Relatywnie wigcej 0s6b jest zatrudnionych w rolnictwie w wiejskiej
czgsci gminy Wolbrom, niz w najbardziej uprzemyslowionych gminach wiejskich obszaru. Gmina
Trzyciaz jest najbardziej rolnicza z opisywanych gmin, co uwarunkowane jest korzystnym
klimatem, stanem $rodowiska i uksztaltowaniem terenu. Tutaj duzg rol¢ odgrywaja takze firmy
sektora MSP, szczegdlnie firmy handlowo-ustugowe, transportowe, obrotu nieruchomosciami,
budowlane.

Tabela 10. Gt6wni pracodawcy obszaru LGD

Gmina Gtowni pracodawcy

Bolestaw 1. Kopalnia ,, Olkusz — Pomorzany” nalezaca do Zakladéw Gérniczo- Hutniczych ,, Bolestaw” S.A.
w Bukownie. Gléwnym obszarem dziatalnosci firmy jest wydobywanie rud cynkowo-olowiowych, ich
przeréb na koncentraty oraz produkcja metali niezaleznych, a takze zwigzana z tym dziatalno$é
handlowo- marketingowa.

Zaktady Gérniczo- Hutnicze ,,Bolestaw” zatrudniaja obecnie 1 872 pracownikow.

2. ,2INCAST” Sp. z 0.0. w Bolestawiu jest producentem odlew6w zeliwnych i staliwnych oraz stopéw
aluminium i miedzi.

3. ,,TAKT” Sp. z 0. o w Bolestawiu istnieje od 1991 roku. W sercu firmy, zakladzie w Bolestawiu
produkowane sg wszystkie formaty ptyt CD i CVD. Firma dysponuje wlasna drukarnia, studiem DTP
oraz baza transportowa.

4. , INGREMIO- PESZEL” w Bolestawiu Zaktad Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych specjalizuje
si¢ w produkcji rur i profili z tworzyw sztucznych gléwnie dla branz elektroinstalacyjnej i
telekomunikacyjnej, motoryzacyjnej oraz techniki i systemow grzewczych.

5. ,,PRO-DOS Sp. z 0. 0 jest to Zaklad Produkcyjno- Doswiadczalny specjalizujacy si¢ w nietypowych
odlewach z metali niezaleznych i ich stopow. Poza tym prowadzi réwniez opracowania i wdrozenia
prototypéw. Firma przeprowadza obrébke cieplng metali niezelaznych

6. ,MARLIBO” w Hutkach

Obecnie specjalnoscia firmy jest §wiadczenie ustugi rozlewania olejéw jadalnych na zlecenie oraz ich
konfekcjonowanie. Dodatkowa dzialalnoscia, o charakterze produkeyjnym jest wydmuchiwanie butelek
PET oraz $§wiadczenie ustug transportowych.

7. , KANITA” w Bolestawiu — firma zajmujaca si¢ produkcja mebli . Z roku na rok zwigksza oferte
swoich wyrobéw a takze zatrudnienie. W chwili obecnej firma zatrudnia ponad 50 os6b.

8. Zaktad Gospodarki Komunalnej ,,Bolestaw” sp. z 0. o w Bolestawiu — obecnie podstawowa
dziatalnoscia Spotki jest zbiorka, unieszkodliwianie odpadéw i odzysk surowcéw wtérnych.

Klucze 1. Kimberly Clark S.A., producent wyrob6w higienicznych

2. Huta Szkta Jaroszowiec, bedaca obecnie czgscia koncernu Saint - Gobain,
3. Zaktady Wapienno — Piaskowe ,,Silikaty”,

4. Glaspol” Sp. z o.0., producent szkla budowlanego
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5. Kompania Handlowa "Verbus" - jedyny w Polsce producent weglanu potasu

6. Firma ,,EWA” producent odziezy dziecigcej i niemowlece;.

7. Firma Produkcyjno - Handlowo - Ustugowa "Butelx" - firma dziala w branzy opakowan z
tworzyw sztucznych a znaczaca pozycje na rynku uzyskala specjalizujac si¢ w produkgji butelek typu
"pet.

8. Piekarnia: ,Patrycja i Pawel”

Trzycigz Najwigkszym pracodawca w gminie sg Zaktady Kablowe Bitner mieszczace si¢ w Trzyciazu
zatrudniaja one okoto 300 oséb.

Wolbrom 1. Fabryka Taém Transporterowych Stomil Wolbrom S.A. — zajmuje si¢ regeneracja gumowo-
tkaninowych tasm transporterowych, wyrobem paséw pednych, plyt gumowych.

2. Zak¥ady Mechaniczno-Kuznicze Wostal Sp. z 0.0. — produkcja konstrukcji stalowych.

3. Przedsigbiorstwo Produkcyjne Wyrobow Gumowych Wolmot Sp. z 0.0. — produkcja gumowych
przewodéw olejo- i benzynoodpornych dla przemystu motoryzacyjnego, wezy gumowych dla
przemystu spozywczego, gumowych artykuléw technicznych.

4. Fabryka Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych Fagumit Sp. z o.0. - produkcja wezy z
tworzyw sztucznych i gumy.

5. TRI POLAND sp. z o0.0. — jest to firma nalezaca do $wiatowej grupy producentéw czesci
samochodowych TOKAI RUBBER INDUSTRIES GROUP. Produkcja TRI obejmuje czesci do:
samochodéw, sprzetu transportowego, maszyn przemystowych oraz maszyn gorniczych. TRI dostarcza
podzespoly dla przemystu IT.

6. ZINPLAST Zaktad Produkcji Réznej.

7. ES System K — producent elementéw i instalacji elektrycznych.

8. FBO — Fabryka Bieznikowania Opon.

9. Storem — Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Ustugowe.

10. Tebamix — Zaktad Badawczo-Produkcyjny.

11. Interszczel w Golaczewach-Nadmtyniu — wyroby gumowe.

12, Linter w Y.obzowie.

13. Zaktady Migsne E. Barczyk w Wolbromiu

Zrédto: Urzedy gmin obszaru LGD, lokalne strategie rozwoju

Niezbyt korzystnym zjawiskiem lokalnego rynku pracy jest uzaleznienie si¢ danej czesci obszaru
od jednego, duzego zakladu przemystowego. Zbyt duzy wplyw na rynek pracy jednego zakltadu
przemystowego i kilku mniejszych przedsigbiorstw z nim powiazanych znacznie zmniejsza
elastyczno$¢ podmiotéw w dostosowywaniu si¢ do koniunktury gospodarczej i stwarza
niebezpieczenstwo naglego wzrostu bezrobocia w przypadku, gdy zaklad przemyslowy przezywa
trudnos$ci zwiazane na przyklad z sytuacja makroekonomiczna gospodarki. Szczegélnie dotyczy
to gminy Bolestaw, najbardziej uprzemystowionej czesci obszaru LGD. Rozwdj sektora MSP,
ktory znacznie szybciej dopasowuje si¢ do zmian na rynku oraz wspomaganie aktywnosci
gospodarczej mieszkancéw moze pomoc zmniejszaé ryzyko wystapienia zjawiska naglego
wzrostu bezrobocia w sytuacji wystapienia kryzysu gospodarczego.

2.4.4. Infrastruktura spoteczna, oferta kulturalna i edukacyjna obszaru

Gmina Bolestaw

Na terenie gminy funkcjonuja trzy przedszkola samodzielne (w Bolestawiu, Krzykawie, Podlipiu),
dwie szkoly podstawowe (w Bolestawiu i Podlipiu), gimnazjum publiczne w Bolestawiu oraz dwa
zespoly szkot: w Krzykawie (szkota podstawowa i gimnazjum) oraz w Laskach (Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny). Na terenie gminy nie ma szkél umozliwiajacych edukacje na poziomie
ponadpodstawowym, uczniowie z terenu gminy korzystaja z ofert placowek z calego powiatu,
przede wszystkim szkét z Bukowna, Olkusza, Klucz.

Instytucja odpowiedzialng za wykonywanie zadai wlasnych gminy jest Gminny Osrodek Kultury
im. Marii Plonowskiej w Bolestawiu. W jego sktad wchodza filie: Dworek w Krzykawce, swietlica
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w Ujkowie Nowym, $wietlica w Hutkach, $wietlica w Malobadzu. GOK zajmuje si¢
upowszechnianiem i promowaniem kultury, zachecaniem mieszkancow gminy do wzigcia
aktywnego udzialu w tworzeniu oferty kulturalnej, organizacja czasu wolnego. Osrodek
organizuje liczne koncerty, wystawy, imprezy artystyczne, festyny, patronuje lokalnym twércom
oraz prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza.

W Bolestawiu funkcjonuje takze Gminna Biblioteka Publiczna im. Wasniewskich, z filiq
w Krzykawce. Poza nicodplatnym udostgpnianiem ksiazek, biblioteka prowadzi dzialalno$é
kulturalng i dydaktyczna, majaca na celu promocje czytelnictwa wsréd mieszkadicow gminy.
Organizowane sa: tematyczne lekcje biblioteczne dla mlodziezy szkolnej, spotkania autorskie,
projekcje ekranizacji lektur szkolnych, spotkania z dzie¢mi ze $wietlicy socjoterapeutycznej,
zajecia plastyczne, konkursy czytelnicze, wieczorki andrzejkowe 1 mikotajkowe.

Gmina Klucze

W gminie klucze funkcjonuja nastepujace placowki o§wiatowe:

- gimnazja: Gimnazjum im. Legionistow J6zefa Pilsudskiego w Bydlinie, Gimnazjum im. Jana
Pawtla II w Kluczach

- szkoly podstawowe: Szkola Podstawowa im. Jozefa Pilsudskiego w Bydlinie, Szkola
Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Chechle, Szkola Podstawowa im. Orla Biatego
w Jaroszowcu, Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Kluczach., Szkota Podstawowa im.
Mikotaja Kopernika w Rodakach.

- zespoly szkolno-przedszkolne: Zespél Szkolno-Przedszkolny im. Unii Europejskiej
w Kwasniowie Dolnym, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. Leona Kruczkowskiego w Ryczowku.
- przedszkola: Przedszkole w Bydlinie, Przedszkole w Chechle, Przedszkole im. Marii
Konopnickiej w Jaroszowcu, Przedszkole im. Jasia i Malgosi w Kluczach.

W Kluczach funkcjonuje takze zespdt szkdét ponadpodstawowych — technikum elektryczne
i liceum ogolnoksztalcace.

Gminng instytucja kultury jest GOK w Kluczach. Podlegaja mu inne placéwki prowadzace
dziatalnos$¢ kulturalna w gminie: Dom Kultury ,,Papiernik” w Kluczach, Dom Kultury ,,Hutnik”
w Jaroszowcu, $wietlice w Cieslinie, Kwasniowie, Zalesiu i Kolbarku, biblioteki w Jaroszowcu
iw Kluczach. Ponadto, GOK sprawuje nadzér nad kryta plywalnia w Jaroszowcu oraz kinem
,»Papiernik” w Kluczach.

Gminny Osrodek Kultury wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie upowszechniania kultury
i rekreacji. Wspiera rozwdj amatorskiego ruchu artystycznego, przyczynia si¢ do kultywowania
tradycji folklorystycznych, rozbudzania i zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz zainteresowan
mieszkancow gminy Klucze. Prowadzi takze dzialalno§¢ popularyzujaca czytelnictwo i literature
wsréd mieszkancow.

Pod opicka GOK dzialaja sekcje zainteresowan dla dzieci 1 mlodziezy: muzyczno-wokalna,
teatralna, taneczna, ceramiczna i plastyczna. GOK organizuje i wspolorganizuje wiele imprez
kulturalnych, festiwali i przegladéw. Pod jego patronatem odbywaja si¢ spektakle, seanse filmowe,
koncerty, wystawy.

Gmina Trzycigz

Na terenie gminy funkcjonuje 7 gminnych placowek o$wiatowych — 3 zespoly szkét (w Suchej,
Zadrozu 1 Jangrocie) i 4 samodzielnie funkcjonujace szkoly podstawowe. (w Trzyciazu,
Imbramowicach, Tarnawie, Michaléwce). Dodatkowo dzialalnosé¢ edukacyjna prowadzi
Niepubliczna Szkola Podstawowa w Glanowie. W gminie nie dzialaja przedszkola. Miodziez
w wieku ponadgimnazjalnym ma mozliwos¢ kontynuowania nauki w Zespole Szk6t w Trzyciazu,
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w ktorego sktad wchodza: technikum, zasadnicza szkola zawodowa, liceum profilowane, studium
policealne i technikum dla dorostych.

Instytucja kultury gminy jest Biblioteka i Osrodek Animacji Kultury Gminy Trzyciaz, prowadzacy
dzialalno$¢ zwiazana z ksztaltowaniem oferty kulturalnej gminy, zagospodarowaniem wolnego
czasu oraz upowszechnianiem czytelnictwa. Osrodek organizuje spektakle teatralne, wycieczki,
warsztaty plastyczne i taneczne, takze konkursy i festyny. Wspolpracuje z kotami gospodyn
wiejskich, orkiestrami detymi oraz lokalnymi i regionalnymi mediami. W Imbramowicach
funkcjonuje fila biblioteki.

Gmina Wolbrom

Gmina Wolbrom prowadzi nastepujace placowki oswiatowo — wychowawcze:

- 13 Szké! Podstawowych (2 miejskie, w Wolbromiu, 13 wiejskich w Chetmie, Chrzastowicach,
Jezéwcee, Kapielach Wielkich, L.obzowie, Porgbie Dzierznej, Porgbie Goérnej oraz w zespotach
szko6t w Dluzcu, Golaczewach, Wierzchowisku i Zarzeczu),

- 7 gimnazjow (3 miejskie, 4 wiejskie w Dluzcu, Gotaczewach, Wierzchowisku 1 Zarzeczu ),

- 3 przedszkola (2 miejskie, 1 wiejskie).

Na terenie gminy dziata takze Zespél Szkét w Wolbromiu w sklad ktorego wchodza: liceum
ogdlnoksztatcace, technikum agrobiznesu, liceum profilowane o specjalnosci zarzadzanie
informacja, zasadnicza szkola zawodowa. Placowka nie tylko pozwala na kontynuowanie nauki
mtodziezy w wicku ponadgimnazjalnym, lecz takze umozliwia edukacj¢ i podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez dorostych.

Instytucja odpowiedzialng za rozwoj zycia kulturalnego miasta i gminy jest Centrum Kultury,
Promocji i Informacji. Dzialalno§¢ Centrum Kultury koncentruje si¢ giéwnie na pracy
w dziedzinie edukacji kulturalnej, folkloru i sztuki ludowej. CKPil organizuje liczne imprezy
i wystawy o charakterze konkursowym, utrzymuje staly kontakt z twércami ludowymi i zespolami
obrzedowymi. W corocznych programach dzialalnosci znajduja si¢ réwniez szkolenia dla
instruktoréw, nauczycieli 1 animatoréw kultury oraz imprezy dla mito§nikéw teatru, muzykowania
czy $piewania choéralnego. Centrum jest takze organizatorem imprez kulturalnych dla dzieci
i dorostych w ciagu calego roku, m.in. piknikéw rodzinnych i wycieczek turystycznych. Pod
patronatem Centrum dziata od 26 lat Zesp6t Piesni i Tanca ,,Wolbromiacy”. Przy CKPil dziataja
takze liczne zespoly artystyczne, pracownie i sekcje zainteresowan.

W gminie dziala Miejska Biblioteka Publiczna, w ktérej sklad wchodza cztery placowki: Centrala
Wolbrom mieszczaca si¢ w budynku Urzedu Miejskiego, Filia Diuzec (Remiza OSP), Filia
Lobzéw (Remiza Strazacka), Filia Wierzchowisko (Szkota Podstawowa). Wolbrom posiada
dobrze rozwinicta baz¢ sportowo-rekreacyjna. Zalew Wolbromski jest bardzo dobrym miejscem
do wedkowania i uprawiania sportow wodnych, w miescie funkcjonuje takze kompleks basenow,
w tym basen kryty oraz stadion sportowy

2.4.5. Aktywno$¢ spoteczna

Rozwdj spoleczny poszczegdlnych miejscowosci, miast i gmin uwarunkowany jest aktywnoscia
lokalnych spoteczno$ci, dlatego tak duzy nacisk na wiaczanie w czynny udzial w zyciu
spotecznym mieszkancéw kladzie si¢ w planach strategicznych wtadz samorzadowych réznych
szczebli. Aktywnosé spoleczna niezmiernie trudno jest opisa¢ za pomoca wskaznikdw, poniewaz
rézne jej formy cigzko jest ocenic¢ za pomocs zestandaryzowanych kryteriow. Jedng z najbardziej
popularnych i wymiernych metod badania aktywnosci spolecznej jest analiza frekwencji
wyborczej mieszkaficow obszaru. Liczny udzial w wyborach $wiadczy o tym, Ze lokalna
spolecznos¢ ma $wiadomosé znaczenia swojej aktywnosci spolecznej, bierze czynny udzial
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w wyborze wladz, chce mie¢ realny wplyw na procesy zachodzace zaréwno lokalnie, jak i na skale
krajowsa. Przy takim podejsciu lokalnej spotecznosci tworza si¢ dobre warunki do wyksztatcenia
swiadomego, wrazliwego na ogdlnospoteczne sprawy spoleczenstwa obywatelskiego.

Analiza frekwencji wyborczej mieszkanicéw obszaru LGD w wyborach samorzadowych 2006
1 parlamentarnych 2007 wykazala, Ze mieszkanicy obszaru chetniej uczestniczyli w glosowaniu na
czlonkow wladz lokalnych, niz krajowych — jedynie w gminie Klucze wigcej 0séb zdecydowalo
si¢ p6js¢ do urn podczas wyboréw w 2007 roku, niz w 2006. Frekwencja wyborcza podczas
wyboréw samorzadowych w kazdej z gmin byla wicksza niz 50% 1 przewyzszala $rednia
powiatowa, wojewddzka i krajowa.

Tabela 11. Frekwencja w wyborach samorzadowych i parlamentarnych

Wybory samorzadowe 2006 | Wybory parlamentarne 2007
Bolestaw 50,70 % 48.19 %
Klucze 50,59 % 53.07 %
Trzyciaz 52,28 % 38.96 %
Wolbrom 53,47 % 48.01 %
Powiat olkuski 48 % 52.31 %
Wojewo6dztwo matopolskie 46 % 56.04 %
Polska 45,99 % 53.88 %

Zrédlo: www.pkw.gov.pl — oficjalna strona internetowa Polskiej Komisji Wyborcze]

Mniej korzystnie wyglada sytuacja w wyborach patlamentarnych, gdzie frekwencja przekroczyla
50% tylko w gminie Klucze, chociaz i tak byla mniejsza od sredniej wojewddzkiej 1 krajowe;.
Najmniej oséb glosowato w gminie Trzyciaz — tylko 38,96%, co, biorac pod uwage frekwencje
wojewodzka, bylo jednym z najgorszych wynikéw w regionie.

Fakt, Ze mieszkaficy obszaru bardziej mobilizuja si¢ do wzigcia udzialu w wyborach
samorzadowych moze swiadczy¢ o tym, Ze sa bardziej aktywni, gdy wybor dotyczy bezposrednich
wladz ich gmin. Niepokojaca jest sytuacja obnizenia aktywnosci w wyborach do parlamentu,
poniewaz moze oznacza¢ mniejszq wrazliwos¢ na sprawy ogdlnospoteczne, niebezposrednio
powiazane z zyciem lokalnym. Jednak zaréwno w przypadku wyboréw z 2006 roku, jak i 2007,
oscylujaca wokét 50% frekwencja nie wskazuje na duza cheé do brania czynnego udzialu w zyciu
spofecznym — prawie drugie tyle oséb uprawnionych do glosowania nie poszlo do urn i nie
skorzystalo z przystugujacego im prawa wyborczego, nie wykazujac checi wplynigcia na lokalne
i ogdlnokrajowe zycie publiczne. Jest to niepokojace zjawisko, oznaka malejacej aktywnosci
spofecznej i sygnal, ze nalezy podja¢ kroki zmierzajace do zaktywizowania mieszkafncodw
1 czynnego wlaczenia ich w zycie spoteczne obszatru i proces jego rozwoju.

2.4.6. Organizacje pozarzadowe

Obszar LGD jest obszarem aktywnosci organizacji pozarzadowych réznego typu, gléwnie
prowadzacych dzialalno§é¢ w zakresie upowszechniania kultury i lokalnych tradycji (np. Kola
Gospodyn Wiejskich), sportu rekreacji (kluby i sekcje sportowe), bezpieczenstwa (Ochotnicze
Straze Pozarne). Ich funkcjonowanie nie tylko wzbogaca 1 uzupelnia dziatalnosé¢ wladz
samorzadowych i innych instytucji dzialajacych w sferze gospodarczej lub spotecznej, lecz takze
tworzy warunki do aktywizacji mieszkaficow i zwigkszenia ich czynnego udziatu w dziatalnos$ci na
rzecz lokalnej spolecznosci. Ponizsze zestawienie przedstawia organizacje pozarzadowe
poszczegdlnych gmin.
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Tabela 12. Organizacje pozarzadowe obszaru LGD

Gmina Organizacje pozarzadowe

Bolestaw Kluby sportowe
Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Laskowianka”
Ochotnicza Straz Pozarna
OSP Bolestaw, OSP Krzykawa, OSP Laski, OSP Podlipie
Stowarzyszenie ,,Kon Jurajski w Matobadzu
Polski Zwiazek Hodowcoéw Golebi Pocztowych
Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wigzniow Politycznych / Bolestaw
Stowarzyszenie ,,Razem w Europie”
Olkuskie Stowarzyszenie Lotnicze Ikar
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju i promocji gminy Bolestaw

Klucze Tlos¢ organizacji pozarzadowych w Gminie Klucze:
- 11 stowarzyszen,
- 8 Ochotniczych Strazy Pozarnych,
- 10 Klub6éw Sportowych,
- 13 Kot Gospodyn Wiejskich
W sumie 42 podmioty, z tego 3 organizacje posiadaja status pozytku publicznego.
Najwazniejsze stowarzyszenia gminy:
- Stowarzyszenie na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego "KLUCZ" -
dziata gléwnie w sferze pomocy spolecznej, przeciwdziala ubdstwu, patologiom i wykluczeniu
spolecznemu.
- Stowarzyszenie "JURAJSKA WIOSKA RODAKI" celem Stowarzyszenia jest: Promowanie
$wiadomosci ekologicznej, dzialalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska, dziedzictwa przyrodniczego oraz
zrdWNowazonego rozwoju.
- Stowarzyszenie ,,Polska Sahara” - jego celem jest promowanie Pustyni Bledowskiej i jej okolic,
promocja $wiadomosci ekologicznej, dzialania na rzecz ochrony s$rodowiska, ratowanie waloréow
kultury.
- Stowarzyszenie Forum O$wiatowe "KLUCZE" podejmuje i wspiera inicjatywy majace na uwadze
pomoc dzieciom i mlodziezy oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
mtodych ludzi sprzyjajacych ich wlaczeniu si¢ w dziatalnos¢ spoteczna i publiczna.
- Stowarzyszenie Ziemia Kluczewska - prowadzilo 2 niepubliczne szkoly z uprawnieniami szkoty
publicznej. Gléwnym zadaniem szkol bylo podniesienie wyksztalcenia i kwalifikacji oséb z terenu
gminy Klucze oraz organizacja kurséw zawodowych dla oséb dorostych. Stowarzyszenie ma na swoim
koncie realizacj¢ projektéw dotowanych przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci, ktérych celem
byla wszechstronna aktywizacja mlodziezy, intelektualna, artystyczna i fizyczna.
- Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach to organizacja, ktora jest stalym
pattnerem administracji samotzadowej w wykonywaniu zadan z zaktesu pomocy spolecznej; jest
réwniez realizatorem wielu wartosciowych inicjatyw dajacych pomoc i wsparcie potrzebujacym. Glowne
formy dzialania to prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz
Schroniska dla bezdomnych.

Trzyciaz Kluby sportowe

ULKS Trzyciaz, LKS Dlubnia Jangrot

Ochotnicza Straz Pozarna

OSP w Zadrozu, OSP w Jangrocie, OSP w Michatéwce, OSP w Suchej, OSP w Porabce, OSP w
Tarnawie, OSP w Glanowie, OSP w Imbramowicach, OSP w Trzyciazu, OSP w S’ciborzycach, OSP w
Zagobrowej

Stowarzyszenie Przyjaciét Imbramowic ,,Dtubnia u Zrédet”
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Wolbrom Ochotnicza Straz Pozarna

OSP Dtuzec, OSP Kapiele Wielkie, OSP Zarzecze, OSP Poreba Duzierzna, OSP Sulistawice, OSP
Gotaczewy, OSP Chrzastowice, OSP Zaleze, OSP Miechéwka, OSP Wierzchowisko, OSP
Domaniewice, OSP Lobzéw, OSP Poreba Gérna, OSP Zasepiec, OSP Chelm, OSP Zarzecze, OSP
Wolbrom, OSP Budzyn, OSP Jezéwka, OSP Podlesice 11, OSP Strzegowa

Kluby Sportowe

KS Przeb6j Wolbrom - pitka nozna

ULKS Strumyk Zarzecze — pitka nozna

ULKS Sokét Gotaczewy - pitka nozna

LKS Pogon Strzegowa - pitka nozna

ULKS Skok Lgota Wolbromska — pitka nozna, tenis stotowy

ULKS Wierzchowisko — pitka nozna, tenis stotowy, pitka siatkowa,

UKS Judo Wolbrom — judo

ULKS Jura Lobzéw — pitka nozna

TKKF Jura Wolbrom- pitka siatkowa

Uczniowski Klub Sportowy "Diana" - tucznictwo

Stowarzyszenie Honestus (cztonek LGD)

Ochronka Betlejem, prowadzona przez Siostry Karmelitanki

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Zateze

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym koto w Wolbromiu

Zr6dto: dane urzedéw gmin obszaru LGD

Na wsi, gdzie bardzo rzadko dzialaja podmioty typowo komercyjne zajmujace si¢ na przyklad
dzialalnoscia w sferze kultury czy rekreacji (kina, teatry, kluby fitness, itp.), ktére wzbogacaja
dzialalnos$¢ instytucjonalna w dziedzinach takich jak kultura czy sport i rekreacja, organizacje
pozarzadowe, zaréwno formalne, jak 1 nieformalne sa niezwykle wazne. Od ich aktywnosci zalezy
oferta kulturalna obszaru czy mozliwos$¢ czynnego wypoczynku. Tu szczegélna role odrywaja
takie organizacje jak kola gospodyn wiejskich czy tez kluby sportowe. Dodatkowo, niezwykle
istotna jest dziatalno$¢ stowarzyszen na rzecz rozwoju lub organizacji zajmujacych si¢ ochrong
1 promocja waloréw naturalnych, poniewaz prowadzi ona do wykorzystania atutéw obszaru
w procesie jego rozwoju. Warto wspiera¢ wicc dzialalno$¢ organizacji non-profit, zapewnia¢ im
warunki lokalowe i wlacza¢ je w dzialania prorozwojowe, by w pelni wykorzystac ich istniejacy
potencjal.

2.5. Gospodarka obszaru

Zgodnie z danymi Banku Danych Regionalnych GUS, w 2007 roku na obszarze LGD prowadzity
dziatalnos¢ 3 873 podmioty gospodarki narodowej. Dominowaly podmioty sektora prywatnego,
z najwickszym udzialem osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w liczbie
podmiotéw ogdtem, przy czym, jedynie w gminie Klucze wskaznik ten przewyzszyl $rednia dla
calego obszaru. W gminach Trzyciaz i Boleslaw podmiotéw tego typu bylo najmniej, co wynika
ze specyfiki lokalnych gospodarek tych gmin — gmina Bolestaw jest najbardziej zindustrializowana
gming obszaru, natomiast gmina Trzyciaz zachowala najbardziej rolniczy charakter, co zmniejsza
aktywno$¢ gospodarcza mieszkancéw na rzecz pracy w przemysle lub w rolnictwie.

Tabela 13. Podmioty gospodarki narodowej na obszarze LGD w 2007 roku

Sektor Sektor W tym: osoby fizyczne prowadzace
) Razem . .,
publiczny prywatny dziatalno$¢ gospodarcza (i tym w %)
Bolestaw 23 554 577 461 (80)
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Klucze 35 1334 1369 1147 (84)
Trzyciaz 28 405 433 346 (80)
Wolbrom 53 2301 2354 1919 (82)
Obszar LGD 139 4594 4733 3873 (82)

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

W celu poréwnania aktywnosci gospodarczej poszczegdlnych gmin zastosowano wskaznik
przedsigbiorczodci, definiowany jako liczba podmiotéw gospodarczych  zarejestrowanych
w systemie REGON przypadajaca na 1000 mieszkancéw. Ksztaltuje si¢ on nastepujaco:

Tabela 14. Wskaznik aktywno$ci gospodarczej obszaru w 2007 roku na tle regionu i kraju

.. Obszar Wojewodztwo
Bolestaw Klucze Trzycigz Wolbrom LGD s Ealee Polska
74 92 60 100 89 89 94

Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych GUS

Analiza wskaznika potwierdza, Zze najbardziej aktywne pod wzgledem przedsigbiorczosci sa gminy
o zréznicowanej gospodarce — Klucze i Wolbrom, przy czym gmina Wolbrom przewyzsza
wskaznik dla wojewddztwa matopolskiego i calej Polski, na co szczegélny wplyw ma miasto
Wolbrom, bedace jednym z wazniejszych osrodkéw miejskich tej czgsci regionu. Wiejska czgsé
gminy cechuje si¢ wskaznikiem na poziomie 78, na co wplyw ma wigkszy udzial rolnictwa
w gospodarce. Wskaznik przedsigbiorczosci gminy Klucze jest zblizony do krajowego, co jest
bardzo dobrym wynikiem jak na obszar wiejski, natomiast warto$¢ wskaznika calego obszaru
LGD wynosi doktadnie tyle samo, ile warto$¢ wskaznika wojewodzkiego. Zdecydowanie ponizej
tych wartosci sq wskazniki dla gmin Bolestaw i Trzyciaz, co, jak juz wspomniano, spowodowane
jest odpowiednio rozwojem przemystu irolnictwa, przy czym, w gminie rolniczej Trzyciaz
wskaznik ten jest najmniejszy. Dzieje si¢ tak, poniewaz obszary typowo rolnicze cechuja si¢ na
ogol bardzo niska aktywnoscia gospodarcza, warunki do rozwoju przedsi¢biorczosci sa mato
korzystne, dominuja tradycyjne uslugi, rynek jest ograniczony. Dodatkowo, jest to takze kwestia
mentalno$ci mieszkacéw - rolnikéw trudniej zmobilizowa¢ do prowadzenia dziatalnosci
nierolniczej w przypadku nieoplacalnosci produkcji rolnej, niz pracownikow zakladéw
przemystowych zagrozonych utrata pracy do prowadzenia wlasnej firmy. Na skutek
wymienionych czynnikéw wyksztalcila si¢ widoczna réznica pomigdzy wartosciami wskaznika
aktywnosci gospodarczej w tych dwoch gminach, w ktorych jego wartos¢ jest nizsza, niz warto$¢
dla calego obszaru.

Pod wzgledem sektoréw gospodarki, dziatalno$é¢ zdecydowanej wigkszosci podmiotéw zalicza si¢
do sekcji G Kklasyfikacji PKD 2004 - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego. Dziatalnoscia tego
typu zajmuja si¢ zwykle przedsi¢biorstwa scktora MSP. Kolejna pod wzgledem liczebnosci
podmiotéw sekcja jest przetworstwo przemystowe, co wynika z industrializacji obszaru,
szczegodlnie jego zachodniej czesci. Najmniej podmiotéw tej sekeji dziata w gminie Trzyciaz, przy
czym w poréwnaniu z Wolbromiem i Kluczami sa to réznice bardzo wysokie. Kolejna sekeja jest
budownictwo, ponownie pod wzgledem liczebnosci przewazaja gminy Klucze i Wolbrom.
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Tabela 15. Podziat podmiotéw gospodarczych LGD ze wzgledu na sekcje PKD 2004

Sekcja PKD Bolestaw | Klucze | Trzycigz | Wolbrom | Razem

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 8 37 32 76 153
Przetwérstwo przemysltowe 61 232 25 305 623
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energic elektryczna, 1 1 4 6
gaz, wode

Budownictwo 54 176 42 229 501
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 205 452 152 995 1 804
osobistego i domowego

Hotele i restauracje 20 34 9 81 144
Transport, gospodarka magazynowa i lacznosé 74 111 62 170 417
Posrednictwo finansowe 20 43 10 48 121
Obstuga niergchom?éci, Wyna] em i ustugi ?Mazane 66 121 28 206 421
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 6 9 13 o4 5
ubezpieczenia spol., powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 15 37 23 54 129
Ochrona zdrowia 8 26 16 53 103
l?‘zlalalgosc ustugowa komunalna, spoleczna 40 90 20 109 259
i indywidualna, pozostata

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS

Gospodarka obszaru jest zréznicowana 1 posiada specyficzne cechy w poszczegélnych gminach.
Szansa na minimalizacje niekorzystnych zjawisk, zaréwno w tych czeSciach obszaru, gdzie
dominuje rolnictwo, jak i w jego uprzemystowionych czesciach, jest rozw6j sektora MSP, ktéry
pozwoli zaréwno na réznicowanie dzialalnosci w kierunku dzialalnosci nierolniczej, jak
1 zmniejszenie uzaleznienia rynku pracy od duzych zakladéw przemystowych.

Rolnictwo

Rolnictwo nie jest dominujaca galezia gospodarki catego obszaru, niektére jego czesci posiadaja
bardziej rolniczy charakter, podczas gdy znaczna cz¢§¢ obszaru jest zindustrializowana,
w zwiazku z czym produkcja rolna odgrywa tam role podrzedna. Ponizsze zestawienie
przedstawia najwazniejsze dane dotyczace rolnictwa poszczegdlnych gmin:

Tabela 16. Zestawienie danych dotyczacych rolnictwa poszczegélnych gmin

Bolestaw Trzycigz

Liczba gospodarstw rolnych: okoto 500. Liczba gospodarstw rolnych: 2137

Na terenie Gminy Boleslaw ze wzgledu na rozwiniety
przemysl oraz obecno$¢ wielu zaktadéw produkceyjnych
i przetworczych, dzialalno$¢ rolnicza jest niewielka,
niemniej jednak za wiodacy kierunek produkgji rolnej
mozna uzna¢ uprawe orzecha laskowego, hodowle
bydta i koni oraz produkcje mleka.

Struktura uzytkow rolnych w Gminie (ha):
Powierzchnia uzytkéow rolnych: 294 (32% pow.
gruntéw ogdtem)

Powierzchnia gruntéw ornych: 906 (22%)

Powierzchnia sadéw: 38 (0,9 %)

Powierzchnia tak: 285 (7 %)

Struktura wykorzystania gruntow:

Uzytki rolne: 67,97 %

Lasy i grunty lesne: 16,28 %

Pozostale grunty i nieuzytki: 15,75 %

Gospodarka rolna na terenie Gminy Trzyciaz
prowadzona jest metodami tradycyjnymi, z
wykorzystaniem gleb klas IIT a, IIT b, IV a. W
gospodarstwach przewaza produkcja roslinna, kierunek
zbozowo — pastewny z przewaga upraw pszenicy ozimej,
ziemniakow jadalnych, oraz warzyw z przewaga kapusty.
W produkcji zwierzecej mimo tendencji spadkowej w
poglowiu bydla dominuje gléwnie chow trzody
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Powierzchnia pastwisk: 65 (2 %)
Powierzchnia lasow: 1 625 (39%)
Pozostale grunty i nieuzytki: 1215 (29 %)
Razem: 4 134

chlewnej, oraz produkcji mleka.

Na terenie Gminy, w miejscowosci Trzyciaz znajduje si¢
Stadnina Koni Arabskich.

W solectwie Imbramowice prowadzona jest hodowla
stada zachowawczego Owcy Olkuskiej.

Klucze

Wolbrom

Struktura uzytkow rolnych gminy Klucze:

- lasy i grunty le$ne - 5654 ha (47 %)

- pozostate grunty i nieuzytki - 1958 ha (16 %)

- uzytki rolne — 4319 (37 %), w tym: grunty orne —

Liczba gospodarstw rolnych: 3604
Wiodace kierunki
(5580ha), uprawa
gruntowe (260ha).

produkji

rolnej: uprawa zbdz

ziemniakéw  (950ha), warzywa

3405 ha (29%), sady - 122 ha (1 %), taki - 347 ha (3 %),
pastwiska - 445 ha (4 %)

Razem: 11 931 ha

Wielko$¢ gospodarstw rolnych:
do 1 ha - 1421,

o pow. od 1ha do5 ha - 1377,

o pow. od 5 hado 10 ha. - 49,

o pow. powyzej 10 ha — 7
Struktura upraw:

- zboza - ok. 67%,

- ziemniaki - ok. 23%,

- rosliny pastewne - ok. 8%,

- warzywa gruntowe - ok. 2%

Struktura wykorzystania gruntow:

Grunty orne: 60% powierzchni gminy (9 079 ha)
Lasy: 2 tys. hektaréw (14%)

Sady, taki i pastwiska: 726 ha (5%)

Pozostate: 3 195 (21 %)

Razem: 15 000

Zr6dlo: dane urzedéw gmin obszaru LGD

Najwigcej uzytkéw rolnych wystepuje na terenie gminy Wolbrom — 9805 ha (w tym gruntéw
ornych 9079 ha). W stosunku do powierzchni obszaru catej gminy, najwigcej uzytkéw rolnych
posiada gmina Trzyciaz (67,97%). Najbardziej zalesiona gming jest gmina Klucze, natomiast
zdecydowanie najmniej gruntéw wykorzystywanych w celach rolniczych posiada gmina Bolestaw.
Rolnictwo obszaru dotykaja podobne problemy, ktére w wigkszosci charakteryzuja polskie
rolnictwo. Dominuja male gospodarstwa rodzinne, cz¢sto produkujace na granicy oplacalnosci,
co skutkuje duzym rozdrobnieniem gospodarstw rolnych i niska ich efektywnoscia. Dodatkowo,
rolnicy czgsto wybierajg tradycyjne uprawy i w wypadku wystgpowania niekorzystnych zjawisk na
rynku plodéw rolnych nie zmieniaja ich na bardziej optacalne, mniej popularne i bardziej
pozadane przez konsumentéw uprawy. Konieczne jest wigc wspieranie proceséw
modernizacyjnych rolnictwa obszaru, promowanie upraw mniej popularnych, a przynoszacych
wigksze zyski, zachecanie do przeksztalcania gospodarstw w ekologiczne (produkujace cieszaca
si¢ coraz wickszym zainteresowaniem zdrows zywnos$¢) i agroturystyczne. Rownie istotne
i pozadane w procesie rozwoju bedzie wpieranie dziatalnosci organizacii rolniczych, promowanie
zrzeszania si¢ rolnikéw w grupy producenckie i wspieranie wszystkich form aktywnosci rolnikéw
ukierunkowanych na wspélprace i tworzenie wigkszych, majacych silniejsza pozycje na rynku
podmiotéw.

2.6. Uzasadnienie spéjnosci obszaru LGD i jego specyfika

Obszar oddzialywania LGD ,Nad Biala Przemsza” zrzesza 4 gminy powiatu olkuskiego —
Bolestaw, Klucze, Trzyciaz, Wolbrom, ktére mimo zauwazalnych réznic, posiadaja wiele cech
wspolnych i tworza spojny, zamykajacy si¢ w jednym obrysie obszar.

Obszar polozony jest na Wyzynie Krakowsko-Czestochowskiej i1 charakteryzuje si¢ podobnymi
walorami  §rodowiska  przyrodniczego, ktére w  miejscach  niezindustrializowanych
1 niewykorzystywanych rolniczo posiada swoj unikalny charakter oraz elementy odrézniajace go

od pozostalych gmin Jury (Pustynia Bledowska, ,,Skatka” w Laskach), co sprawia, Ze jest jednym
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z ciekawszych przyrodniczo i krajobrazowo obszaréw tej czesci regionu. Obszar dziatania LGD
dodatkowo, w szczegdlny sposéb wiaze przeplywajaca przez niego rzeka Biala Przemsza, ktora
stala si¢ symbolem zawigzania LGD — jest ona nie tylko waznym elementem $rodowiska
naturalnego oraz krajobrazu obszaru, lecz takze ciekiem wodnym, od ktérego przez wieki
mieszkanicy jego dorzecza byli zalezni, warunkowata rozwéj osadnictwa w tych terenach, wraz
z calym dorzeczem miala wplyw na miejscowe rolnictwo. Obecnie zagrazaja jej doplywy, ktore
zbieraja zanieczyszczenia z zakladéw przemyslowych oraz $cieki komunalne, mimo to jest na tyle
czysta, by mogly w niej wystgpowaé rzadkie gatunki ryb. Waznym atutem obszaru i prawdziwym
ewenementem $rodowiska naturalnego na skal¢ europejska jest Pustynia Bigdowska, ktéra cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem odwiedzajacych. Trwaja prace nad zachowaniem unikalnego
charakteru jej krajobrazu, zostala ona takze objeta ochrong w ramach programu Natura 2000, co
$wiadczy o tym, ze stanowi ona nie tylko atrakcje turystyczna lecz takze cenny przyrodniczo
obszar, wymagajacy prawnej ochrony. Pustynia Bledowska jest jednym z gléwnych walorow
srodowiska naturalnego obszaru, ktéry, odpowiednio promowany i wykorzystywany zgodnie
z zasadami zréwnowazonego tozwoju, moze mie¢ korzystny wplyw nie tylko na sasiadujace
z nim miejscowosci, lecz na wszystkie gminy wchodzace w sklad LGD, jako element
przyciagajacy odwiedzajacych, ktérzy zdecyduja si¢ takze na wizyte w jego najblizszym otoczeniu.
Caly obszar LGD jest takze stosunkowo bardzo zalesiony (pod tym wzgledem wyréznia si¢
gmina Klucze) i ze wzgledu na swoje walory moze by¢ miejscem odpoczynku i celem wyjazdéw
turystycznych. Szczegdlng szanse stanowi coraz wigksze zainteresowanie turystyka weekendowa
i krétkimi urlopami — obszar polozony jest blisko duzych osrodkéw miejskich i moze spetnia¢
funkcje miejsca docelowego krétkich wyjazdéw wypoczynkowych. Obszar jest réwniez
atrakcyjny pod wzgledem osadniczym, a jego polozenie sprawia, ze moze pelni¢ takze funkcje
miejsca zamieszkania dla os6b pracujacych w wigckszych miastach (takich jak Olkusz, Chrzanéw,
Sosnowiec, Jaworzno, Dabrowa Gérnicza). Wspolnym problemem obszaru jest konkurencja ze
strony sasiednich regionéw pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej lub osadnicze;.

Gospodarka obszaru rézni si¢ w poszczegdlnych jego czesciach — najbardziej uprzemystowiona
jest gmina Boleslaw, gmina Klucze posiada wysoki wskaznik aktywno$ci gospodarczej, miasto
Wolbrom nalezy do wazniejszych o$rodkéow przemystowo-ustugowych regionu, natomiast
wiejska cze$¢ gminy Wolbrom i gmina Trzyciaz to obszary typowo rolnicze. Warto zauwazy¢
jednak, ze réznice powoduja, ze gospodarki miejscowe poszczegdlnych czesci wzajemnie sig
uzupelniaja, a nie konkuruja ze soba, wlasnie dzigki tym réznicom. Gmina Boleslaw to miejsce
przemystowe, gdzie wiodace zaklady produkcyjne i przetwoércze zapewniaja duza ilo$¢ miejsc
pracy. Miasto Wolbrom stanowi wazny o$rodek gospodarczy, administracyjny, kulturalny
obszaru, zapewniajac miejsca pracy i warunki do prowadzenia réznorodnej dzialalnosci
gospodarczej. Na terenie gminy Klucze réwniez funkcjonuja duze zaklady przemystowe,
natomiast dzigki znajdujacej si¢ na jej obszarze Pustyni Bledowskiej oraz innym walorom
srodowiska naturalnego ma ona najbardziej turystyczny charakter. Gmina Trzyciaz to gmina
rolnicza, duza czg$¢ produktow rolnych miejscowych rolnikow trafia do bardziej
uprzemystowionych czgsci obszaru. Dzicki wystepujacemu zréznicowaniu w poszczegdlnych
gminach gospodarka obszaru jest wigc bardziej zdywersyfikowana i jest w stanie zaspokoi¢ wigcej
potrzeb miejscowej ludnosci.

W sferze spolecznej, o$wiatowej oraz kulturowej dzialania poszczegélnych gmin wzajemnie si¢
przenikaja. Ze wzgledu na bliskie polozenie, mlodziez korzysta z oferty edukacyjnej szkot
réznych gmin (szczegblnie w przypadku szkdt ponadgimnazjalnych). Oferta kulturalna wzajemnie
si¢ uzupelnia, co w polaczeniu z bliskim sasiedztwem i dobra komunikacja pomiedzy
poszczegdlnymi gminami wzmacnia wzajemne interakcje mieszkaicow. W sferze spolecznej
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gminy borykaja si¢ z podobnymi problemami. W kazdej z gmin zauwazalnie przewazaja
bezrobotne kobiety nad bezrobotnymi mezczyznami. Gminy obszaru LGD  zanotowaly
stosunkowo niska frekwencje wyborcza, co $wiadczy o malej aktywnosci spolecznej
mieszkancow. W zwiazku z tym, Ze na terenie Zadnej z gmin obszaru nie funkcjonuje szkola
wyzsza, mlodzi mieszkaricy obszaru kontynuuja nauke w szkotach wyzszych powiatu, regionu,
takze regionéw sasiednich. Skutkuje to tym, ze cze¢$¢ mlodych, wyksztalconych i mobilnych
mieszkancow obszaru przenosi si¢ na state do miast. Warto zauwazy¢, ze mieszkancy obszaréw
wiejskich (szczegdlnie obszaréw typowo rolniczych) nie maja duzych mozliwosci na wykazanie
si¢ aktywnym uczestnictwem w Zyciu spolecznym, mniej jest instytucjonalnych form wpierania
ruchéw oddolnych i aktywizacji lokalnych spotecznosci, niz w miescie. Wolbrom jako jedyne
miasto obszaru stanowi nie tylko os$rodek administracyjny, lecz takze koncentruje zjawiska
gospodarcze i spoteczne. W miescie dziala takze wigcej podmiotéw komercyjnych, prowadzacych
dziatalno$¢ zarobkowa, ktére funkcjonuja w sferze edukacji i kultury, zwigkszajac ich oferte
1 umozliwiajac wigksza jej réznorodnoscé. Na wsi brakuje tego typu podmiotéw, a taka dziatalnosé
zalezna jest przede wszystkim od organizacji non-profit i samych mieszkadcéw. Duza role
w integracji i aktywizacji lokalnej spolecznosci wsi odgrywaja ochotnicze straze pozarne i kota
gospodyn wiejskich, ktére staja si¢ organizatorami waznych imprez i animatorami lokalnej
kultury. Niezwykle istotne dla sfery spolecznej jest takze funkcjonowanie stowarzyszen na rzecz
rozwoju, organizacji dzialajacych w sferze spolecznej oraz innych podmiotéw, ktore aktywizuja
obszar. Konieczne jest wspieranie dziatalnosci tych organizacji i zrzesze, w tym szczegdlnie
poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw do dziatalnosci — bazy lokalowej, wyposazenia,
itp., by nie tylko rozwijaty swoja dzialalno$¢, lecz takze przyciagaly mlodych ludzi i wlaczaly
mieszkancow w aktywne zycie spoteczne.

Procesy gospodarcze 1 spoleczne zachodza w przestrzeni, ktéra musi by¢ funkcjonalna
i efektywnie wykorzystywana, by stwarzala dobre warunki do ich wystepowania. W gminach
obszaru LGD istnieje konieczno$¢ poprawy jakosci przestrzeni publicznej oraz zwigkszenia
nacisku na ochrong $rodowiska (szczegélnie, ze zagrazaja mu obszary uprzemystowione). Pod
tym wzgledem we wszystkich cze$ciach obszaru konieczne jest podjecie tego typu dziatan,
zwlaszcza, ze walory srodowiska stanowia gléwna atrakcje turystyczna obszaru i one gléwnie
warunkuja rozw6j tej dziedziny. Srodowisko przyrodnicze obszaru tworzy wicksza calogé
i wymaga kompleksowych dzialan ochronnych i poprawiajacych jego stan.

Obszar LGD jest wicc obszarem zlozonym z czterech gmin, ktére pomimo istniejacych réznic
pomiedzy nimi posiadaja wiele cech wspélnych, wzajemnie na siebie oddzialujacych
i uzupelniajacych si¢. To sprawia, ze dzialania, jakie beda podjete w ramach funkcjonowania
LGD ,Nad Bialg Przemsza” beda wywieraly korzystny wplyw na jego calo$¢ i znacznie
przyczynia si¢ do rozwoju kazdej z gmin.

2.6.1. Nowe postrzeganie sp6jnosci ]obszaru\

Lokalna Strategia Rozwojn 1.GD ,,Nad Bialq Przemszq” koncentrowala si¢ dotychczas wokél spraw
zwigzanych z historia obszaru, infrastruktura spoleczna, oferta kulturalng i edukacyjna,
aktywnoscia spoleczna czy gospodarka obszaru. Z wartosci krajobrazowych i przyrodniczych
cksponowana raczej byla Pustynia Bedowska jako unikat w skali europejskiej. Rzeki, w tym Biala
Przemsza, cho¢ w dokumencie zauwazone jako wazny elementem $rodowiska naturalnego oraz
krajobrazu obszaru — to gléwnie jednak majacy wplyw na rolnictwo obszaru, nie za$ na potencjat
turystyczno-rekreacyjny gmin tworzacych Lokalna Grupe Dzialania. Z kolei kwestia Produktu

Lokalnego, w tym w szczegdlnosci owcey olkuskiej oraz napitku ,,Czar Pustyni”, w roku 2008
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pozostala w dokumencie niezauwazona. Dzi§ — prawie 5 lat od powstania tego dokumentu
sytuacja zmienila si¢ zasadniczo - rozwdj turystyki i rekreacji na sasiednich obszarach, w tym
coraz popularniejszej rekreacji w opatciu o rzeki i zbiorniki wodne np. na przyleglych terenach
wojewodztwa §lgskiego, skutecznie odciaga turystow z Malopolski, hamujac rozwdj tego obszaru.
Takze rejestracja Produktow Tradycyjnych z obszaru powiatu olkuskiego stwarza nows sytuacje
dla tego regionu, ktora winna znalez¢ swoje odzwierciedlenie, tak w celach Lokalnej Strategii, jak i
projektach realizowanych na obszarze dziatania LGD.

Biata Przemsza i inne rzeki obszaru

Warto zatem przeanalizowaé glebiej potencjal Bialej Przemszy, tym batrdziej ze jest to rzeka
przeplywajaca przez wszystkie cztery gminy obszaru, a zatem laczaca je w sposéb liniowy,
tworzac swoisty szkielet, wokot ktérego moze si¢ koncentrowac rozwoj zintegrowanych - w skali
obszaru - projektow turystyczno-rekreacyjnych, budujac tym samy - w sposéb modelowy —
spojnos¢ obszaru LGD.

Jura  Krakowsko - Czestochowska —to
niezwykle atrakcyjny turystycznie obszar
Polski  potudniowe;. Pickne, lesne
wzniesienia, wawozy, liczne jaskinie oraz
ciggngce si¢  przez wiele kilometrow
fantastyczne skalne formacje, towarzyszace '
im ruiny Sredniowiecznych zamkéw  czy
zabytkowych klasztorow i mnéstwo jeszcze
zachowanych osobliwosci przyrody, ktore
potrafig zachwyci¢ kazdego, kto odwiedzi to

miejsce. Jednym z ogromnych,
niewykorzystanych dotychczas atutow tego
obszaru jest gesta siec rzek i potokéw, w tym najwicksza rzeka obszaru - Biala Przemsza, taczaca
wszystkie gminy wchodzace w sklad LGD. Gmina Wolbrom stanowi zrédliskowy obszar rzeki
Biala Przemsza, ktéra po polaczeniu z Czarna Przemsza uchodzi do Wisly pod Oswigcimiem.
Biala Przemsza bierze swoéj poczatek z torfowiska w Wolbromiu. Gérny odcinek tej rzeki nosi
nazwe Pokrzywianki. Z tych samych torfowisk bierze swéj poczatek plynaca na wschod rzeka
Szreniawa, ktéra wpada do Wisly w poblizu Koszyc. W gérnym biegu rzeka jest zasilana licznymi
doplywami z jurajskich Zrédlisk i wywierzysk. Wigkszymi doplywami Przemszy sa Saczenica i
Potok Ryczowek. Plynac dalej na zachdéd Przemsza przeplywa przez unikatowa na skale
europejska Pustyni¢ Bledowska dzielac ja na dwie potowy. Na tym terenie Biala Przemsza bardzo
silnie infiltruje w glab gruntu. Efektem tego zjawiska jest prawie catkowity zanik rzeki. Na
zachodnim krafdcu Pustyni Bledowskiej wpada do niej od podtnocy, od wsi Chechlo, potok
Centuria. Nastepne kilometry plynie juz Przemsza na terenie wschodnich rubiezy Dabrowy
Gorniczej gléwnie poprzez mokradla i tereny bagniste. Najwigkszym doplywem na tym odcinku
jest Potok Bledowski. Charakter rzeki zmienia si¢ tuz przed przyjeciem najwickszego jej doptywu
- lewobrzeznej rzeki Bialej. W Myslowicach na wysokosci ok. 250 m n.p.m. Biala Przemsza laczy
si¢ z Czarng Przemsza i razem juz jako Przemsza tworza lewobrzezny doplyw Wisly. Miejsce to
w rejonie zbiegu granic Sosnowca, Myslowic i Jaworzna jest znane jako Trojkat Trzech Cesarzy.

Wody Bialej Przemszy, a takze wigkszosci jej dopltywow charakteryzuja si¢ dobra jakoscia. Wody
w gornym biegu sa zasilane przez czyste i zimne wody pochodzace z wydajnych Zrédlisk i
wywierzysk. Wody Bialej Przemszy klasyfikowane sa od kilkunastu lat jako wody II klasy
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czystosci, jednak wczesniej rzeka byla silnie zanieczyszczana sciekami pochodzacymi gtéwnie 2z
zakladéw papierniczych w Kluczach, oraz w dalszym biegu rzeki poza wojewddztwem
malopolskim $ciekami z kopalil i wyrobisk. Najczystszym doplywem Bialej Przemszy na tym
odcinku jest potok Centuria, majacy swoje zrodta na terenie Jurajskiego Parku Krajobrazowego u
podnéza Gory Chelm.

Rzeki dorzecza Bialej Przemszy sa bardzo ubogie pod wzgledem réznorodnosci gatunkowej ryb.
Zdecydowanie najliczniej reprezentowang ryba zaréwno w Bialej Przemszy, jak i w jej doplywach
jest pstrag potokowy, ktéry wystepuje od zrédel, prawie do samego polaczenia z Czarna
Przemsza. W doplywach Przemszy pstrag potokowy wystepuje licznie w: Sztole, Kanale
Szczakowskim 1 Centuril. Warto zwrdcié¢ uwage, ze pstrag potokowy zyjacy w wodach calego
dorzecza pochodzi obecnie przede wszystkim z zarybieni prowadzonych przez katowicki okreg
Polskiego Zwiazku Wedkarskiego. Ze wzgledu na mala ilos¢ dobrych miejsc do skutecznego
odbycia naturalnego tarla, pstragi, ktére pochodza z ikry zlozonej na tutejszych tarliskach
stanowig, zapewne niewielki odsetek populacji zyjacej w calym dorzeczu. To, ze pstrag potokowy
zyje w znacznych iloSciach w Bialej Przemszy, a przy tym charakteryzuje si¢ szybkimi
przyrostami, wskazuje na sprzyjajace warunki panujace w rzece (zadowalajaca czystos¢ waod, ilosé
pokarmu, temperatura, natlenienie itd.). Inne ryby wystepujace w dorzeczu to: jaz, kled (dolna
Biata Przemsza, Kanal Szczakowski), okon, szczupak, lipien (Kanal Szczakowski), migtus, ptoc i
leszcz, a takze w niektorych doplywach: §liz, koza, strzebla, stonecznica.

Biata Przemsza i jej doplywy sa zatem najbardziej naturalnym elementem, ktory winien stanowic
podstawe budowania zintegrowanego produktu turystycznego obszaru. Potwierdza to
wnikliwa analiza waloréw naturalnych 1 antropogenicznych, mozliwosci rynkowych oraz
preferencji  turystow, poparta doswiadczeniami sasiednich regionéw. Atrakeyjny produkt
turystyczny dodaje wartosci do waloréw turystycznych oraz ustug §wiadczonych w regionie,
poprzez ich zintegrowanie, wyeksponowanie wartosci dla klienta i lepsza ich sprzedaz (m.in.
poprzez mozliwos¢ zbudowania nowej marki).

Produkty Tradycyjne (jagniecina jurajska z owcy olkuskiej oraz napitek ,,Czar Pustyni”)
Ostatecznym impulsem do rozszerzenia zapiséw Lokalnes Strategii o produkty tradycyjne byl fake,
iz 13 czerwca 2012 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Malopolskiego Rada ds.
Produktéw Tradycyjnych pod przewodnictwem Wicemarszatka Wojewodztwa Wojciecha Kozaka
zatwierdzila dwa Produkty Lokalne ,Nad Biala Przemsza” tj. ,,Jagniecine jurajska z owcy
olkuskiej” oraz ,,Czar Pustyni” do wpisu na List¢ Produktéw Tradycyjnych. Zlozenie wnioskow
poprzedzone bylo badaniami, ktére potwierdzily ponad 25 letnia tradycje tych produktéw na
obszarze LGD. W przygotowaniu
dokumentacji potwierdzajacej autentycznos¢ i
dluga tradycje wyrobu tych produktéw na
ziemi  olkuskiej korzystano z  pomocy
etnografa,  ktory  przeprowadzil  liczne
wywiady etnograficzne z  mieszkancami
obszaru LGD. Ponadto  zgromadzono
dokumentacj¢  zdjeciowa,  jak = rowniez
materialy Zrédlowe w postaci specjalistyczne;j
literatury.

Walorem wyrézniajacym jagnigcing jurajska z

owcy olkuskiej jest niska zawarto$¢ tluszczu
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srédmigsniowego oraz wysoki poziom biatka i skladnikéw mineralnych. W zwiazku z tym
mozemy zaliczy¢ ja do pelnowartosciowych, a zarazem dietetycznych produktow spozywcezych o
niepowtarzalnych walorach smakowych. Jagnigcing ta mozemy okreslic mianem ,,zywnosci
funkcjonalnej”, czyli zawierajacej skladniki wplywajace selektywnie w sposob pozytywny na
wybrane funkcje organizmu czlowieka. Zywnos$¢ taka jest bogata w naturalne skladniki
prozdrowotne, poprawia kondycj¢ fizyczna i psychiczna, zmniejsza ryzyko wystapienia choréb
cywilizacyjnych (m.in. otylosci, miazdzycy, choréb nowotworowych). Prozdrowotne cechy
jagnicciny to niska zawarto$¢ tluszczu i cholesterolu, zawarto§¢ kwasow omega-3 oraz zawarto$é
sprz¢zonego kwasu linolowego (SKL).

Z kolei ,,Czaru Pustyni” to napdj alkoholowy,
do przygotowania ktérego uzywa = si¢
skladnikéw tylko lokalnego pochodzenia.
Zardwno zyto, jak i groch uprawiane w
sasiedztwie Pustyni Bledowskiej (specyficzne
warunki klimatyczne - przez przewazajaca
czg$¢  roku naplywa powietrze polarno-
morskie i polarno-kontynentalne) posiadaja
wyjatkowe walory smakowe, co przeklada si¢

w prostej linii na smak napoju. Na jakos§¢
,»Czaru Pustyni” wplywa réwniez uzywana do jego produkcji woda pochodzaca z lokalnych
studni glebinowych (duze zasoby woéd podziemnych, wystepujacych w pigtrach wodonoénych:
jurajskim i triasowym), ktéra ma szczegolne wlasciwosci tak pod wzgledem skladnikéw, jak i
waloréw smakowych, ze wzgledu na jurajskie pochodzenie wystepujacych tu skal wapiennych.
Niezmienna od wiclu lat receptura zapewnia niepowtarzalny smak napoju. Fakt, ze
przygotowywany jest z naturalnych surowcéw wplywa na jego oryginalny smak i szczegdlne
wlasciwosci, nawet przy spozyciu duzej jego ilo$ci nie odczuwamy zadnych przykrych
dolegliwosci, nawet bélu glowy.
Podsumowanie
Stad nowe ,,otwarcie” Strategii i nowy impuls do wspolnych dzialan zwiazany jest z dwoma
powyzej zdefiniowanymi przedsiewzieciami. Wsrod potencjalnych, mozliwych do realizacji
projektéw w ramach przedsiewzigcia Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania
potencjatu turystycznego gmin obszaru LGD winny znaleZ¢ si¢ m.in. projekty zwiazane z:
organizacja szlakéw wodnych rzekami obszaru (Biala Przemsza, Szreniawa, Dlubnia,
Uniejéwka, Pilica):
wytyczeniem szlakoéw (w tym jednego przebiegajacego przez kilka gmin),
budowsa malej infrastruktury wzdluz szlakéw wodnych  (przystanie,
grilowiska, wypozyczalnie sprzetu),
promocja szlakéw (foldery, katalogi, mapy, imprezy promujace szlaki);
zagospodarowaniem zbiornikoéw wodnych na cele turystyczno-rekreacyjne:
budowa spictrzen,
budowg infrastruktury rekreacyjnej nad zbiornikami;
introdukcja  gatunkéw nieobecnych (np. rakéw w  zbiornikach wodnych) i1 poprawa
bioréznorodnosci zbiornikéw wodnych;

zarybianiem zbiornikGw;
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rewitalizacja obszaréw nadrzecznych znajdujacych si¢ w poblizu waznych dla obszaru
zabytkéw;
wytyczaniem, znakowaniem 1 opisywaniem $ciezek przyrodniczych wzdluz rzek i potokéw (z
opisami miejscowej flory i fauny);
cksponowaniem cickawych historycznie i archeologicznie miejsc polozonych wzdluz rzek i
potokow:
ckspozycja interesujacych stanowisk archeologicznych nad rzekami i
potokami (organizacja wystaw znalezisk archeologicznych np. w miejscach
prowadzenia badan archeologicznych nad rzeka Dlubnig),
rekonstrukcja dawnych osad nadrzecznych (np. wykonanie makiet przez
uczniow);
rewitalizacja, ekspozycja i udostgpnieniem turystom zabytkéw polozonych
nad rzekami i potokami;
promocja (mapy, foldery, wydawnictwa) atrakcji turystycznych rzek 1 zbiornikéw wodnych
obszaru;
organizacja wydarzen 1 imprez nad rzekami i zbiornikami wodnymi obszaru LGD.
7. kolei wéréd projektow zglaszanych w ramach drugiego przedsiewzigcia - Promoga i rozwdy
Produktow Tradyeyjnych 3 obszarn L.GD (owey olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni”) winny znalez¢ si¢ m.in.
projekty zwiazane z:
stworzeniem centrum produktu tradycyjnego;
organizacja targbow, festynow, festiwali produktu tradycyjnego;
ogodlnopolska promocja produktéw tradycyjnych z obszaru LGD;
szkoleniami dla potencjalnych producentow;
zakladaniem dziatalnosci gospodarczej w zwiazku z produktami tradycyjnymi;

réznicowaniem dziatalnosci rolniczej w kierunku produkcji produktéw tradycyjnych.
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3. ANALIZA SWOT

Jedna 2z najczesciej stosowanych metod analizy strategicznej, stuzaca do zestawienia
uwarunkowan i czynnikéw rozwoju wraz z jego destymulantami i zagrozeniami, jest analiza
SWOT. Polega ona na pogrupowaniu istotnych cech obszaru ze wzgledu na ich pozytywny lub
negatywny wplyw na rozwdj, a takze na ocenie czynnikoéw zewngtrznych, mogacych wspomoc
lub zaktéci¢ przebieg procesu rozwojowego.

SWOT to skrét pierwszych liter angielskich stéw: strengths (mocne strony), weaknesses (stabe
strony), opportunities (szanse), threats (zagrozenia).

Analiza SWOT stanowi pomoc przy dokonywaniu oceny zasobdéw i otoczenia diagnozowanej
jednostki oraz okresleniu priorytetéw jej rozwoju. W celu uzyskania klarownej analizy, bedacej
punktem wyjScia do okreslania obszaréw problemowych 1 dzialan, jakie maja zostac
przeprowadzone w ramach wdrazania strategii, traktuje si¢ mocne i stabe strony jako czynniki
wewnetrzne z punktu widzenia wiladz samorzadowych i spolecznosci lokalnej, na ktére
w wickszo$ci maja wplyw, a szanse i zagrozenia jako czynniki zewnegtrzne, znajdujace si¢
w otoczeniu blizszym i dalszym, na ktérych wystepowanie ani samorzad lokalny, ani mieszkanicy
przedmiotowej jednostki z reguly nie maja wplywu, moga je natomiast wykorzysta¢ w procesie
rozwoju lub musza neutralizowaé negatywne zjawiska z nimi zwiazane.

W zwigzku z tym, ze w sklad obszaru dzialania LGD wchodza cztery gminy, ktére maja wiele
cech wspoélnych i wzajemnych powiazan, mozliwe jest przeprowadzenie analizy SWOT obszaru
jako catosci, nie poszczegdlnych gmin z osobna. Ponizej przedstawiono cechy obszaru dziatania
LGD ,,Nad Biala Przemsza” pogrupowane zgodnie z zalozeniami analizy SWOT.

Mocne strony:
korzystne polozenie w poblizu duzych miast, w atrakcyjnym pod wzgledem turystycznym
obszarze o duzych walorach srodowiska naturalnego
stosunkowo dobry stan §rodowiska naturalnego, w szczegélnosci biorac pod uwage blisko§é
osrodkéw przemystowych
godne uwagi obiekty zabytkowe na terenie kazdej z gmin
duzy potencjat rozwoju turystyki i agroturystyki obszaru
stosunkowo korzystne zjawiska demograficzne — dodatnie saldo migracji, brak duzych réznic
w liczebno$ci pomiedzy grupa oséb w wicku przedprodukeyjnym a grupa oséb w wicku
poprodukeyjnym, brak duzych wahan liczby ludno$ci w ostatnich latach
dzialalnos¢ duzych zakladéw zapewniajacych wiele miejsc pracy
dostatecznie rozwinigte szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne
dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych

aktywno$¢ gospodarcza obszaru poréwnywalna do sredniej wojewddzkiej

potencjal Bialej Przemszy wraz z siecia rzek i potokéw na obszarze lezterech gmin| [ Komentarz [A22]: dodane.

atrakcyjne srodowisko krajobrazowo-przyrodnicze nad rzekami i zbiornikami wodnymi
obszaru

zarejestrowane Produkty Lokalne (owca olkuska, napitek ,,Czar pustyni).

44



Lokalna Strategia Rogwoiu
LGD ,,Nad Bialq Premssq”

Stabe strony:

niedostatecznie rozwini¢te zaplecze turystyczne obszaru — brak wystarczajacej liczby
obiektéw noclegowych, gastronomicznych, matej infrastruktury turystycznej, itp.

ujemny przyrost naturalny

bezrobocie, szczegdlnie dotykajace kobiety

niedostatecznie rozwinigty sektor uslug nowoczesnych

niska aktywno$¢ gospodarcza rolniczych czesci obszaru

rolnictwo cechujace si¢ duzym rozdrobnieniem i tradycyjna struktura upraw

zly stan czeSci obiektéw infrastruktury spolecznej — miejsc prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej, szczegolnie wiejskich swietlic

niska aktywnos$¢ spoleczna mieszkancow, brak pelnej integracji i niech¢¢ do czynnego
wlaczania si¢ w zycie lokalnej spotecznosci

nieefektywne wykorzystywanie przestrzeni w  poszczegdlnych czesciach  obszaru,
niedostatecznie wysoka jakos$¢ przestrzeni publicznej

niewykorzystany potencjal rzek, potokéw, pkwenéw wodnych|

[ Komentarz [A23]: dodane

staba identyfikacja Lokalnych Produktéw Tradycyjnych wéréd mieszkancéw obszaru
niewystarczajaca promocja Produktéow Tradycyjnych zaréwno na obszarze LGD, jak i poza

jego granicami.

Jak juz wspomniano, do mocnych stron obszaru nalezy jego srodowisko przyrodnicze, bedace
w stosunkowo dobrym stanie, pomimo nickorzystnego otoczenia (bliskos¢ miast GOP, obszaréw
przemystowych Malopolski). Kazda z gmin posiada warto$ciowe obickty zabytkowe, co sprawia,
ze caly obszar posiada duzy potencjal do rozwoju turystyki i agroturystyki. Jednoczes$nie na
terenie obszaru dziatania LGD funkcjonuja duze zaklady produkeyjne, zapewniajace miejsca
pracy poza rolnictwem. Korzystnie ksztaltuje si¢ obecna struktura demograficzna ludnosci
obszaru — nie zanotowano duzych wahan liczby jego mieszkanicéw oraz duzych réznic pomiedzy
liczebnoscig 0séb w wicku przedprodukeyjnym i poprodukeyjnym, saldo migracji jest dodatnie.
Mieszkanicy kazdej z gmin maja zapewniony dostep do szkolnictwa podstawowego
1 gimnazjalnego. Stosunkowo duza jest aktywno$¢ gospodarcza obszaru, ktéra poréwnywalna jest
do $redniej wojewodzkiej. W gminach LGD dziataja rézne organizacje pozarzadowe — poczawszy
od Kot Gospodyn Wiejskich i jednostek OSP, po stowarzyszenia na rzecz rozwoju, ktore
podejmuja wiele inicjatyw w sferze spolecznej obszaru.

Stabe strony obszaru pod wieloma wzgledami wiaza si¢ bezposrednio z mocnymi, czgsto hamujac
ich oddzialywanie i wykorzystanie ich w procesie stymulowania jego rozwoju. Potencjal
turystyczny, wynikajacy z korzystnego polozenia i bogatych, unikalnych waloréw $rodowiska
naturalnego, nie jest w pelni wykorzystywany przez braki w bazie materialnej 1 infrastrukturalnej
turystyki. Pomimo funkcjonowania duzych zakladéw pracy, na terenie LGD wystepuje
bezrobocie, w szczegdlnosci dotykajace kobiety. Mimo, ze wskaznik aktywnosci gospodarczej dla
calego obszaru jest stosunkowo wysoki, aktywno$¢ gospodarcza jego typowo rolniczych
obszaréw jest zauwazalnie nizsza, dodatkowo gospodarke gmin LGD cechuje niedostatecznie
rozwinicty sektor ustug nowoczesnych i tradycyjne, nie wykorzystujace w pelni dostgpnych

warunkow, rolnictwo. Dziatalno§é organizacji pozarzadowych utrudnia nie tylko zly sta czesci
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obiektéw infrastruktury spolecznej, szczegolnie wiejskich $wietlic, lecz takze niska aktywnosé
spoteczna mieszkancow, wyrazajaca si¢ w niewysokiej frekwencji wyborczej. Korzystna struktura
demograficzna ludno$ci moze zosta¢ zachwiana przez ujemny przyrost naturalny. Dodatkowo,
w poszczegblnych gminach istnieje wiele terendw 1 miejscowosci, w ktorych przestrzen publiczna
jest wykorzystywana nieefektywnie, jest nieracjonalnie zagospodarowana 1 nie wszyscy
mieszkancy maja do niej rowny dostep.

Szanse:
* wzrost zainteresowania turystyka weekendowa i agroturystyka
mozliwo$¢ pozyskania zewnetrznych funduszy
polityka rozwojowa powiatu i wojewodztwa
tendencja do osadnictwa poza granicami wielkich miast
wspieranie rozwoju MSP oraz promowanie modernizacji rolnictwa przez instytucje krajowe
1 Uni¢ Europejska

Zagrozenia:
postepujace zanieczyszczenie srodowiska sasiednich obszaréw
nierébwnomierna promocja turystyki w regionie

* wazrost atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci sasiednich obszaréow

migracje os6b mtodych i wyksztatconych

Wsréd  szans, do najwazniejszych nalezy wzrost zainteresowania turystyka weekendowa
iagroturystyka, co wynika z waloréw i potencjalu obszaru oraz mozliwo$¢ pozyskania
zewnetrznych funduszy, dzigki czemu moga zosta¢ zrealizowane projekty w najbardziej
problemowych obszarach. Takze polityka wiladz samorzadowych szczebla ponadgminnego
i regionalnego umozliwia podejmowanie skuteczniejszych dziatan stymulujacych rozwéj obszaru.
Niekorzystne zjawiska demograficzne moze zahamowaé coraz popularniejsze osadnictwo
mieszkaficow wielkich miast poza ich granicami, co w przypadku obszaru LGD sprawia, ze moze
on sta¢ si¢ miejscem zamieszkania os6b z miast GOP, Olkusza, Chrzanowa, itp. Jednocze$nie
wparcie sektora MSP i proceséw modernizacji rolnictwa przez polityke unijna i krajowa zwigksza
szanse na rozwoj przedsiebiorczoscl 1 unowoczesnienie produkeji rolnej obszaru. Do gléwnych
zagrozen zalicza si¢ postepujace zanieczyszczenie srodowiska sasiednich obszaréw, co stanowi
duze niebezpieczenstwo dla jego najwickszych waloréow. Hamowaé rozwdj obszaru moga takze
migracje oséb mlodych i wyksztalconych do wigkszych miast i ich stref podmiejskich oraz za
granice. Rozwdj obszaru LGD, szczegdlnie jego turystyki, utrudnia takze wzrost atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci sasiednich obszaréw oraz nieréwnomierna promocja turystyki regionu,
skupiona na jego obszarach gorskich i na stolicy wojewddztwa, co moze doprowadzi¢ do
odplywu turystow.

Z powyzszej analizy wynika, ze konieczne jest podjecie dzialan, ktére pozwola na pelne
wykorzystanie potencjatu turystycznego obszaru, wspomaga¢ beda procesy aktywizacji spotecznej
mieszkancow, ozywienia gospodarczego i modernizacji rolnictwa, jednoczes$nie zwiazane
z ochrong §rodowiska obszaru, poprawg stanu infrastruktury spolecznej, czy podniesieniem

jakosci przestrzeni. Niezbedne jest takze promowanie obszaru w regionie 1 w kraju, podkreslanie
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jego unikalnych cech i atutéw, by wyréznial si¢ on na tle innych atrakcyjnych zakatkow
Matopolski i przyciagal odwiedzajacych swoimi walorami.
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4. OKRESLENIE WIZ]JI ROZWO]JU, MISJI LOKALNE]
GRUPY DZIALANIA ORAZ CELOW LOKALNE]
STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem zawierajacym plan strategiczny procesu rozwoju
obszaru nig objetego oraz przyjete kierunki polityki prorozwojowej. Planowanie strategiczne
zaczyna si¢ juz na etapie przeprowadzania diagnozy stanu obecnej i analizy SWOT, ktére
przedstawiaja istniejaca sytuacje obszaru, pomagaja w zidentyfikowaniu probleméw dotykajacych
réznych sfer obszaru, pokazuja zaréwno czynniki stymulujace, jak i zakldcajace proces rozwoju
oraz opisujg uwarunkowania srodowiskowe, historyczne, przestrzenne, majace wplyw na sytuacje
obecna poszczegdlnych gmin. Na podstawie wnioskéw z nich plynacych, okreslono, co mozna
zrobi¢, by proces rozwoju obszaru postgpowal, jakie atuty w nim wykorzystywaé, ktorym
zagrozeniom zapobiega¢ oraz to, jaki stan docelowy jest mozliwy do osiagni¢cia. LGD ustalita
wizj¢ rozwoju obszaru, czyli pozadany stan przyszly, jaki zostanie osiagnicty po wdrozeniu
Lokalnej Strategii Rozwoju, nastgpnie misj¢ LGD, opisujaca, w jaki sposéb zostanie osiagana
wizja. Misj¢ uszczegbélowiaja cele strategiczne, ktore przypisane zostaly do poszczegdlnych
obszaréw dzialania i dotycza tylko przedsigwzig¢ w ich obrebie. Cele operacyjne natomiast
dotycza bezposrednio dziatan, jakie maja zosta¢ podjete w poszczegdlnych obszarach, wyznaczaja
preferowane grupy przedsigwzigé i to na ich podstawie mozliwe jest tworzenie projektéow, ktore
beda wpisywac si¢ w zatozenia LSR. Oczywiscie przewidziano tez mozliwo$¢ wzigcia pod uwage
projektéw nietypowych, ktore ze wzgledu na swoja specyfike 1 zastosowanie niestandardowych
rozwigzan, nie beda si¢ wpisywaé w cele operacyjne LSR, muszg one jednak by¢ bezwarunkowo
zgodne z co najmniej jednym celem strategicznym. Strukture planu strategicznego mozna

przedstawi¢ za pomoca nastgpujacego schematu:

Rysunek 2. Schemat planu strategicznego

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Nieco upraszajac mozna powiedzie¢, ze kazdy kolejny etap planowania strategicznego jest
uszczegolowieniem poprzedniego. Z pewnoscia kolejne etapy wynikaja z poprzednich, nie
istnieje wiec mozliwos¢ takiego ustalenia celu operacyjnego, ktory nie bytby zgodny z misja LGD

lub nie przyczynialby si¢ do osiagni¢cia ustalonej wizji.
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4.1. Wizja i misja rozwoju

Lokalna Grupa Dzialania ,,Nad Biala Przemsza” zostala utworzona po to, by prowadzi¢ proces
rozwoju obszaru jej oddzialywania oraz stymulowac wystgpowanie pozadanych zjawisk w sferach
gospodarczej, spotecznej, przestrzennej. Po dokonaniu diagnozy stanu obecnego i analizy SWOT
sformulowano wizj¢ obszaru, czyli jego przyszly obraz, mozliwy do osiagnigcia w istniejacych
watunkach, opisujacy zmiany, jakie maja by¢ dokonane dzi¢ki podejmowanym dziataniom. Wizja
obszaru LGD ,,Nad Biala Przemsza”, ktéry jest objety Lokalna Strategia Rozwoju, brzmi

nastepujaco:

»Obszar oddziatywania LGD obszarem rozwinigtej turystyki,
kultywowania lokalnej tradycji, z bogata oferta kulturalng,
rozpoznawalnym w regionie i kraju, zapewniajacym

mieszkancom wysoki standard Zycia oraz wszechstronny rozwéj”

Sposob  sformulowania wizji jednoczesnie przedstawia, na jakie dziedziny zycia zostanie
polozony nacisk podczas realizacji réznorodnych projektéw i ktére z nich mozna uznaé ze
priorytetowe. Obszar czterech gmin wchodzacych w sklad LGD posiada unikalne walory
srodowiska naturalnego i dobre warunki do rozwoju turystyki, ktéra moze staé si¢ tzw.
»lokomotywa” sfery gospodarczej, a takze spolecznej obszaru. Do rozwoju turystyki nawiazuje
tez wyodrebnienie w wizji rozpoznawalno$ci obszaru, lecz jednoczesnie pojecie to dotyczy
podkreslania jego unikalnych cech oraz uswiadamiania jego mieszkaricom, ze obszar, na ktérym
zyja posiada pewne cechy wspdlne, poszczegélne gminy obszaru wchodza we wzajemne
interakcje, a jego atuty i charakterystyczne cechy wyrdzniaja si¢ w skali regionu 1 kraju. Takie
podejscie  do wzrostu rozpoznawalno$ci obszaru ma na celu zwickszenie identyfikacji
1 utozsamiania si¢ z nim jego mieszkanicow oraz wzmocnienie lokalnych wigzi spotecznych.
Podobne efekty beda towarzyszy¢ pielegnowaniu miejscowej tradycji oraz rozszerzeniu lokalnej
oferty kulturalnej, ktére wzmocnig aktywnos$¢ spoleczna mieszkancdéw i przyczynia si¢ do
stworzenia warunkéw wlaczania ich w proces rozwoju. Poza wyodrebnionymi w  wizji
dziedzinami, do jej osiagnigcia przyczynia si¢ wszystkie pozostate dzialania, majace na celu wzrost
jakosci zycia mieszkancow oraz ich wszechstronny rozwdj. Zostalo to ujete w sposob
przekrojowy, by nie ograniczac zgodnych z wizja obszaru przedsigwzigc do kilku dziedzin, lecz by
zachecac do przedstawiania réznorodnych pomystéw, ktére zgodne beda z przyjeta na obszarze
polityka rozwoju.

Misja LGD ,,Nad Bialq Przemsza” jest opisem dzialan, jakie zobowiazuje si¢ podja¢ LGD w celu
osiagnigcia wizji obszaru. Misja jest szerokim ujeciem przedsiewzieé, ktore maja by¢ wykonane
w ramach wdrazania LSR oraz aktywno$ci Stowarzyszenia w stymulowaniu procesu rozwoju.
Misja wynika z ustalonej wizji, na jej podstawie okreslane sa cele strategiczne w poszczegdlnych
dziedzinach. Misja musi wigc by¢ sformutowana w taki sposéb, by dotyczyla réznych dziedzin
i obszaréw, a jednoczesnie wskazywata na najwazniejsze, konieczne do podjecia dziatania, ktére
najbardziej przyczynia si¢ do uzyskania zamierzonych efektéw.

Misja LGD ,,Nad Bialg Przemsza” zostala sformutowana nast¢pujaco:
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nAktywna dziatalno$§¢ na rzecz lokalnej spotecznosci i
stymulowania rozwoju obszaru, wykorzystanie jego atutéow
w ptowadzeniu polityki prorozwojowej, aktywizacja i integracja
mieszkancow, spéjne i komplementarne dziatania w sferach

spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”

Szeroko ujete komplementarne dzialania w sferach spolecznej, gospodarczej i przestrzennej,
podobnie jak w wizji, sa przekrojowym ujeciem preferowanych dzialan tak, by nie byly one
ograniczone do kilku dziedzin, przy czym podkreslono tu warunek ich komplementarnosci, co
jest niezwykle wazne w podejsciu Leader — planowane dzialania nie moga by¢ zbiorem
przypadkowych przedsiewzieé, lecz musza wpisywaé si¢ w spojna, okreslona na dluzszy okres
czasu polityke rozwojowa. Natomiast podkreslenie koniecznos$ci aktywizacji mieszkadcow oraz
wykorzystania atutéw obszaru (np. walordéw $rodowiska naturalnego, czy miejscowej tradycji)
w procesie rozwoju, nawigzuje z jednej strony do podkreslonej w wizji obszaru turystyki, kt6ra
moze staé si¢ szansa obszaru na ozywienie gospodarcze i spoleczne, a z drugiej strony wskazuje
na koniecznos¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci i zwigkszenie jej wplywu na wdrazanie Lokalnej

Strategii Rozwoju.
4.2. Cele strategiczne i operacyjne LSR

Cele strategiczne Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly przypisane obszarom priorytetowym —
dziedzinom, w ktérych dzialania zamierza przedsiewzia¢ LGD w celu stymulowania rozwoju
obszaru. Dziedziny zostaly wybrane na podstawie diagnozy stanu obecnego i analizy SWOT oraz
zalozonej wizji obszaru i misji LGD. Wybrano 5 obszaréw, w ramach ktérych realizowane beda
poszczegdlne projekty:

Obszar priorytetowy 1: turystyka

Obszar priorytetowy 2: kapital spoleczny

Obszar priorytetowy 3: kultura, o§wiata, sport i rekreacja

Obszar priorytetowy 4: zagospodarowanie przestrzenne i ochrona srodowiska

Obszar priorytetowy 5: gospodarka
Cele strategiczne opisuja pozadany kierunek rozwoju kazdej z dziedzin, natomiast cele operacyjne
odwotuja si¢ bezposrednio do grup przedsigwzigd, jakie maja zostaé zrealizowane, by osiagnicte
zostaly cele strategiczne. Dazenie do osiagniecia celow  strategicznych jest warunkiem
koniecznym wypelniania misji LGD, natomiast planowane rezultaty przyczynia si¢ do osiagniecia

wizji rozwoju obszaru.

OBSZAR I: TURYSTYKA
Cel strategiczny: Rozwoj turystyki obszaru LGD, podkreslenie jego unikalnosci,
podniesienie rozpoznawalno$ci, promocja waloréw $rodowiska naturalnego i zasobow
dziedzictwa kulturowego
Cel strategiczny zaktada realizacje komplementarnych dziatan zwiazanych nie tylko bezposrednio
z tworzeniem warunkéw do rozwoju turystyki, takich jak poprawa stanu zabytkéw i ochrona

waloréw §rodowiska czy tez poprawa stanu infrastruktury turystycznej, lecz takze kladzie nacisk
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na dzialania promocyjne, majace zwigkszy¢ rozpoznawalno$¢ obszaru i, co za tym idzie, zacheci¢
turystow do jego odwiedzania. Szczegdlng szansa dla obszaru, ze wzgledu na jego dogodne
polozenie w poblizu duzych os$rodkéw miejskich, jest wzrost zainteresowania turystyka
weekendowa — mieszkancy miast GOP, Krakowa, czy innych relatywnie niedaleko potozonych
miast powinni mie¢ §wiadomos¢ tego, jak blisko ich miejsca zamieszkania lezy obszar o wysokich
walorach turystycznych, ktéry moze by¢ miejscem weekendowego odpoczynku i celem krétkich
urlopow. Dlatego tez dziatania promocyjne sa réwnie wazne, jak dzialania materialne i z tego

powodu zostaly wyszczegdlnione w celu strategicznym.

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i oferty turystycznej obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celu:

1. Poprawa stanu zabytkéw i ochrona waloréw $rodowiska naturalnego,

2. Tworzenie szlakéw turystycznych, laczacych powigzane ze soba miejsca i obickty warte
odwiedzenia,

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki,

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w calym kraju,

5. Rozwdj informaciji turystycznej,

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, baza noclegowa, gastronomiczna,
itp.),

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna, turystyka krajoznawcza i edukacyjna,

turystyka weekendowa,

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw 1 zbiornikéw wodnych na cele zwigzane z turystylkq h

rekreacja,

9. Mata infrastruktura turystyczna,

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i zawodow sportowych na skale lokalna,
ponadlokalng i regionalna,

11. Wsparcie lokalnych wytworcéw w uzyskaniu unijnej ochrony produktéw dwéch produktow z
Listy Produktéw Tradycyjnych (owcey olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéow regionalnych.

OBSZAR II: KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja zycia spofecznego obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkéw do ksztattowania si¢ spoleczenstwa
obywatelskiego

Jak wykazala analiza frekwencji wyborczej mieszkaficow obszaru, spoteczno$é miejscowa nie jest
wystarczajaco zmobilizowana do brania czynnego udzialu w Zyciu spoltecznym. Z tego powodu
wyodrebniono drugi obszar priorytetowy jako jeden z najbardziej potrzebujacych interwencii.
Drzialania, jakie beda si¢ wpisywa¢ w cel strategiczny obszaru II to wszystkie przedsigwzigcia
zachecajace mieszkancow do aktywnosci 1 bezinteresownej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci.
Co wazne, w cel ten wpisuja si¢ tez dzialania ukierunkowane na rozwdj mieszkancow,

wspomagajace ich edukacje, zainteresowanie, czynne i kreatywne spedzanie wolnego czasu.
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Z jednej strony, nalezy wiec wlacza¢ mieszkancéw w udzial w procesie rozwoju, zachecaé¢ do
wzigcia udzialu w realizacji przedsigwzi¢é z zakresu wdrazania LSR, z drugiej — zaoferowaé im
mozliwo$¢ nauczenia si¢ czego$ nowego, uczeszezania w interesujacych szkoleniach czy zajeciach,
aktywnego spedzania wolnego czasu. Udzial w zajeciach edukacyjnych, warsztatach czy
szkoleniach réwniez jest okazja do spotkan mieszkancow i wzmacniania wigzi spotecznych,

a dodatkowo takze przyczynia si¢ do zapobiegania negatywnym zjawiskom sfery spoleczne;.

Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spofecznego i integracja mieszkancoéw obszaru
LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkoled i przedsiewzig¢ dla dorostych o charakterze
edukacyjnym 1 warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form ksztalcenia, zajeé
integracyjno-szkoleniowych dla senioréw, w tym utworzenie i dzialanie Uniwersytetu Trzeciego
Wieku (Kluby Seniora),

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, szczegélnie w okresie wakacyjnym,

3. Wlaczanie mieszkancéw w aktywna prace na rzecz lokalnej spolecznodci,

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym zjawiskom spotecznym.

OBSZAR PRIORYTETOWY I1I: KULTURA, OSWIATA, SPORT I REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej i o§wiatowej obszaru oraz tworzenie
nowych form zagospodarowania czasu wolnego, promocja czynnego wypoczynku
i zdrowego trybu zycia

Cel strategiczny III obszaru priorytetowego wiaze si¢ z celem obszaru II i jest wobec niego
w duzej mierze komplementarny. Zaklada rozwéj miejscowej kultury, oswiaty, sportu i rekreacji
tak, by mieszkanicy obszaru mieli dostgp do szerokiej oferty kulturalnej i os$wiatowej oraz
mozliwo$¢ uczestniczenia w réznorodnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych, co wplynie
pozytywnie na wzrost jakosci ich zycia oraz przyczyni si¢ do rozwoju sfery spolecznej.
Dodatkowo, podkreslono konieczno$¢ poprawy stanu infrastruktury spolecznej obszaru, od
ktorego w duzej mierze zalezy jako$¢ przedsigwzig¢ kulturalnych, o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych i ma on znaczny wplyw na ich rozwoj. Na terenach wiejskich sg to w szczegdlnosci
$wietlice, pelniace role zaréwno obiektéw kulturalno-rekreacyjnych, jak tez miejsc spotkan

i obrad mieszkafcéw.

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru poprzez wsparcie instytucji kultury

dziatajacych na rzecz mieszkancow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celu:

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dzialalno$ci kulturalnej i o§wiatowej obszaru,

2. Wspieranie dzialalno$ci lokalnych grup artystycznych, sportowych, Két Gospodyn Wiejskich,
orkiestr, zespotow folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez zakup strojéw lub sprzetu,

3. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i rekodzielnictwa, miedzy innymi

poprzez organizowanie kursow, szkoleni z tradycyjnych zawodéw, kiermaszow,
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4. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy innymi przez remonty i doposazenie
wiejskich $wietlic, miejsc zebran mieszkancéw, siedzib o$rodkéw kultury, bazy rekreacyjno-

sportowej.

OBSZAR 1V: ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki
itadu przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw $rodowiska naturalnego
i zapobieganie jego degradacji

Cel strategiczny obszaru IV skupia si¢ na przestrzeni obszaru i jej jakosci. Podkresla koniecznosé
efektywnego jej wykorzystania, zwickszenia tadu przestrzennego oraz ochrony jej naturalnych
sktadnikéw — elementéw $rodowiska przyrodniczego. Wyodrebnienie przestrzeni jako obszar
priorytetowy ma na celu zwickszenie jej funkcjonalnosci, podniesienie estetyki, racjonalne
wykorzystanie, a takze, poprzez podkreslenie koniecznosci ochrony srodowiska, jest elementem
programowania zréwnowazonego rozwoju obszaru. Przestrzeni jest takze miejscem interakcji
mieszkancow, wigc poprawa jej stanu i zwigkszenie liczby jej funkcji przyczyni si¢ do wywierania

pozytywnego wplywu na sfer¢ spoleczna obszaru.

Cel operacyjny: Fad przestrzenny i nowoczesne rozwiazania ekologiczne stuzace
Yy y & g !
poprawie jakosci zycia mieszkancéw oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej

obszaru

Oczekiwane dzialania przyczyniajace sie do realizacii celu:
1 Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni publicznej,

2. Odnowa centrow wsi,
3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku,
4. Usuwanie barier architektonicznych,

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych Zrédel.

OBSZAR V: GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych proceséw modernizacyjnych w rolnictwie oraz
rozwoj pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru, promocja przedsi¢biorczosci

W obszarze V pozadanym kierunkiem rozwoju jest promowanie aktywnosci gospodarczej, ktéra
ma doprowadzi¢ do rozwoju pozarolniczych sektoréw gospodarki (na terenach typowo
rolniczych) oraz wzrostu liczby drobnych przedsigbiorstw jako najbardziej elastycznych
w dostosowywaniu si¢ do sytuacji rynkowej. Dodatkowo, zalozono wspieranie proceséw
modernizujacych  rolnictwo — zache¢canie do tworzenia gospodarstw ekologicznych,
agroturystycznych, zrzeszenn producentéw rolnych, itp. Calo$¢ planowanych przedsiewzieé ma

przyczynic si¢ do ozywienia i dywersyfikacji miejscowej gospodarki.

Cel operacyjny: Utatwienie dziatalnosci obecnym i przysztym przedsi¢biorcom
Oczekiwane dzialania przyczyniajace sie do realizacii celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych ptodow rolnych, np. poprzez organizacje imprez, wystaw, konferencji
3. Promocja przedsi¢biorczosci jako formy samozatrudnienia
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4. Wspieranie rozwoju mikro- i malych przedsigbiorstw oraz tworzenia nowych miejsc pracy

w branzach pozarolniczych

Ponizsze zestawienie przedstawia ujecie wizji, misji oraz struktury celéw w sposob graficzny:
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ogatg oferta
) Cla O

wszechstronny rozwoj

D ,,NAD BIALA PRZ

stymulowanie rozwoju ob

anie jego atutow w

izacja i integracja mieszkancow, spojne i l\nmplcmultmm dziatania w

OBSZAR I. TURYSTYKA
Cel strategiczny: Rozwoj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalnoéci, podniesienie
rozpoznawalno$ci, promocja walor6w §rodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego
Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu
i oferty turystycznej obszaru LGD

Oczekiwane dzialania przyczyniajac
celu:
1. Popm\m stanu  zabytkéw i ochr waloréw
a nammlnco()
§Zh hczatc h

do realizacji

4. Promocja waloréw obszaru w rcgl
5. Rozwoj informacji tury j
a stanu infrastruktu

iw catym kraju

ycznej (Sciezki

i tematyczne, baza noclegowa,

gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — tury: sakralna,
krajoznawcza i  edukacyjna, turyst

10. Otganizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow spotrtowych na skale lokalna, ponadlokalna i
regionalna

Promocja produktéw regionalnych

BSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY
Cel strategiczny: Aktywizacja Zycia spotecznego
obszaru, umozliwienie mieszkaficom
wszechstronnego rozwoju, s twotzeme warunkéw do

o Ve

ksztaltowai

Cel operacyjny: Budowanie kapltalu spMecznego i
integracja mieszkancéw obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celu:

OBSZAR IIT KULTURA,
REKREACJA
Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja
czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia
Cel operacyjny: Budowanie tozsamos$ci obszaru
poprzez wsparcie instytucji kultury dziatajacych na
rzecz mieszkancow
Oczekiwane dzialania przyczyniajace sie do realizacji
celu:
1. Stworzenie warunké do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i oswiatowej obszaru
2. Wspieranie dziatalnosci lokalnych grup artys LG\'ch
sportowych, Koé!  Gospody jskich, "
zespoloéw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez
zakup strojéw lub sprzetu

rekodzielnictwa, miedzy innymi poprzez organizowa
kursow olenl z tmdx nych zawodéw, ]\IClmJ
4 Popm\n stanu infr

mlc;sc zebran mlLszLancu“ , siedzib o$rodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

1. Organizacja kursow wych, szkolen i przedsiewzied
dla dorostych o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
i czesnych form ksztalcenia, z
integracyjno-szkoleniowych ~ dla  senioréw, w  tym
utwotrzenie dzialanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(Kluby seniora)
2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy
szczegblnie w okresie w
3. Wilaczanie mieszkaficow w aktywna prace na rzecz
tecznosci
Z'{p()blegamc wykluczeniom i innym negatywnym
kom spotecznym

Komentarz [A25]: zm.

ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i tadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona walorow
$rodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji
Cel operacyjny: Lad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci
zycia mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci
turystycznej obszaru
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celu:
. Poprawa est i funkcjonalnosci przestrzeni publicznej
. Odnowa cen wsi
. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku
. Usuwanie barier architektonicznych
orzystanie energii pochodzacej z odnawialnych

OBSZAR V GOSPODARKA
Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych procesow
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoré6w gospodarki obszaru,
promocja przedsigbiorczosci
Cel operacyjny: Utatwienie dziatalno$ci obecnym i
przysztym przedsigbiorcom
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji celu:
i \mrunk v do  rozv rolnictwa

ln\ch plodéw rolnych, np. poprzez
anizacje imprez, wystaw, konferencji
Promocja  przedsigbiorczosci  jako formy sam

zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsigbiorstw
oraz twotzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozarolniczych
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5. OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO

REALIZACJI W RAMACH LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU

Lokalna Grupa Drziatania bedzie wdraza¢ Lokalng Strategic Rozwoju poprzez realizacje przez
wybranych przez nig wnioskodawcéw, réznorodnych projektéw w  sferze spolecznej,
gospodarczej 1 przestrzennej obszaru. Dziatania, jakie maja by¢ podjete w ramach wdrazania LSR,
zostaly pogrupowane w grupy przedsiewzieé, ktére wspdlnie stanowiq zbior operacji, ktoére maja
wywrzec okreslony wplyw na wybrana dziedzing Zycia spoleczno-gospodarczego czterech gmin
LGD. Dla kazdego z przedsiewzi¢¢ okreslono wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania, by
mozliwe bylo okredlenie ich wymiernych efektéw, wskazano takze ryzyko zwiazane z realizacja
danej grupy przedsigwzigé, sposoby jego zapobiegania, a takze cele LSR, z ktérymi sq zwiazane,
co gwarantuje ich zgodnosé z zalozeniami niniejszego dokumentu.

Przedsiewzigcia zostaly wyodrebnione na podstawie struktury celéw LGD, z uwzglednieniem
diagnozy stanu obecnego i analizy SWOT obszaru. Grupuja dzialania majace wspodlne cechy
i umozliwiaja ich realizacj¢ w ramach dtugofalowej polityki, w ustalonym porzadku.

Lista przedsiewzie¢ LGD ,,Nad Biata Przemsza” przedstawia si¢ nastepujaco:

Przedsiewzigcie 1. Nadprzemszanskie gminy celem odwiedzin turystow

Przedsigewzigcie 2. Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania po’tencjalu] [Komentarz [A26]: dodane

turystycznego gmin obszaru LGD

Przedsigwzigcie 3. Promocja i rozwdj Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy
olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni”)

Przedsiewziecie 4. Czas wolny czasem aktywnego i kreatywnego wypoczynku oraz
nabywania wiedzy — dziatania aktywizujace mieszkancow i zapobiegajace negatywnym
zjawiskom sfery spotecznej

Przedsiewzigcie 5. Lokalna tradycja, kultura i sztuka atutem obszaru

Przedsiewzigcie 6. Funkcjonalna i dostgpna przestrzen publiczna; ochrona srodowiska
naturalnego obszaru

Przedsiewzigcie 7. Przedsigbiorczo$¢ i nowoczesne rolnictwo szansa obszaru

Ich najwazniejsze cechy i wyrdzniki zostaly opisane ponizej oraz przedstawione w formie matryc

logicznych, ktére znajduja si¢ w dalszej czesci rozdziatu.

Przedsigwzigcie 1. Nadprzemszanskie gminy celem odwiedzin turystow
Uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: Gminy LGD posiadaja duzy potencjal turystyczny,

uwarunkowany walorami s$rodowiska naturalnego, obiektami warto§ciowymi pod wzgledem
historycznym i poznawczym oraz ich polozeniem, a takze walorami lokalnej tradycji, kultury i
sztuki, ktére winny wspiera¢ kreowanie produktu turystycznego. Przy stworzeniu odpowiednich
warunkow, wykorzystanie istniejacego potencjalu pozwoli na efektywne zagospodarowanie
dostepnych zasobow i ozywienie gospodarcze obszaru. Najbardziej pilna w tej dziedzinie jest
poprawa stanu infrastruktury turystycznej oraz efektywna promocja obszaru. Przewidywane jest
takze realizowanie operacji zwiazanych z obszarem Pustyni Bledowskiej. Pustynia Bledowska jest
miejscem unikalnym i charakterystycznym, cieszacym si¢ duza popularnoscia wsroéd
odwiedzajacych.
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Planowane operacje zglaszane przez poszczegdlnych czlonkéw LGD w procesie budowy
Lokalnej Strategii Rozwoju i jej konsultacji:
* budowa stanicy harcerskiej, pola namiotowego, kempingowego;
" wytyczenie i oznakowanie szlakow turystycznych, tras rowerowych, miejsc biwakowych,
wypoczynkowych i punktéw widokowych, takze w otoczeniu Pustyni Bltedowskiej;
* modernizacja stanu infrastruktury turystycznej — punktow widokowych, miejsc
biwakowych, szlakéw turystycznych, tras rowerowych;
* budowa malej infrastruktury turystycznej;
*  rozwdj nowych form turystyki sakralnej, edukacyjnej, weekendowej;
® urzadzenie i udostgpnienie terendéw poprzemystowych na cele turystyczne;
= promocja atrakcji turystycznych obszaru;
* promocja lokalnych tworcéw 1 wystawy ich twoérczosci;
= promowanie lokalnych osobliwosci w tym ptodéw rolnych (np. Swieto ziemniaka, Swieto
truskawki; Nasze naj...zdrowsze; Nasze dziedzictwo kulinarne, promocja lokalnej
hodowli owcy olkuskiej);
* utworzenie Centrum Promocji Turystyki ,,Nad Biala Przemsza” — inicjatywy majacej na
celu przygotowanie i prowadzenie na biezaco promocji i reklamy oferty turystycznej

rejonu pozostajacego w zasi¢gu obszaru dziatania LGD ,,Nad Biala Przemsza”.

Przedsigwzigcie 2. Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania potencjatu
turystycznego gmin obszaru LGD

Uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: Przez obszar wszystkich gmin tworzacych LGD

przeplywa Biala Przemsza, laczac i integrujac je w sposéb naturalny. Walory przyrodnicze i
krajobrazowe, zarowno Bialej Przemszy, jak i innych rzek, potokéw oraz zbiornikow wodnych
obszaru, a takze doswiadczenia sasiednich wojewodztw w tworzeniu infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej wokol ,,wody” zachecaja do podjecia staran zmierzajacych do wykorzystania i
zagospodarowania tego dziedzictwa obszaru dla wykreowania nowych inicjatyw, ktére przeloza
si¢ na zdynamizowanie rozwoju obszaru i podniesienie jakos$ci zycia lokalnych spolecznosci.
Pilnego zainteresowania wymaga zaréwno zbudowanie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
wokol rzek i zbiornikéw, jak i jej wypromowanie, zaréwno wsrod samych mieszkancow, jak i w
szczegolnosci turystow z Matopolski i innych regionéw. W podejmowanych dziataniach nalezy
bardzo mocno pamic¢ta¢ o dbalosci o walory $rodowiskowe obszaru, tak aby inwestycje
turystyczno-rekreacyjne nie niszczyly naturalnych warunkéw $rodowiska i krajobrazu, a wrecz je
wzmacnialy i utrwalaly.
Oczekiwane rodzaje operacji zglaszane przez poszczegdlnych czlonkéw LGD w procesie
konsultacji rozszerzenia zakresu Lokalnej Strategii Rozwoju:
= organizacja szlakéw wodnych rzekami obszaru (Biala Przemsza, Szreniawa, Dlubnia,
Uniejowka, Pilica):
o wytyczeniem szlakéw (w tym jednego przebiegajacego przez kilka gmin),
o budowg malej infrastruktury wzdluz szlakéw wodnych (przystanie, grilowiska,
wypozyczalnie sprzetu),
o promocja szlakéw (foldery, katalogi, mapy, imprezy promujace szlaki);

= zagospodarowaniem zbiornikéw wodnych na cele turystyczno-rekreacyjne:
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o budowg spigtrzen,
o budowg infrastruktury rekreacyjnej nad zbiornikami;
= introdukcja gatunkéw nieobecnych (np. rakéw w zbiornikach wodnych) i poprawa
bioréznorodnosci zbiornikéw wodnych;
= zarybianiem zbiornikdw;
® rewitalizacja obszaréw nadrzecznych znajdujacych si¢ w poblizu waznych dla obszaru
zabytkow;
" wytyczaniem, znakowaniem 1 opisywaniem Sciezek przyrodniczych wzdluz rzek i
potokoéw (z opisami miejscowej flory i fauny);
* cksponowaniem ciekawych historycznie i archeologicznie miejsc potozonych wzdluz rzek
1 potokéw:

o ckspozycja interesujacych stanowisk archeologicznych nad rzekami i potokami
(organizacja wystaw znalezisk archeologicznych np. w miejscach prowadzenia
badan archeologicznych nad rzeka Diubnia),

o rekonstrukcjg dawnych osad nadrzecznych (np. wykonanie makiet przez uczniéw);

o rewitalizacja, ekspozycja i udostgpnieniem turystom zabytkéw polozonych nad
rzekami i potokami;

* promocja (mapy, foldery, wydawnictwa) atrakcji turystycznych rzek i zbiornikéw
wodnych obszaru;

" organizacja wydarzen i imprez nad rzekami i zbiornikami wodnymi obszaru LGD.

Przedsiewzigcie 3. Promocja i rozwdj Produktow Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy
olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni”)
Dodane przedsiewzigcie jest bezposrednim skutkiem faktu, iz Rada ds. Produktéw Tradycyjnych
zatwierdzila 13 czerwca 2012 r. dwa Produkty Lokalne ,,Nad Bialg Przemsza” tj. ,,Jagniccing
jurajska z owcy olkuskiej” oraz ,,Czar Pustyni” do wpisu na List¢ Produktéw Tradycyjnych. Sa to
dwa produkty o wicloletniej, usankcjonowanej tradycji wytwarzania. Wpis na List¢ Produktow
Tradycyjnych potwierdza unikalno$¢ danego produktu oraz daje mu ochrong prawna najpierw na
gruncie polskim, a docelowo europejskim. Sa to pierwsze produkty wpisane na ta liste z obszaru
powiatu olkuskiego, a zatem dbalo$¢ o rozwéj ich produkeji oraz jak najszersza promocje —
zardwno w kontekscie lokalnym (zachecenia jak najwigkszej liczby osob do podjecia si¢ produkeji
i sprzedazy tych produktéw), jak i ponadregionalnym (dotarcie do jak najwickszej liczby osob
zainteresowanych kupnem tych produktow oraz instytucji [sklepow, hurtowni, restauracii|
zainteresowanych udostepnieniem naszych produktéw swoim klientom) winien stac¢ si¢ jednym z
istotniejszych celéw w ramach inicjatywy jaka jest Lokalna Grupa Dzialania. W ramach nowego
przedsigwzigcia oczekuje sig realizacji projektéw dotyczacych:

= stworzenia centrum produktu tradycyjnego;

" organizacji targdw, festynow, festiwali produktu tradycyjnego;

= ogolnopolskiej promocji produktéw tradycyjnych z obszaru LGD;

= szkolen dla potencjalnych producentow;

= zakladania dziatalnosci gospodarczej w zwiazku z produktami tradycyjnymi;

" roznicowania dzialalnosci rolniczej w kierunku produkcji produktéw tradycyjnych.
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Przedsigwzigcie 4. Czas wolny czasem aktywnego i kreatywnego wypoczynku oraz

[Komentarz [A28]: zm.

nabywania wiedzy — dziatania aktywizujace mieszkancow i zapobiegajace negatywnym
zjawiskom sfery spoteczne;j

Uzasadnienie wyboru przedsiewziecia: Mieszkanicy obszaréw wiejskich maja ograniczone

mozliwosci wyboru réznorodnych form spedzania czasu wolnego lub korzystania z oferty
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w pordéwnaniu z mieszkaficami miast. Wybdr przedsiewzigcia
majacego na celu zwickszenie oferty sportowo-rekreacyjnej i edukacyjnej obszaru jest odpowiedza
na potrzeby zwigkszenia liczby dostgpnych form aktywnego wypoczynku oraz réznorodnych
szkolenl 1 kurséw dla oséb pragnacych poglebi¢ swoja wiedze. Warto dodaé, zZe tego typu
dziatania stanowia pretekst do spotykania si¢ mieszkaficow i wspdlnego spedzania czasu wolnego,
co dodatkowo integruje lokalng spoltecznosé. Ponadto jak wynika z diagnozy stanu obecnego,
aktywno$¢ spoteczna mieszkadcodw nie jest zbyt duza i w celu zwigkszenia ich czynnego udziatu
w zyciu lokalnej spotecznosci, nalezy przedsiewzia¢ ukierunkowane na ten cel dziatania. Beda one
bardziej skuteczne, gdy zostana polaczone z dzialaniami na rzecz zapobiegania negatywnym
zjawiskom sfery spotecznej, takim jak marginalizacja, nietolerancja, wykluczenia.
Planowane operacje zglaszane przez poszczegolnych cztonkéw LGD w procesie budowy
Lokalnej Strategii Rozwoju i jej konsultacji:

®  organizowanie przedsigwzi¢¢ o charakterze edukacyjnym;

= szkolenia jgzykowe i informatyczne;

* wyjazdy edukacyjne i warsztatowe dla mieszkancow;

" organizacja terenéw rekreacyjnych

= organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancéw obszaru LGD;

=  organizacja zaj¢ dla senioréw (Klub Seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku, itp.);

" organizacja ,,domu dziennego pobytu” dla 0séb starszych i niepelnosprawnych;

" utworzenie i wyposazenie punktu rehabilitacii;

® organizacja imprez integracyjnych i charytatywnych;

= organizacja zajeé, klubow i spotkan tematycznych dla mlodziezy;

" utworzenie centrum wolontariatu

" utworzenie centrum inicjatyw wzajemnej pomocy;

= utworzenie punktu informacyjno — doradczego dla NGO dziatajacych na terenie LGD.

Przedsiewzigcie ]5. ILokalna tradycja, kultura i sztuka atutem obszaru

[Komentarz [A29]: Zm. numeru

Uzasadnienie wyboru przedsiewzigcia: Wpieranie lokalnej tradycji kultury i sztuki jest jednym ze

sposobow na efektywne wykorzystanie jego zasobow, zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu oraz
ksztaltowanie pozadanych postaw mieszkadcow, takich jak poczucie lokalnej tozsamosci,
swiadomo$¢ wlasnej wartosci, integracja i koncentracja wokét wspélnego dobra. Wspieranie
amatorskiego ruchu artystycznego, promowanie dziatalnosci lokalnych twoércéw, kultywowanie
miejscowych tradycji oraz wzbogacanie oferty kulturalnej obszaru przez dzialania podejmowane
w ramach LGD $wiadcza o tym, jak wazne sa one w procesie szeroko pojetego rozwoju
spoteczno-gospodarczego.

Planowane operacje zglaszane przez poszczegdlnych cztonkéw LGD w procesie budowy

Lokalnej Strategii Rozwoju i jej konsultacji:
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= organizacja imprez o charakterze kulturalnym;

= zakup i doposazenie strojow dla Kot Gospodyn Wiejskich;

= zakup infrastruktury niezbednej do organizacji plenerowych imprez kulturalnych;

* wspieranie dziatalnosci orkiestr detych kultura;

* modernizacja infrastruktury stuzacej dzialalno$ci kulturalnej (w tym remonty i

doposazenie $wietlic wiejskich).

Przedsiqwzigcie’ 6]. Funkcjonalna i dostgpna przestrzen publiczna; ochrona $rodowiska

[ Komentarz [A30]: Zm. numeru

naturalnego obszaru

Uzasadnienie wyboru przedsiewzigcia: Wszystkie zjawiska sfery gospodarczej i spolecznej

zachodza w przestrzeni i ma ona na nie duzy wplyw. Jej efektywne wykorzystanie, zwigkszenie
funkcjonalnosci, poprawa ltadu przestrzennego nie tylko podnosza jej estetyke, lecz takze
zwigkszaja dostep do niej réznym grupom mieszkancoéw i podmiotow, ulatwiaja prowadzenie
dziatalnosci, poprawiaja interakcje mieszkancow. Dodatkowo, jednym z wazniejszych elementow
przestrzeni publicznej sa elementy srodowiska naturalnego, ktére w przypadku przedmiotowego
obszaru naleza do jego najwickszych atutéw. Konieczna jest wigc ich ochrona przed degradacja
1 wykorzystanie zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Planowane operacje zglaszane przez poszczegdlnych cztonkéw LGD w procesie budowy
Lokalnej Strategii Rozwoju i jej konsultacji:

" poprawa stanu zabytkowej, kulturalnej i sakralnej zabudowy wraz z jej infrastruktura i

otoczeniem;
* remont, rewitalizacja, modernizacja budynkéw o chatakterze zabytkowym lub
historycznym na cele kulturalne i spoteczne;

® budowa placéw zabaw dla dzieci;

* budowa i modernizacja bazy sportowo-rekreacyjnej ogélnodostepnej;

® zagospodarowanie i odnowa centéw miejscowosci;

= urzadzenie zieleni;

®  budowa malej architektury;

= zagospodarowanie istniejacych rezerw terenowych (np. terendéw poprzemystowych);

® zagospodarowanie zbiornikow i ciekéw wodnych;

* naprawa chodnikéw i poboczy, budowa parkingdw;

® usuwanie barier architektonicznych;

®  promocja wykorzystania zrédel energii;

* wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii.

Przedsigwzigcie [7. Przedsigbiorczo$¢ i nowoczesne rolnictwo szansg obszaru

[ Komentarz [A31]: Zm. numeru

Uzasadnienie wyboru przedsiewzigcia: Ozywienie gospodatrcze obszaru jest konieczne ze wzgledu
na niekorzystne cechy, jakie w wickszo$ci charakteryzuja lokalne gospodarki poszczegdlnych
gmin. Nieprzypadkowo do dziatad zmierzajacych do poprawy stanu miejscowych gospodarek
wybrano dzialania obejmujace dwie branze — przedsigbiorczo$¢ i rolnictwo. Gospodarki

poszczegolnych gmin LGD sg na tyle zréznicowane (czgsci zindustrializowanej obszaru i jego
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czgsci rolniczej), ze konieczne jest wspieranie zaréwno rozwoju przedsi¢biorczosci, jak
i proceséw modernizacji rolnictwa obszaru.
Planowane operacje zglaszane przez poszczegdlnych czlonkéw LGD w procesie budowy
Lokalnej Strategii Rozwoju i jej konsultacji:

* prowadzenie dzialafn o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym
skierowanych do sektora malych i $rednich przedsi¢biorstw oraz oséb zamierzajacych
rozpoczaé samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza, ktére zglosily akces do LGD ,Nad
Biata Przemsza” lub beda zainteresowane korzystaniem z takich ushug;

® tworzenie mikroprzedsigbiorstw;

= dzialalnos$¢ doradcza i szkoleniowa dla rolnikows;

" stworzenie mozliwosci uzyskania dodatkowych dochodéw ludnosci w sprzedazy
bezposredniej oraz ustugach pozarolniczych (powstanie grup producenckich,
gospodarstw agroturystycznych i gospodarstw ekologicznych)

® Marketing, PR, promocja i reklama oferty gospodarczej podmiotéw —sektora
gospodarczego z terenu gmin przynaleznych do LGD ,Nad Biala Przemsza” m. in.
poprzez doroczng inicjatywe ,,Panorama Gospodarcza nad Bialg Przemsza”, graficzne
opracowanie ,,Mapy przedsigbiorczosci nad Biala Przemsza” oraz grupowy udzial
zainteresowanych podmiotdw w zewnetrznej promocji ich ofert na targach
przedsigbiorczos$ci Malopolski zachodniej oraz innych imprez prezentacyjnych w
Matopolsce i na Slasku.
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Tabela 17. Matryca logiczna przedsiewzigcia 1

[ Komentarz [A32]: Zmiana tabeli

Przedsigwzigcie 1. Nadprzemszanskie gminy celem odwiedzin turystow

Cel/Obszar Opis Wskazniki realizacji Zr6odta weryfikacji wskaznikéw Zalozenia/ryzyko
Obszar priorytetowy I OBSZAR I TURYSTYKA WSKAZNIKI Obszar LGD jednym z
Cel strategiczny 1 Cel strategiczny: Rozwoj turystyki ODDZIALYWANIA: wazniejszych i najbardziej
obszaru LGD, podkreslenie jego ° Wzrost liczby oséb ° Baza Danych Lokalnych atrakcyjnych miejsc w regionie i

unikalno$ci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja
waloréw §rodowiska naturalnego i
zasobow dziedzictwa kulturowego

turystéw na obszarze mierzony
wzrostem liczby udzielanych
noclegéw na obszarze powiatu
olkuskiego

2009: 15 332 os6b

2015: 15 638 0s6b

GUS

(http:/ /www.stat.cov.pl/bdl/ap
p/dane cechter.dims?p id=184
510&p_token=560363750)

kraju. Duza liczba jego
mieszkafncow utrzymuje si¢ z pracy
w turystyce i branzach okolo
turystycznych (np.. transport).
Poszczegdlne gminy takze
odczuwaja wzrost dochodéw z
turystyki (np. zyski z odwiedzin
zabytkow bedacych wlasnoscia
gmin).

RYZYKO: Mniejsze niz
oczekiwano zainteresowanie
turystéw obszarem, wigksza
konkurencyjno$¢ obszaréw
sasiednich, nie tak duza jak si¢
spodziewano liczba mieszkancow
jest w stanie utrzymac si¢ z pracy w
turystyce

(dziatania minimalizujace ryzyko:
poszukiwanie nowych form
rozwoju turystyki, podkreslanie
unikalnych zasobéw i waloréw,
promocja obszaru)

Cel operacyjny i oczekiwane
dziatania

Cel operacyjny: Kreowanie
nowoczesnego produktu i oferty
turystycznej obszaru LGD

Oczekiwane dziatania:

1. Poprawa stanu zabytkéw i
ochrona waloréw §rodowiska
naturalnego

WSKAZNIKI REZULTATU:

e  Liczba oséb korzystajaca z
wybudowanych i
zmodernizowanych szlakéw
pieszych, rowerowych i innych
2009: 0 osdb;

2015: 5 tys. oséb
e  Liczba oséb korzystajaca z

o Sprawozdania gestoréw
obiektow; ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

e  Sprawozdania

Z nowopowstalej infrastruktury,
bazy noclegowej, gastronomicznej,
gospodarstw agroturystycznych
rokrocznie korzysta coraz wiccej
odwiedzajacych

RYZYKO: Mniejsze, niz
zakladano zainteresowanie

odwiedzajacych
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2. Tworzenie szlakéw
turystycznych, taczacych
powiazane ze soba miejsca i
obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju
agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w
regionie i w calym kraju

5. Rozwdj informacji turystycznej
6. Poprawa stanu infrastruktury
turystycznej (Sciezki rowerowe i
tematyczne, baza noclegowa,
gastronomiczna, itp.)

7. Rozwéj nowych form turystyki —
turystyka sakralna, turystyka
krajoznawcza i edukacyjna,
turystyka weekendowa

8. Mata infrastruktura turystyczna
9. Organizacja imprez kulturalnych,
folklorystycznych i zawodéw
sportowych na skale lokalna,
ponadlokalna i regionalng

10. Promocja produktéw

nowych obiektéw
turystycznych zlokalizowane
na obszarze LGD

2009: 0 oséb;

2015: 5 tys. os6b

Liczba oséb bedaca
odbiorcami dziatan
promocyjno-informacyjnych
lokalnych lub ponadlokalnych
zwigzanych z promocja
dziedzictwa przyrodniczego
lub kulturowego obszaru
LGD

2009: 0 0s6b;

2015: 13 tys. 0s6b

(dziatania minimalizujace ryzyko:
nowe formy oferowania produktu
turystycznego, dziatalno$é
promocyjna)

gestoréw obiektdw; ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

e  Sprawozdania
realizatoréw imprez;
ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;

regionalnych
Dziatania PROW
4.1/Odnowa wsi/ Male projekty Duze projekty z zakresu rozwoju WSKAZNIKI PRODUKTU . Protokoly odbioru prac Stworzenie warunkéw do rozwoju
turystyki obszaru: budowa stanicy e Dlugo$¢ wybudowanych i budowlanych zawierajace turystyki obszaru
harcerskiej, pola namiotowego, zmodernizowanych szlakéw dtugos¢ RYZYKO: Brak srodkéw

kempingowego, poprawa stanu
zabytkowej, kulturalnej i sakralnej
zabudowy wraz z jej infrastruktura
i otoczeniem, rozwéj nowych form
turystyki sakralnej, edukacyjnej,
weekendowej, urzadzenie i
udostepnienie terenéw
poprzemystowych na cele
turystyczne

Male projekty z zakresu rozwoju

pieszych, rowerowych i innych
- w tym obejmujacych szlaki
na terenie Pustyni Bledowskiej
2009: 0 km;

2015: 50 km.

Liczba nowych obicktéw
turystycznych (parkingi,
miejsca odpoczynkowe, pola
namiotowe itp.) zlokalizowane
na obszarze LGD.

finansowych na realizacje
przedsiewzied

(dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych)

zmodernizowanych/wybudowan
ych szlakéw

. Protokoly odbioru prac
budowlanych zawierajace
informacji o ilosci obiektéw na
zmodernizowanych/wybudowan

ych szlakach
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turystyki obszaru: wytyczenie i
oznakowanie szlakdw
turystycznych, tras rowerowych,
miejsc biwakowych,
wypoczynkowych i punktéw
widokowych, modernizacja stanu
infrastruktury turystycznej —
punktéw widokowych, miejsc
biwakowych, szlakéw
turystycznych, tras rowerowych,
budowa malej infrastruktury
turystycznej

Promocja waloréw turystycznych
obszaru

2009: 0 sztuk;

2015: 5 sztuk.

Liczba dziatasi promocyjno-
informacyjnych lokalnych i
ponadlokalnych zwiazanych z
promocja dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego
obszaru (wydarzenia, imprezy,
publikacje, foldery, strony
internetowe)

2009: 0 szt.

2015: 17 szt.

o Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta
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Tabela 18. Matryca logiczna brzedsic;wzigcia 2|

Przedsigwzigcie 2. Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania potencjatu turystycznego gmin obszaru LGD

Cel/Obszar

Opis

Wskazniki realizacji

Zrodta weryfikacji wskaznikow

Zatozenia/ryzyko

Obszar priorytetowy 1
Cel strategiczny 1

OBSZAR I: TURYSTYKA

Cel strategiczny I: Rozwdj turystyki
obszaru LGD, podkreslenie jego
unikalno$ci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja
waloréw $rodowiska naturalnego i
zasobow dziedzictwa kulturowego

WSKAZNIKI
ODDZIALYWANIA:
° Wzrost liczby oséb
turystéw na obszarze mierzony
wzrostem liczby udzielanych
noclegdw na obszarze powiatu
olkuskiego
2009: 15 332 0s6b
2015: 15 638 0s6b

° Baza Danych Lokalnych
GUS
(http://www.stat.gov.pl/bdl/ap

p/dane cechter.dims?p id=184
510&p_token=560363750)

Obszar LGD jednym z
wazniejszych i najbardziej
atrakcyjnych miejsc w regionie i
kraju. Duza liczba jego
mieszkadcow utrzymuje si¢ z pracy
w turystyce i branzach okoto
turystycznych (np.. transport).
Poszczegdlne gminy takze
odczuwaja wzrost dochodéw z
turystyki (np. zyski z odwiedzin
zabytkow bedacych wlasnoscia
gmin).

RYZYKO: Mniejsze niz
oczekiwano zainteresowanie
turystow obszarem, wigksza
konkurencyjno$é¢ obszaréw
sasiednich, nie tak duza jak si¢
spodziewano liczba mieszkafdcow
jest w stanie utrzymac si¢ z pracy w
turystyce

(dziatania minimalizujace ryzyko:
poszukiwanie nowych form
rozwoju turystyki, podkreslanie
unikalnych zasobow i waloréw,
promocja obszaru)

Cele operacyjne i oczekiwane
dziatania

Cel operacyjny: Kreowanie
nowoczesnego produktu i oferty
turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania:

8. Zagospodarowanie rzek,
potokéw i zbiornikéw wodnych na
cele zwigzane z turystyka i
rekreacja

WSKAZNIKI REZULTATU:

e Liczba korzystajacych z
zagospodarowanych miejsc
lub nowych obiektéw
turystyczno-rekreacyjnych lub
przedsiewzied
proekologicznych zwiazanych
z nad rzekami, potokami i
zbiornikami wodnymi na

e Sprawozdania
realizatoréw imprez;
ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;

Nowopowstala infrastruktura
zwiazana z rzekami i zbiornikami
wodnymi na obszarze jest coraz
bardziej znani (lokalnie, regionalnie
i ponadregionalnie) i korzysta z niej
coraz wigcej 0sob (turystow i
mieszkafcow obszaru)

RYZYKO: Mniejsze, niz

| [ Komentarz [A33]: dod
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obszarze LGD
2012: 0 0s6b;
2015: 10 tys. os6b

e  Liczba 0s6b bedaca
odbiorcami imprez lub
wydarzen lub publikacji
promujacych LGD przez
pryzmat rzek, potokow i
zbiornikéw wodnych z
obszaru Doliny Przemszy
2012: 0 0sdb;
2015: 10 tys. 0s6b

e  Liczba 0s6b bedaca
odbiorcami projektéw z
zakresu pomocy
przedmedycznej oraz
komunikacji interpersonalnej i
pracy z dzie¢mi
2012: 0 0sdb;
2015: 50 0séb

e  Sprawozdania
realizatoréw imprez;
ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

e  Sprawozdania
realizatoréw imprez;
ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

zakladano zainteresowanie
odwiedzajacych. Rosnaca
popularno$é¢ podobnej
infrastruktury np. w pobliskim woj.
Slaskim.

(dziatania minimalizujace ryzyko:
cickawa infrastruktura turystyczna,
podkreslajaca walory krajobrazowe
i przyrodnicze; aktywna promocja
oferty).

Dziatania PROW

4.1 Odnowa wsi/ Mate projekty
/Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsighbiorstw

organizacja szlakéw wodnych
rzekami obszaru

wytyczenie szlakdw (w tym
jednego przebiegajacego przez
kilka gmin),

budowa malej infrastruktury
wzdhuz szlakéw wodnych
(przystanie, grilowiska,
wypozyczalnie sprzetu),
zagospodarowanie zbiornikéw
wodnych na cele turystyczno-
rekreacyjne:

budowa infrastruktury

rekreacyjnej nad zbiornikami;

WSKAZNIKI PRODUKTU

e Liczba zagospodarowanych
miejsc/nowych obiektow
turystyczno-
rekreacyjnych/przedsiewzie¢
proekologicznych zwigzanych
z nad rzekami, potokami i
zbiornikami wodnymi na
obszarze LGD
2012: 0 sztuk
2015: 3 sztuk

Protokoly odbioru prac
budowlano-
montazowych/ankiet
beneficjentow

Stworzenie warunkéw do rozwoju
turystyki obszaru w oparciu o
potencjal rzek i akwenéw wodnych
na obszarze LGD

RYZYKO: Brak srodkéw
finansowych na realizacje
przedsiewzigé

(dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie srodkdw
zewnetrznych)
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Male projekty

promocja szlakéw (foldery,
katalogi, mapy, imprezy
promujace szlaki);

organizacja wydarzen i imprez
nad rzekami i zbiornikami
wodnymi obszaru LGD.
organizacja szkolen z pomocy
przedmedycznej oraz
komunikacji

interperdssonalnej

Liczba imprez lub wydarzen
lub publikacji promujacych
LGD przez pryzmat rzek,
potokéw i zbiornikéw
wodnych z obszaru Doliny
Przemszy

2012: 0 sztuk

2015: 3 sztuki

Liczba dzialati zwiazanych
nauka pomocy
przedmedycznej oraz
komunikacji interpersonalnej i
pracy z dzie¢mi

2012: 0 sztuk

2015: 2 sztuki

Ankiety beneficjentow
zawierajace faktury za
wykonane prace/listy

obecnosci

Ankiety beneficjentéw
zawierajace faktury za
wykonane prace/listy

obecnosci




Lokalna Strategia Rozwojn

LGD ,,Nad Bialq Przemsza”

Tabela 19. Matryca logiczna pprzedsiewzigcia 3|

| _— [ Komentarz [A34]: dodane

Przedsigwzigcie 3. Promocja i rozwdj Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni

Cel/Obszar

Opis

Wskazniki realizacji

Zrodta weryfikacji wskaznikow

Zatozenia/ryzyko

Obszar priorytetowy 1
Cel strategiczny 1

OBSZAR I: TURYSTYKA

Cel strategiczny I: Rozwdj turystyki
obszaru LGD, podkreslenie jego
unikalno$ci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja
waloréw $rodowiska naturalnego i
zasobow dziedzictwa kulturowego

WSKAZNIKI
ODDZIALYWANIA:
° Wzrost liczby oséb
turystéw na obszarze mierzony
wzrostem liczby udzielanych
noclegdéw na obszarze powiatu
olkuskiego
2009: 15 332 0s6b
2015: 15 638 0s6b

° Baza Danych Lokalnych
GUS
(http://www.stat.gov.pl/bdl/ap
p/dane cechter.dims?p id=184
510&p_token=560363750)

Obszar LGD jednym z
wazniejszych i najbardziej
atrakcyjnych miejsc w regionie i
kraju. Duza liczba jego
mieszkadcow utrzymuje si¢ z pracy
w turystyce i branzach okoto
turystycznych (np.. transport).
Poszczegdlne gminy takze
odczuwaja wzrost dochod6w z
turystyki (np. zyski z odwiedzin
zabytkow bedacych wlasnoscia
gmin).

RYZYKO: Mniejsze niz
oczekiwano zainteresowanie
turystow obszarem, wigksza
konkurencyjno$é obszaréw
sasiednich, nie tak duza jak si¢
spodziewano liczba mieszkafncow
jest w stanie utrzymac si¢ z pracy w
turystyce

(dziatania minimalizujace ryzyko:
poszukiwanie nowych form
rozwoju turystyki, podkreslanie
unikalnych zasobéw i walorow,
promocja obszaru)

Cele operacyjne i oczekiwane
dziatania

Cel operacyjny: Kreowanie
nowoczesnego produktu i oferty
turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania:

11. Wsparcie lokalnych wytwoércow
w uzyskaniu unijnej ochrony
produktéw dwoch produktéw z
Listy Produktéw Tradycyjnych
(owcy olkuskiej i napoju
alkoholowego ,,Czar Pustyni”

WSKAZNIKI REZULTATU:

e Liczba 0séb odwiedzajacych
centra Produktu Tradycyjnego
2012: 0 os6b;

2015: 10 tys. os6b

e Liczba 0s6b bedaca
odbiorcami
imprez/wydarzen/publikacji
promujacych lokalne Produkty
Tradycyjne LGD

e Sprawozdania realizatorow

imprez; ankieta ewaluacyjna

beneficjenta

e  Sprawozdania realizatoréw

imprez; ankieta ewaluacyjna

beneficjenta

Uda sig zainteresowad
wystarczajaco duza grupe
lokalnych
producentéw/wytworcow, tak aby
wytwarzanie Produktow
Tradycyjnych przybrato
zauwazalna skale.

Produkty spotkajq si¢ z
zainteresowaniem odbiorcéw
(indywidualnych i
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12. Promocja i komercjalizacja
produktéw regionalnych

2012: 0 os6b;
2015: 10 tys. os6b

instytucjonalnych).

RYZYKO: Mniejsze, niz
zakladano zainteresowanie
lokalnych producentéw
wytwatzaniem Produktéw
Tradycyjnych;

Wysokie koszty wytwarzania,
nicadekwatne do potencjalnych
korzysci.

(dziatania minimalizujace ryzyko:
szeroka akcja promocyjna —
skierowana zaréwno do wewnatrz,
jak i na zewnatrz, pomoc w
komercjalizacji Produktéw
Tradycyjnych).

Dziatania PROW

4.1 Male projekty/ Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

e  stworzenie centrum produktu
tradycyjnego;

e réznicowanie dziatalnosci
rolniczej w kierunku produkeji
produktéw tradycyjnych.

Liczba nowej lub
zmodernizowanej
infrastruktury sluzacej
komercjalizacji Produktéw
Tradycyjnych (owcy olkuskiej,
napoju ,,Czar Pustyni”)

2012: 0 sztuk

2015: 1 sztuka

Ankiety beneficjentéw
zawierajace faktury za

wykonane prace/listy

obecnosci

4.1 Male projekty

e  organizacja targdw, festynow,
festiwali produktu
tradycyjnego;

e ogélnopolska promocja

produktéw tradycyjnych z
obszaru LGD;

e szkolenia dla potencjalnych
producentow;

e zakladanie dziatalnosci
gospodarczej w zwiazku z
produktami tradycyjnymi.

Liczba imprez lub wydarzen
lub publikacji promujacych
lokalne Produkty Tradycyjne
LGD

2012: 0 sztuk

2015: 3 sztuki

Ankiety beneficjentow
zawierajace faktury za
wykonane prace/listy

obecnosci

Stworzenie warunkéw do rozwoju
turystyki obszaru w oparciu o
produkty tradycyjne.

RYZYKO: Brak $rodkéw
finansowych na realizacje
przedsiewzieé

(dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie srodkdw
zewnetrznych)
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Tabela 20. Matryca logiczna przedsiewzigcia [4\

Przedsigwzigcie 4. Czas wolny czasem aktywnego i kreatywnego wypoczynku oraz nabywania wiedzy — dziatania aktywizujace mieszkancow i zapobiegajace negatywnym

zjawiskom sfery spotecznej

Komentarz [A35]: zm.numeréw,
zmieniona tabela

Cel/Obszar Opis Wskazniki realizacji Zrodta weryfikacji wskaznikow Zalozenia/ryzyko
Obszar priorytetowy 11 OBSZAR II. KAPITAL WSKAZNIKI Mieszkancy obszaru LGD maja
Cel strategiczny 11 SPOLECZNY ODDZIALYWANIA dostep do réznorodnych form
Cel strategiczny: Aktywizacja Zycia . Utrzymanie dodatniego . Baza Danych Lokalnych spedzania czasu wolnego i

spolecznego obszaru, umozliwienie
mieszkaficom wszechstronnego
rozwoju, stworzenie warunkéw do
ksztaltowania si¢ spoleczefstwa
obywatelskiego

salda migracji na obszarze LGD
2009: 69 oséb
2015: 69,5 0séb

GUS
(http://www.stat.gov.pl/bdl/ap

p/dane cechter.dims?p id=184
510&p_token=560363750)

pozaszkolnej edukacji
RYZYKO: Mniejsze, niz
zakladano zainteresowanie lokalna
oferta sportowo-rekreacyjna i
edukacyjna (sposoby zapobiegania
ryzyku: promocja oferty sportowo-
rekreacyjnej i edukacyjnej,
wlaczanie mieszkafncéw w
organizacje zajec)

Cel operacyjny i oczekiwane
dzialania

Cel operacyjny: Budowanie
kapitatu spotecznego i
integracja mieszkancow
obszaru LGD

Oczekiwane dziatania:

1. Organizacja kurséw jezykowych,
szkoleni 1 przedsiewziec dla
dorostych o charakterze
edukacyjnym i warsztatowym przy
wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajec integracyjno-
szkoleniowych dla senioréw, w tym
utworzenie i dziatanie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegblnie w okresie wakacyjnym
3. Wlaczanie mieszkanicow w
aktywna prace na rzecz lokalnej
spolecznosci

WSKAZNIKI REZULTATU

e  Liczba 0séb bioraca
udzial w szkoleniach i
przedsiewzieciach
edukacyjnych
2009: 0 0s6éb
2015:250 oséb

e Liczba oséb
uczestniczgca w
imprezach sportowo-
rekreacyjnych lub
korzystajaca ze
zorganizowanych
inicjatyw
2009: 0 0s6éb
2015:2750 oséb

e  Liczba 0séb bioraca
udzial w zajeciach
organizowanych w

e  Listy obecnosci ze
szkolen; ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

e  Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

e  Listy obecnosci; ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

Wiele 0s6b korzysta z
organizowanych zajeé
edukacyjnych, rekreacyjno-
sportowych, aktywny wypoczynek
staje si¢ popularny, wiele 0s6b
korzysta z umiejetnodci nabytych
podczas kurséw i szkolen w trakcie
pracy zawodowej

RYZYKO: Mniejsze, niz
oczekiwano zainteresowanie oferta
edukacyjna i sportowo-rekreacyjng
obszaru (sposoby zapobiegania
ryzyku: promocja aktywnego
wypoczynku i zaje¢ edukacyjnych,
wlaczenie mieszkancow, w
szczegolnosci dzieci i mlodziez w
ich organizacje)
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4. Zapobieganie wykluczeniom i
innym negatywnym zjawiskom
spolecznym

klubach, miejscach
spotkan i integracji
2009: 0 os6b
2015:150 oséb

Dziatania PROW

4.1 Odnowa wsi/Male projekty

Organizowanie przedsiewziec o
charakterze edukacyjnym,
szkolenia jezykowe i
informatyczne, wyjazdy edukacyjne
i warsztatowe dla mieszkafncow,
organizacja terenow rekreacyjnych,
organizacja imprez sportowo-
rekreacyjnych dla mieszkaficow
obszaru LGD

WSKAZNIKI PRODUKTU

e Liczba zorganizowanych
szkolen1 i przedsiewzi¢¢ o
charakterze edukacyjnym;
2009: 0 sztuk
2015:20 sztuk

Liczba zorganizowanych

imprez sportowo-
rekreacyjnych lub inicjatyw
zwigkszajacych aktywno$é
mieszkancéw obszaru LGD i
integrujacych lokalna
spolecznosc¢
2009: 0 sztuk
2015: 25 sztuk

e  Liczba zaje¢ organizowanych
w klubach, miejscach spotkan
i integracji
2009: 0 sztuk
2015:10 sztuk

o Faktury za zorganizowane
szkolenia wraz z listami
obecnosci; ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;

. Faktury za zorganizowane
imprezy sportowo-tekreacyjne;
ankieta ewaluacyjna beneficjenta;

o Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;

Stworzenie warunkéw do rozwoju
oferty sportowo-rekreacyjnej i
edukacyjnej obszaru

RYZYKO: Brak $rodkéw
finansowych na realizacje
przedsiewzied (sposoby
zapobiegania ryzyku: korzystanie z
zewnetrznych zrédel finansowania)
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Tabela 21 Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 5.

[ Komentarz [A36]: zmiana tabeli

Przedsigwzigcie 5. Lokalna tradycja, kultura i sztuka atutem obszaru

Cel/Obszar

Opis

Wskazniki realizacji

Zrodta weryfikacji wskaznikow

Zatozenia/ryzyko

Obszar priorytetowy 111
Cel strategiczny 111

OBSZAR III KULTURA,
OSWIATA, SPORT, EDUKACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie
oferty kulturalnej obszaru oraz
tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego,
promocja czynnego wypoczynku i
zdrowego trybu Zycia

WSKAZNIKI
ODDZIALYWANIA

. Utrzymanie dodatniego
salda migracji na obszarze LGD
2009: 69 os6b

2015: 69,5 os6b

e Baza Danych Lokalnych
GUS
(http:/ /www.stat.gov.pl
bdl/app/dane cechter.di
ms?p_id=184510&p_tok
en=560363750)

Bogata, znana w regionie oferta
kulturalna obszaru, elementy
lokalnej tradycji, miejscowi tworcy
RYZYKO: Mniejsze, niz
zaktadano zainteresowanie lokalna
kultura, sztuka i tradycja poza
obszarem LGD (sposoby
zapobiegania ryzyku: promocja
dziatan kulturalnych poza
obszarem LGD — branie udzialu
przez lokalnych artystow w
festiwalach, wernisazach,
przegladach o zasiggu
ponadlokalnym i regionalnym)

Cel operacyjny i oczekiwane
dziatania

Cel operacyjny

Budowanie tozsamosci obszaru
poprzez wsparcie instytucji
kultury dziatajacych na rzecz
mieszkancow

Oczekiwane dziatania

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju
dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowej
obszaru

2. Wspieranie dziatalnosci lokalnych
grup artystycznych, sportowych, Koét
Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespoléw folklorystycznych, itp.,
miedzy innymi poprzez zakup strojéw
lub sprzetu

3. Kultywowanie lokalnej tradycji,
obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, miedzy innymi
poprzez organizowanie kursow,
szkolen z tradycyjnych zawodéw,
kiermaszow

WSKAZNIKI REZULTATU:

®  Liczba 0séb bioraca udziat w
imprez o charakterze
kulturalnym
2009: 0 oséb
2015: 5 tys. oséb

e Liczba 0s6b bioraca udzial w
imprezach spoleczno-
kulturalnych organizowanych
przez instytucje kultury lub
liczba cztonkéw zespotéw
artystycznych i regionalnych,
ktore uzyskaly nowe
wyposazeni
2009: 0 oséb
2015: 5200 os6b

®  Liczba oséb korzystajaca ze
zmodernizowanych obiektow
stuzacych dzialalnosci

. Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;

. Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;

e Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

Duza liczba oséb korzystajacych ze
wzbogaconej oferty kulturalnej
obszaru

RYZYKO: Mniejsze, niz
zaktadano zainteresowanie lokalna
oferta kulturalna (sposoby
zapobiegania ryzyku: promocja
imprez kulturalnych, wlaczanie
mieszkadcow w czynna organizacje
wydarzen kulturalnych)
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4. Poprawa stanu infrastruktury
spolecznej, miedzy innymi przez
remonty i doposazenie wiejskich
$wietlic, miejsc zebrad mieszkaticow,
siedzib o$rodkéw kultury, bazy

rekreacyjno-sportowej

kulturalnej
2009: 0 oséb
2015: 1000 os6b

Dziatania PROW

4.1/Odnowa wsi/Mate projekty

Organizacja imprez o charakterze
kulturalnym, zakup i doposazenie
strojéw dla K6t Gospodyn
Wiejskich, zakup infrastruktury
niezbednej do organizacji
plenerowych imprez kulturalnych,
wspieranie dziatalnosci orkiestr
detych, promocja lokalnych
tworcow 1 wystawy ich twérczosci,
remonty i doposazenie wiejskich
$wietlic 1 innych elementéw
infrastruktury obszaru).

WSKAZNIKI PRODUKTU

e  Liczba zorganizowanych
imprez o charakterze
kulturalnym
2009: 0 sztuk
2015: 10 sztuk

e  Liczba lepiej doposazonych
instytucji lub zespoléw
artystycznych i regionalnych
2009: 0 sztuk
2015: 15 sztuk

e Liczba zmodernizowanych
obiektéw stuzacych
dziatalnosci kulturalnej
2009: 0 sztuk
2015: 5 sztuk

Faktury za zorganizowane
imprezy lub ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

Faktury za zakupiony
sprzet; ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

Faktury za prace
budowlane lub ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

Tworzenie warunkéw do rozwoju
lokalnej kultury i sztuki
RYZYKO: Mniejsza, niz
zakladano aktywnos$¢ lokalnych
tworcow, brak srodkow
finansowych na realizacje dziatan
(sposoby minimalizowania ryzyka:
promocja aktywnej dzialalnosci w
sferze lokalnej kultury, promocja
wydatzen kulturalnych,
pozyskiwanie §rodkéw
zewnetrznych)
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Tabela 22 Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 6.

[ Komentarz [A37]: zmiana tabeli

Przedsigwzigcie 6. Funkcjonalna i dostgpna przestrzen publiczna; ochrona §rodowiska naturalnego obszaru

Cel/Obszar Opis Wskazniki realizacji Zr6dta weryfikacji wskaznikow Zatozenia/ryzyko
Obszar priorytetowy 1V OBSZAR1V: WSKAZNIKI Obszar LGD jednym z
Cel strategiczny IV ZAGOSPODAROWANIE ODDZIALYWANIA wazniejszych i najbardziej
PRZESTRZENNE I OCHRONA o Zmnieiszenic leS)l o Dane statystyczne atrakcyjnych miejsc w regionie i

SRODOWISKA

Cel strategiczny: Efektywne i
funkcjonalne wykorzystanie
przestrzeni, wzrost estetyki i tadu
przestrzennego obszaru oraz
ochrona waloréw srodowiska
naturalnego i zapobieganie jego

degradacji

zanieczyszczen (redukcja emisji

gazéw cieplarnianych wyrazona

ckwiwalentem CO2 w Mg/rok)

2009: 0 procent;

2015:3 procent

e  Utrzymanie dodatniego

salda migracji na obszarze
LGD

2009: 69 0sdb;

2015: 69,5 oséb

wojewddztwa
matopolskiego

e Baza Danych Lokalnych

GUS
(http:/ /www.stat.gov.pl
bdl/app/dane cechter.di

ms?p id=184510&p tok
en=560363750)

kraju. Przestrzen publiczna jest
dostepna dla wszystkich i jest
traktowana jako zaséb
ograniczony, ktéry musi by¢
racjonalnie zagospodarowany.
Srodowiska naturalne waznym
elementem przestrzeni publicznej i
dobrem wspdlnym. Mieszkancy
maja $wiadomo$¢ koniecznosci
dbania o jego dobty stan.
RYZYKO: Pomimo podjetych
dziatan przestrzeni publiczna w
dalszym ciagu nie jest
wykorzystywana racjonalnie,
postepuje jej degradacja. Nieréwny
dostep mieszkancéw do
przestrzeni (sposoby zapobiegania
ryzyku: kompleksowe, angazujace
wiele podmiotéw, z mieszkaficami
wlacznie, dziatania na rzecz
poprawy jakosci przestrzeni,
kampanie spoteczne,
wykorzystywanie nowych
technologii w zakresie ochrony
$rodowiska)

Cele operacyjne i oczekiwane

dziatania

Cel operacyjny: £.ad przestrzenny
i nowoczesne rozwigzania
ekologiczne stuzace poprawie
jakosci zycia mieszkancow oraz
zwigkszeniu atrakcyjno$ci
turystycznej obszaru
Oczekiwane dziatania:

WSKAZNIKI REZULTATU

e  Liczba 0séb odwiedzajaca
odnowione obiekty
zabytkowe, sakralne i
historyczne
2009: 0 os6éb
2015: 5 tys. oséb

e Ankicta ewaluacyjna
beneficjenta

Przestrzen publiczna staje si¢ coraz
bardziej funkcjonalna. Odnowione
centra miejscowosci sa bardzo
atrakcyjne zaréwno dla
mieszkafdcow, jak i turystow, wiele
0s6b chetnie korzysta z terendw
rekreacyjnych, parkéw,
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1. Poprawa estetyki i
funkcjonalnosci przestrzeni
publiczne;j

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc
rekreacji 1 wypoczynku

4. Usuwanie barier
architektonicznych

5. Wykorzystanie energii
pochodzacej z odnawialnych
zrédet

Liczba oséb korzystajaca z
odnowionej przestrzeni
publicznej centréw
miejscowosci

2009: 0 0séb

2015: 20 tys. oséb

Liczba oséb korzystajaca ze
zmodernizowanych placéw
zabaw i ogélnodostepnych
obiektéw rekreacyjno-
sportowych

2009: 0 oséb

2015: 10 tys. oséb

Liczba 0s6b korzystajaca z
zainstalowanych w ramach
projektow OZE

2009: 0 os6éb

2015: 500 0s6b;

Liczba 0s6b objetych
dziataniem realizowanych z
innymi LGD w obszarze
ochrony $rodowiska

Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

zagospodarowanych na nowo
rezerw terenowych. Mieszkanicy
odczuwaja wzrost estetyki obszaru.
Wiele oséb interesuje si¢
pozyskiwaniem ciepla z
odnawialnych Zrédel energii.
RYZYKO: Brak zainteresowania
odnowionymi terenami, pomimo
stworzenia dobtych warunkéw do
rozwoju funkcjonalnosci
przestrzeni i jej wykorzystania,
mato oséb decyduje si¢ na
skorzystanie z mozliwosci, jakie
oferuje. Male zainteresowanie
odnawialnymi Zrédtami energii i
innymi dziataniami na rzecz
ochrony $rodowiska (sposoby
zapobiegania ryzyku:
wykorzystywanie dostepnej
przestrzeni i rezerw terenowych w
celach organizacji réznorodnych
imprez i przedsigwzieé, edukacja
ckologiczna mieszkanicoéw)

Dziatania PROW

4.1/Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw/
Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Ustugi zwiazane z wytwarzaniem i
dostarczaniem odnawialnych
zrédet energii (produkcja peletéw
ze stomy, uprawa wierzby
energetycznej, itp.)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba zrealizowanych
projektéw inwestycyjnych
zwiazanych z OZE

2009: 0 sztuk

2015: 5 sztuk

Protokoly odbioru prac
budowlano-montazowych

Zainteresowanie mieszkancow
rozpoczeciem prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w branzy
RYZYKO: Mniejsze, niz
zakladano zainteresowanie
dziatalno$cia w branzy, mozliwo$¢
niedostosowania podazy ustug do
popytu na nie (dziatania
minimalizujace ryzyko: szkolenia
dla oséb, ktére chea rozpoczad
dziatalno$¢ w branzy, dobre
rozpoznanie rynku, wykorzystanie
nowych technologii)
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4.1/Odnowa wsi

Duze projekty sfery przestrzenne;j,

WSKAZNIKI PRODUKTU

Poprawa jakosci przestrzeni, jej

wykorzystanie odnawialnych e  Liczba odnowionych ° Protokoly odbioru prac racjonalne wykorzystanie i
zrédet energii, zagospodarowanie i obiektéw zabytkowych, budowlanych estetyzacja; wzrost funkcjonalnosci
odnowa centréw miejscowosci, sakralnych i historycznych przestrzeni, wykorzystanie rezerw
zagospodarowanie istniejacych 2009: 0 sztuk terenowych, poprawa stanu i
rezerw terenowych (np. terendw 2015: 3 sztuki ochrona §rodowiska
poprzemystowych), e Liczba projektéw zwiazanych . Protokoty odbioru prac RYZYKO: Brak srodkow
zagospodarowanie zbiornikow i 2 zagospodarowaniem i budowlanych finansowych na realizacje
ciekéw wodnych, naprawa odnows centréw miejscowosci przedsiewzied
chodnikéw i poboczy, budowa oraz poprawiajacych estetyke i (dziatania minimalizujace ryzyko:
parkingéw, zagospodarowanie funkcjonalno$é przestrzeni pozyskiwanie srodkéw
placéw przy budynkach publicznej zewnetrznych)
uzytecznosci publicznej, 2009: 0 sztuk
dostarczanie ciepta do obiektow 2015: 6 sztuk
uzytecznosci publicznej z
wykorzystaniem odnawialnych
zrédet energii, remont,
rewitalizacja, modernizacja
budynkéw o charakterze
zabytkowym lub historycznym na
cele kulturalne i spoleczne).

4.1/Mate projekty Mate projekty sfery przestrzennej, | WSKAZNIKI PRODUKTU Poprawa jako$ci przestrzeni, jej
budowa maiej architcktury, ° Liczba Zmodernizowanych ° Protokoly odbioru prac racjonalne wykorzystanie i
zagospodarowanie i odnowa placéw zabaw i budowlanych estetyzacja; wzrost funkcjonalnosci

centréw miejscowosci,
zagospodarowanie istniejacych
rezerw terenowych (np. terendéw
poprzemystowych), urzadzenie
zieleni, naprawa chodnikéw i
poboczy, budowa parkingéw,
usuwanie batier architektonicznych
Budowa placéw zabaw dla dzieci,
budowa i modernizacja bazy
sportowo-rekreacyjnej
ogolnodostepnej, organizacja
terenéw rekreacyjnych, organizacja
imprez sportowo-rekreacyjnych dla
mieszkancéw obszaru LGD

ogolnodostepnych obiektow
rekreacyjno-sportowych
2009: 0 sztuk

2015: 6 sztuk

przestrzeni, wykorzystanie rezerw
terenowych, poprawa stanu i
ochrona $rodowiska

RYZYKO: Brak srodkéw
finansowych na realizacje
przedsiewzigé

(dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie §rodkdw
zewngtrznych)

4.2/Wdrazanie projektow Wspdlpraca w zakresie ochrony WSKAZNIKI PRODUKTU Realizacja projektow wspotpracy w
wspolpracy srodowiska z innymi LGD zakresie promociji dziatan pro
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. Liczba dziatan
realizowanych z innymi LGD w
obszarze ochrony srodowiska.
2009: 0 sztuk
2015: 1 sztuka

Dane wtasne LGD.

$rodowiskowych

RYZYKO: Niewystarczajace
zaangazowanie si¢ wszystkich
partneréw w realizacje projektu
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Tabela 23. Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 7|

[ Komentarz [A38]: zmiana tabeli

Przedsiewzigcie 7. Przedsigbiorczo$¢ i nowoczesne rolnictwo szansg obszaru

Cel/Obszar

Opis

Wskazniki realizacji

Zrodta weryfikacji wskaznikow

Zalozenia/ryzyko

Obszar priorytetowy V
Cel strategiczny V

OBSZAR V GOSPODARKA
Cel strategiczny: Wspieranie
pozadanych proceséw
modernizacyjnych w rolnictwie
oraz rozwdj pozarolniczych
sektoréw gospodarki obszaru,
promocja przedsigbiorczosci

WSKAZNIKI
ODDZIALYWANIA
e Spadek bezrobocia
2009: 10,5 procent
2015: 9,5 procent

. Baza Danych Lokalnych
GUS, raporty Powiatowego
Utrzedu Pracy.

Obszat LGD obszarem rozwoju
przedsigbiorczodci i wspierania
proces6w modernizacji rolnictwa.
Wazrasta jego aktywnosé
gospodarcza, w rolnictwie
pojawiaja si¢ nowe uprawy,
zwigksza si¢ areal gospodarstw,
rozwija si¢ rolnictwo ekologiczne i
agroturystyka jako alternatywy dla
tradycyjnej produkeji rolnej
RYZYKO: Pomimo podjetych
dziatan, w rolnictwie dominuja
tradycyjne sposoby produkeji
rolnej, przedsigbiorczo$¢ obszaru
pozostaje na tym samym poziomie
(sposoby zapobiegania ryzyku:
szkolenia, punkty doradcze, akcje
promocyjne)

Cele operacyjne i oczekiwane
dziatania

Cel operacyjny:

Utatwienie dziatalno$ci
obecnym i przysztym
przedsi¢biorcom

Oczekiwane dziatania:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju
rolnictwa ekologicznego i
agroturystyki

2. Promowanie lokalnych ptodéw
rolnych, np. poprzez organizacje
imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsigbiorczosci jako
formy samo zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i
matych przedsigbiorstw oraz
tworzenia nowych miejsc pracy w
branzach pozarolniczych

WSKAZNIKI REZULTATU

e  Liczba nowozatrudnionych
0s6b w nowoutworzonych lub
zmodernizowanych
przedsigbiorstwach
2009: 0 sztuk
2015: 10 sztuk

e  Liczba 0s6b zatrudniona w
przedsigbiorstwach
prowadzonych w zwiazku z
rozszerzeniem dziatalnosci
rolniczej o dzialalnos§é¢
gospodarcza
2009: 0 oséb
2015: 10 os6b

e  Liczba 0s6b korzystajacych z
dziatart doradczych i

o Umowy o prace, ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

. Ankieta ewaluacyjna
beneficjenta

o Listy obecnosci; ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

Drzicki podjetym dziataniom duzo
0s6b zdecydowalo si¢ na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, a

RYZYKO: Mniejsze, niz
przewidywano zainteresowanie
rozpoczeciem dziatalno$ci
gospodarczej i zmiana dziatalnosci
z produkgji rolnej na pozarolnicza
(sposoby zapobiegania ryzyku:
dziatalno$¢ szkoleniowa,
konsultacyjna, informacyjna na
szeroka skalg)
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szkoleniowych skierowanych
do przedsi¢biorcéw z obszaru
dziatania LGD

2009: 0 os6éb

2015: 50 0séb;

Dziatania PROW
4.1/ Tworzenie i tozw6j Prowadzenie dziatan o charakterze | WSKAZNIKI PRODUKTU Stworzenie warunkéw do rozwoju
mikroprzedsigbiorstw/ informacyjnym, szkoleniowym i e Liczba nowoutworzonych lub Kopia wpisu do Ewidencji przedsigbiorczosci 1 nowoczesnego
Réznicowanie w kierunku doradczym skierowanych do zmodernizowanych Dzialalnosci Gospodarczej rolnictwa na obszarze dziatania
dziatalnosci nierolniczej sektora MSP oraz os6b przedsiebiorstw potwierdzajaca rejestracje LGD.

zamierzajacych rozpoczaé
samodzielng dzialalnosé
gospodarcza, ktére zglosity akces
do LGD ,,Nad Biala Przemsza”
lub beda zainteresowane
korzystaniem z takich ustug,
tworzenie i r0zwoj
mikroprzedsigbiorstw réznych
branz, dziatalno$¢ doradcza i
szkoleniowa dla rolnikow.

2009: 0 sztuk
2015: 4 sztuki;

e Liczba gospodarstw rolnych
podejmujacych dzialania
zwigzane z rdznicowaniem
dziatalno$ci rolniczej
2009: 0 sztuk
2015: 3 sztuki;

e  Liczba dzialan szkoleniowych
i doradczych skierowanych do
przedsigbiorcéw z obszaru
dziatania LGD
2009: 0 szt.

2015: 3 szt.

firmy po ztozeniu wniosku do
PROW, ankieta ewaluacyjna
beneficjenta lub faktury
zakupu $rodkéw trwatych lub
prac budowlanych lub ankieta
ewaluacyjna beneficjenta
. Faktury zakupu srodkéw
trwalych lub prac budowlanych
lub ankieta ewaluacyjna
beneficjenta;
. Listy obecnosci ze
szkolen oraz §wiadczonych
ushug doradczych; ankieta
ewaluacyjna beneficjenta

RYZYKO: Niskie zainteresowanie
przedsigbiorcéw i mieszkancow
obszaru zakladaniem i
prowadzeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.
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Tabela 24. Harmonogram realizacji przedsigwzigé

Przedsiewzigcia

2009 2010 2011 2012

Nadprzemszanskie gminy celem odwiedzin turystéw

2013

2014

Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do
budowania potencjatu turystycznego gmin obszaru
LGD

Promocja i rozwo6j Produktéow Tradycyjnych z
obszaru LGD (owcy olkuskiej, napoju ,,Czar
Pustyni”)

Lokalna tradycja, kultura i sztuka atutem obszaru

Czas wolny czasem aktywnego i kreatywnego
wypoczynku oraz nabywania wiedzy — dziatania
aktywizujace mieszkancow i zapobiegajace
negatywnym zjawiskom sfery spotecznej

Funkcjonalna i dostgpna przestrzen publiczna;
ochrona srodowiska naturalnego obszaru

Przedsigbiorczo$¢ i nowoczesne rolnictwo szansg
obszaru

- { Komentarz [A39]: zm
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Cel ogolny

Rozwoj
turystyki
obszaru
LGD,
podkreslenie
jego
unikalnosci,
podniesienie
rozpoznawal
nosci,
promocja
walorow
srodowiska
naturalnego i
zasobow
dziedzictwa
kulturowego

\Zskazmk Zrodto Jednostka
i SR weryfikacji miary

Wozrost liczby
0s6b

turystéw na
obszarze
mierzony
wzrostem
liczby
udzielanych
noclegéw na
obszarze
powiatu
olkuskiego

Baza Danych
Lokalnych
GUS

(http://www.

stat.gov.pl/b

dl/app/dane
cechter.dim

s?p_id=1845
10&p_token

=560363750

osoby

Wartosé
bazowa (rok
2009)

15332

Tabela 25 Wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania dla poszczegolnych przedsigwzig

Wartosé
docelowa
(rok 2015)

Kreowanie
nowoczesneg
o produktu i
oferty
turystycznej
obszaru
LGD

15638

Liczba os6b
korzystajaca z
‘wybudowany

chi
zmodernizow
anych
szlakow
pieszych,
rowerowych i
innych

Liczba os6b
korzystajaca z
nowych
obicktow
turystycznych
zlokalizowan
e na obszarze
LGD

Liczba 0s6b
bedaca
odbiorcami
dziata
promocyjno-
informacyjny
ch lokalnych
lub
ponadlokalny
ch

zwiazanych z
promocja
dziedzictwa
przyrodnicze
g0 lub
kulturowego
obszaru
LGD

) zce; Wakaznik Zebdto Jedno
- e;; - rezultatu weryfikacji ‘miary

Sprawozdani
a gestorow
obiektow;
ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Sprawozdani
a gestorow
obiektow;
ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Sprawozdani
a
realizatorow
imprez;
ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Warto$¢ Warto$¢ Przedsicws
bazowa (rok docelowa cie
2009) (rok 2015) €
osoby 0 5000
osoby 0 5000
Nadprzemsza
fiskie gminy
celem
odwiedzin
turystow
osoby 0 13 000

Wskaznik
produktu

Dlugosé
wybudowany
chi
zmodernizow
anych
szlakow
pieszych,
rowerowych i
innych - w

tym
obejmujacych
szlaki na
terenie
Pustyni
Bledowskiej
Liczba
nowych
obicktow
turystycznych
(parking,
miejsca
odpoczynko
we, pola
namiotowe
itp.)
zlokalizowan
¢ na obszarze
LGD.
Liczba
dziatad
promocyjno-
informacyjny
ch lokalnych
lub
ponadlokalny
ch

zwiazanych z
promocja
dziedzictwa

(wydarzenia,
imprezy,
publikacje,
foldery,
strony
internetowe)

Jedno:
miary

Wartosé
bazowa (rok
2009)

Zrédto
weryfikacji

Protokoly
odbioru prac
budowlanych
zawierajace
dlugosé km 0
zmodernizow
anych/wybud
owanych
szlakéw

Protokoly
odbioru prac
budowlanych

zawierajace
informacji o

ilosci szt 0
obicktow na
zmodernizow
anych/wybud
owanych
szlakach

Ankieta
ewaluacyjna szt. 0
beneficjenta

Warto$¢

docelowa
(rok 2015)

50
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Aktywizacja
zycia
spolecznego
obszaru,
umozliwienie
mieszkaficom

Utrzymanie
dodatniego
salda migracji
na obszarze
LGD

Baza Danych
Lokalnych
GUS

stat.gov.pl/b
dl/app/dane

Budowanie
kapitatu bioraca obecnosci ze czasem zorganizowa zorganizowa
spolecznego i udzial w szkoler; aktywnego i nych szkoled ne szkolenia
ey @ e integracja szkoleniach i ankieta ey ® 20 kreatywnego i ‘wraz z listami szt ®
o hafied T Tuacy | dsiewzied I <
P y) 1 P
obszaru iach beneficjenta oraz edukacyjnych ankieta

20


http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_cechter.dims?p_id=184510&p_token=560363750
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_cechter.dims?p_id=184510&p_token=560363750
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_cechter.dims?p_id=184510&p_token=560363750

Lokalna Strategia Rozwojn
LGD ,,Nad Bialq Przemsza”

wszechstronn
€0 rozZWOoju,
stworzenie

warunk6w do

ksztaltowania
si¢

spoleczeristw
a

obywatelskie
go

Wzbogacenie
oferty
kulturalnej i
oswiatowej
obszaru oraz
tworzenie
nowych form
zagospodaro
wania czasu
wolnego,
promocja
czynnego
wypoczynku
i zdrowego
trybu zycia

Efektywne i
funkcjonalne
wykorzystani
€ przestrzeni,

Utrzymanie
dodatniego
salda migracji
na obszarze
LGD

Utrzymanie
dodatniego
salda migracji
na obszarze

cechter.dim
s?p_id=1845
10&p_token
=560363750

Baza Danych
Lokalnych
GUS
(http://www.
stat.gov.pl/b
dl/app/dane
cechter.dim
s?p_id=1845
10&p_token
=560363750

Baza Danych
Lokalnych
GUS

(http://www.

Budowanie
tozsamosci
obszaru
poprzez
osoby 69 69,5 sparcie
& instytucji
kultury
dzialajacych
na rzecz
mieszkancow

osoby 69 695 e

przestrzenny

edukacyjnych

Liczba 0s6b
uczestniczacy
chw
imprezach
sportowo-
rekreacyjnych
lub
korzystajacyc
hze
zorganizowa
nych
inicjatyw.

Liczba oséb
bioraca
udzial w
zajeciach
organizowan
ych w
klubach,
miejscach
spotkar i
integracji
Liczba os6b
bioraca
udzial w
imprez o
charakterze
kulturalnym
Liczba oséb
bioraca
udzial w
imprezach
spoleczno-
kulturalnych
organizowan
ych przez
instytucje
kultury lub
liczba
cztonkow
zespolow
cznych

i
regionalnych,
ktore
uzyskaty
nowe
wyposazeni
Liczba 0s6b
korzystajaca
ze
zmodernizow
anych
obiektéw
stuzacych
dzialalnosci
kulturalnej
Liczba oséb
odwiedzajaca
odnowione
obiekty

Ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Listy
obecnosci;
ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta
cwaluacyjna
beneficjenta

Ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta
cewaluacyjna
beneficjenta

osoby

osoby

osoby

osoby

osoby

osoby

2750

150

5000

1000

5000

nabywania
wiedzy —
dzialania
aktywizujace
mieszkadcow

i
zapobiegajace
negatywnym
zjawiskom
sfery
spolecznej

Lokalna
tradycja,
kultura i
sztuka atutem
obszaru

Funkcjonalna
i dostepna

Liczba
zorganizowa
nych imprez

SPOrtowo-
nych
lub inicjatyw
zwickszajacyc
h aktywnosé

mieszkaficow
obszaru
LGDi

integrujacych
lokalna,

spolecznosé

Liczba zaje¢
organizowan
ych w
klubach,
miejscach
spotkad i
integracji

Liczba
zorganizowa
nych imprez
o charakterze
kulturalnym

Liczba lepiej
doposazonyc
h instytucji
lub zespolow
artystycznych
i
regionalnych,

Liczba
zmodernizow
anych
obicktow
shuzacych
dzialalnosci
kulturalnej

Liczba
odnowionych
obiektow
zabytkowych,

ewaluacyjna
beneficjenta

Faktury za
zorganizowa
ne imprezy
SpPOrtowo-
rekreacyjne;
ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Ankieta
cwaluacyjna
beneficjenta

Faktury za
zorganizowa
ne imprezy
lub ankieta
cwaluacyjna
beneficjenta

Faktury za
zakupiony
sprzet ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Faktury za
prace
budowlane
lub ankieta
ewaluacyjna
beneficjenta

Protokoly
odbioru prac
budowlanych
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wzrost
estetyki i tadu
przestrzenne
go obszaru
oraz ochrona
walorow
srodowiska
naturalnego
i zapobiegani
ejego

degradacji

Wspieranie
pozadanych
procesow
modernizacyj
nych w
rolnictwie
oraz rozwoj
pozarolniczyc
h sektorow
gospodarki
obszaru,
promocja
przedsigbiorc
zosci

Zmnicjszenic
emisji
zanieczyszcze
A (redukcja
emisji gaz6w
cieplarnianyc
h wyrazona
ekwiwalente
mCO2w
Mg/rok)

Spadek
bezrobocia

stat.gov.pl/b
dl/app/dane
_cechter.dim
s?p_id=1845
10&p_token
=560363750

procent

Dane
statystyczne
wojewodztwa
malopolskicg
o

Baza Danych
Lokalnych
GUS, raporty procent
Powiatowego
Urzgdu Pracy

10,5

i nowoczesne
rozwiazania
cekologiczne

shuzace

poprawie
jakosci zycia
mieszkancow

oraz

zwickszeniu
atrakeyjnosc
turystycznej

obszaru

3%

Ulatwienie
dziatalnosci
95 obecnym i
przyszlym
przedsigbiore
om

zabytkowe,
sakralne i
historyczne

Liczba os6b
korzystajaca z
odnowionej
przestrzeni
publicznc
centréw
miejscowosci

Liczba oséb
korzystajaca
ze
zmodernizow
anych placow
zabaw i
ogolnodostep
nych
obiektow
rekreacyjno-
sportowych
Liczba 0s6b
korzystajaca z
zainstalowan
ych w
ramach
projektow
OZE
Liczba 0s6b
objetych
dzialaniem
realizowanyc
h z innymi
LGD w
obszarze
ochrony
srodowiska

Liczba
nowozatrudn
jonych 0séb
w
nowoutworz
onych lub
zmodernizow
anych
przedsiebiors
twach

Ankieta
ewaluacyjna osoby
beneficjenta

Ankieta
ewaluacyjna osoby
beneficjenta

Ankieta
ewaluacyjna osoby
beneficjenta

Ankieta
ewaluacyjna osoby
beneficjenta

Umowy o
prace, ankicta
ewaluacyjna
beneficjenta

przestrzen
publiczna —
ochrona
srodowiska
naturalnego
obszaru

20 000
10 000
500
8
Przedsigbiorc
208¢ 1
10 nowoczesne
rolnictwo
szansa
obszaru

sakralnych i
historycznych

Liczba
projektow
zwiazanych z
zagospodaro
waniem i
odnowa
centrow
miejscowosci
oraz
poprawiajacy
ch estetyke i
funkcjonalno
¢ przestrzeni
publicznej

Liczba
zmodernizow
anych placw

zabaw i
ogolnodostep

nych
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6. UZASADNIENIE SPOJNOSCI CELOW LOKALNE]
STRATEGII ROZWOJU ZE SPECYFIKA OBSZARU

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly ustalone w taki sposob, by mozliwe byto maksymalne
wykorzystanie istniejacych zasobéw oraz innych specyficznych cech i atutéw obszaru w procesie
jego rozwoju. W ich pelnym dopasowaniu do specyfiki pomoglo wyznaczenie obszarow
priorytetowych, kluczowych dla rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru, ktérym przypisano
cele strategiczne. Ponizsze zestawienie prezentuje, do jakich specyficznych elementéw obszaru
nawiazuja poszczegolne cele.

Tabela 26. Powigzanie celow LSR ze specyficznymi cechami obszaru dziatania [LGD|

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Spojne z nimi specyficzne cechy obszaru
OBSZAR I. TURYSTYKA - dogodne polozenie, w poblizu duzych aglomeracji
Cel strategiczny: Rozwoj turystyki obszaru LGD, - wysokie walory srodowiska
podkreslenie jego unikalnosci, podniesienie - zasoby dziedzictwa kulturowego wystepujace na
rozpoznawalnosci, promocja waloréw srodowiska terenie kazdej z gmin
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego - unikalne elementy §rodowiska naturalnego (przede
Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i | wszystkim Pustynia Btedowska i Biala Przemsza wraz
oferty turystycznej obszaru LGD szeregiem d‘i’Pf,‘W‘f’W) ) N
Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji | - konkurencyjne pod wzgledem atrakeyjnosc i

przyciagania turystow otoczenie

- tradycja wytwarzania produktéw lokalnych (hodowla
owcy olkuskiej, wytwarzanie tradycyjnych napojow
alkoholowych)

celu:

1. Poprawa stanu zabytkéw i ochrona waloréw §rodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakéw turystycznych, aczacych powiazane ze
soba miejsca i obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w catym kraju

5. Rozwdj informacji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe
i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna,
turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na
cele zwigzane z turystyka i rekreacja

9. Mala infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodoéw sportowych na skale lokalna, ponadlokalna i
regionalna

11. Wsparcie lokalnych wytwércéw w uzyskaniu unijnej
ochrony produktéw dwéch produktéw z Listy Produktéw
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar

Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéw regionalnych

OBSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY - podobne problemy spoleczne gmin obszaru
Cel strategiczny: Aktywizacja zycia spolecznego - bezrobocie dotykajace w wigckszym stopniu kobiet, niz
obszaru, umozliwienie mieszkaficom wszechstronnego mezczyzn

rozwoju, stworzenie warunkéw do ksztaltowania sie - niska aktywnos¢ lokalnej spolecznosci
spoleczenistwa obywatelskiego - migracje os6b mtodych, wyksztalconych

Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spotecznego i - mniejsza ilo$¢ instytucji dziatajacych w sferze
integracja mieszkancow obszaru LGD spolecznej na obszarach wiejskich, niz w miescie
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewzi¢¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym
i warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajeé integracyjno-szkoleniowych dla
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senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegoblnie w okresie wakacyjnym

3. Wlaczanie mieszkaficow w aktywna prace na rzecz
lokalnej spotecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form zagospodarowania
czasu wolnego, promocja czynnego wypoczynku i
zdrowego trybu Zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru
poprzez wsparcie instytucji kultury dziatajacych na rzecz
mieszkancow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacii
celu:

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i o§wiatowej obszaru

2. Wspieranie dziatalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespoléw folklorystycznych, itp., miedzy innymi
poprzez zakup strojéw lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawod6w sportowych na skale lokalna, ponadlokalna 1
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajéw, rzemiosta
i rekodzielnictwa, migdzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkoleni z tradycyjnych zawoddw, kiermaszow
6. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich swietlic,
miejsc zebran mieszkancow, siedzib osrodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

- przenikanie si¢ ofert kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej
i edukacyjnej poszczegélnych gmin LGD

- mniejsza ilo$¢ instytucji dzialajacych w
kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej 1 edukacyjnej na
obszarach wiejskich, niz w miescie
- niedostatecznie  rozwinigta
kulturalna i sportowo-rekreacyjna obszaru

- niedostatecznie rozwinigta infrastruktura spoleczna
obszaru

sferze

oferta  edukacyjna,

OBSZAR IV: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego degradacji
Cel operacyjny: Lad przestrzenny i nowoczesne
rozwiazania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publiczne;j

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrodet

- koniecznos¢ poprawy jakosci przestrzeni publicznej

gmin obszatu LGD
- koniecznos$¢ zwieckszenia nacisku na ochrone
srodowiska —  zagrozenie ze strony obszaréw
uprzemystowionych
- konieczno$¢  poprawienia  funkcjonalnosci i

racjonalnego zagospodarowania przestrzeni publicznej

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych procesow
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwdj
pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru, promocja

- réznice w charakterze
poszczegblnych gmin

- mala aktywnos¢ gospodarcza rolniczych czgsci obszaru
- wzajemne przenikanie i uzupelnianie si¢ procesdéw

rozwoju i

gospodarek
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przedsigbiorczosci gospodarczych poszczegdlnych gmin
Cel operacyjny: Ulatwienie dzialalnosci obecnym i - negatywne cechy rolnictwa obszaru
przysztym przedsi¢biorcom

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacii
celu;

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych ptodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsigbiorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i malych przedsigbiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozarolniczych

Cel strategiczny pierwszy, wraz z przypisanym mu celem operacyjnym i oczekiwanymi w ramach
niego dzialaniami, obejmuje wszystkie dzialania ukierunkowane na wykorzystanie istniejacego
potencjalu turystycznego obszaru. Obszar jest pod tym wzgledem bardzo atrakcyjny, posiada

wysokie walory $rodowiska naturalnego (w tym tak unikalne elementy jak Pustynia Bledowska,

Skatka w Laskach, a takze Biala Przemsza z jej doplywami oraz wiele atrakcyjnych i urokliwid

potozonych zbiornikéw wodnych), w kazdej z gmin znajduja si¢ cenne zasoby dziedzictwa
kulturowego (takze objete ochrona), co tacznie tworzy bogata oferte kulturalng obszaru i jeden z
jego najwickszych atutéw. Dodatkowo, dogodne potozenie w poblizu wielkich miast, stanowi
szanse na rozwoj turystyki weekendowej, ktéra zdobywa coraz wigksza popularnosé.

W regionie produkowane sa takze od lat lokalne produkty tradycyjnie (usankcjonowane obecnie
oficjalnym wpisem na List¢ Produktéw Tradycyjnych). Jest to element, ktory z jednej strony
buduje tozsamos¢ obszaru, z drugiej w sposob znaczacy podnosi jego atrakcyjnos¢ turystyczng i
wzbudza zainteresowanie oséb zglebiajacych tradycje regionow oraz poszukujacych zdrowych,
tradycyjnych produktéw kulinarnych.

Druga grupa celéw ukierunkowana jest na kapital spoleczny obszaru. Analiza stanu obecnego
dowiodta, Zze aktywnos¢ spoteczna ludnosci obszaru nie jest wysoka, a takie problemy spoleczne
jak bezrobocie kobiet czy niska integracja mieszkancéw moga doprowadzi¢ do powstania
niekorzystnych zjawisk w sferze spotecznej. Dodatkowo, na terenach wiejskich dziala mniej
organizacji sfery spotecznej, niz w miastach, co utrudnia branie czynnego udziatu w zyciu lokalnej
spotecznosci. Cele i dzialania przypisane obszarowi ,,Kapital spoleczny” maja za zadanie nie
tylko rozwiazywac problemy, ale takze wzmocni¢ procesy aktywizacji mieszkafncow i poprawi¢
warunki funkcjonowania organizaciji spotecznych.

Jako odrebny obszar wyrdzniono kulture, o$wiate, sport i rekreacje obszaru. Infrastruktura
spoteczna kazdej z gmin, szczegdlnie wiejskie $wietlice, (petniace nie tylko role bazy lokalowej dla
lokalnych inicjatyw artystycznych i edukacyjnych, lecz takze miejsc spotkan mieszkaricéw),
wymagaja remontu i doposazenia, by mogly w pelni stuzy¢ mieszkaficom. Konieczna jest
poprawa bazy sportowej, a takze ogélne rozszerzenie ofert w tych dziedzinach. Niezwykle
waznym elementem sa miejscowe tradycje i obyczaje, ktorych kultywowanie zwigksza integracje
i poczucie tozsamos$ci mieszkancow, wywolujac w ten sposob pozytywne efekty w sferze
spofecznej.

Cele przypisane czwartemu obszarowi priorytetowemu zostaly wyrdznione ze wzgledu na stan

obecny przestrzeni obszaru i jego waznego elementu — $rodowiska naturalnego. Przestrzen
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publiczna w poszczegdlnych gminach nie zawsze spelnia swoja role, w wielu miejscach posiada
niskg funkcjonalnosé i estetyke oraz jest nieracjonalnie zagospodarowana, co obliguje do
wlaczenia dzialad sfery przestrzennej w proces rozwoju obszaru. Srodowisko naturalne jest
w dobrym stanie, pomimo bliskiego sasiedztwa obszaréw uprzemystowionych, nalezy wicc
podejmowac dzialania, ktére nie dopuszcza do jego degradacji i pozwola na pelne korzystanie
z jego walorow.

Piata grupa celéw zwiazana jest z lokalng gospodarka. Diagnoza stanu obecnego wykazala, ze jest
ona zréznicowana w poszczegolnych czgsciach obszaru, a gospodarki poszczegdlnych gmin
wzajemnie si¢ uzupelniaja. Cele, w ramach ktérych majg zostaé podjete dziatania stymulujace
ozywienie gospodarcze obszaru zostaly wiec tak okreslone, by nawiazywaé do cech gospodarek
lokalnych kazdej z gmin. Ich komplementarna realizacja pomoze w uzyskaniu pozadanych
efektow.

Cele LSR zostaly wigc ustalone po analizie stanu obecnego i specyficznych uwarunkowan
obszaru, dzigcki czemu odnosza si¢ one bezposrednio do jego cech charakterystycznych

1 pozwalaja na zaplanowanie dziatan, ktérych planowane rezultaty beda mozliwe do osiggnigcia.
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7. ZINTEGROWANY CHARAKTER PRZEDSIEWZIEC
PLANOWANYCH DO REALIZAC]JI W RAMACH
LOKALNE] STRATEGII ROZWO]JU

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dzialania LGD ,Nad Biala Przemsza” jest dokumentem
zawierajacym strategiczny plan rozwoju przedmiotowego obszaru, stanowigcy zapis przyjetej
przez LGD polityki rozwoju, jaka zobowiazala si¢ ona wdraza¢ w najblizszych latach na obszarze
4 gmin wchodzacych w jej sktad. Cele, jakie obrano do osiagnigcia, zostang zrealizowane dzigki
grupom dziatad — przedsiewzigciom, ktére zawieraja dokladny opis tego, co ma by¢ wykonane
w ramach przyjetej polityki i w jaki sposéb bedzie to mierzone. Przyjety plan dziatan moze by¢ w
pelni skuteczny dzigki temu, ze wybrane przedsiewzigcia maja charakter zintegrowany
1 innowacyjny, co gwarantuje uzyskanie nowej jakosci w zakresie stymulowania rozwoju obszaru.
Podejicie zintegrowane oznacza komplementarno$¢ przyjetych przedsigwzigé, ich spéjnosé
i wzajemne uzupelnianie si¢. Jest to wazne nie tylko dlatego, ze przedsiewzigcia nie moga si¢
wzajemnie wykluczaé, co oznaczaloby, ze przyjeta polityka prorozwojowa w ogdle nie spelni
obranych zalozen, lecz takze dlatego, ze tylko catkowita zgodno$¢ przedsiewzig¢é moze
doprowadzi¢ do wywolania efektu synergii — suma efektéw wszystkich przedsiewzigé
realizowanych tacznie w ramach LGD nie jest prosta suma efektéw kazdego z tych przedsiewzieé
realizowanego oddzielnie, lecz pojawia si¢ przy tym nowa jako$¢ — wzajemne przenikanie si¢
przedsiewzi¢¢, ich zalozen i efektow wywoluje efekt synergii. Integracyjnos¢ przedsiewzigé
planowanych do realizacji w ramach LSR okreslamy jako integracyjno$¢ tréjplaszczyznows —
objawia si¢ ona zaréwno we wzajemnym powigzaniu ze sobg celéw , planowanych przedsiewzigé
i operacji, lecz takze we wzajemnych zalezno$ciach i relacjach pomiedzy podmiotami
uczestniczacymi we wdrazaniu LSR oraz wykorzystania waloréw, atutéw i kapitalu spolecznego
obszaru w procesie rozwoju. Powyzsza trojplaszczyznowos¢ ilustruje tabela:

Tabela 27 Zintegrowany charakter przedsigwzigé planowanych do realizacji w ramach LSR|

Zintegrowany charakter przedsigwzigc

Wzajemne zaleznosci i relacje
pomie¢dzy podmiotami

Wykorzystanie waloréw, atutow i
kapitatu spofecznego obszaru
Przedsiewzigcia wykorzystuja

Cele, przedsigwzigcia i operacje

- wszystkie cele, przedsiewzigcia i - poszczegolne przedsiewzigcia

operacje bazuja na wnioskach z
diagnozy i analizy SWOT —
odwolujg si¢ do zidentyfikowanych
brakéw i probleméw

leged
RKAZEr

epreedsicwziceie reatizu;

&
oconia iad £ ~ .
TgEZ e jeacn-eer strategiezy

N

- poszczegolne cele, przedsiewzigcia
i operacje wzmacniaja wzajemnie
swoje - przedsiewzigcia angazuja
rézne sektory (publiczny,
gospodarczy i spoleczny) oraz
rézne sektory gospodarki w ramach
poszczegdlnych celéow i operacji

okreslaja dziatania w jednej sferze,
w ramach jednego celu podmiotom
réznych sektoréw — gospodarczego,
spotecznego, publicznego

- cz¢$¢ tych dziatan prowadzona
jest rownolegle, czg$¢ ma ze soba
istotny zwiazek

- dziatania podmiotéw wszystkich
sektorow ukierunkowane s3 na
mieszkancow i na ich pozyskanie do
realizacji przedsiewzigcia

- niezbedna jest formalna, oficjalna
wspolpraca pomiedzy réznymi
podmiotami w zakresie realizacji

nastepujace walory, atuty i kapitat
spoleczny obszaru:
Nadprzemszanskie gminy celem
odwiedzin turystow — korzystne
polozenie, walory srodowiskowe,
krajobrazowe i obickty zabytkowe
obszaru

Wykorzystanie rzek i zbiornikéw
wodnych do budowania
potencjatu turystycznego gmin
obszaru LGD — korzystne
polozenie, walory srodowiskowe,
krajobrazowe i obickty zabytkowe
obszaru

Promocja i rozwoj Produktow
Tradycyjnych z obszaru LGD
(owcy olkuskiej, napoju ,,Czar
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niektérych przedsiewzieé (np.
Przedsigwzigcie 2. Czas wolny
czasem aktywnego i kreatywnego
wypoczynku oraz nabywania wiedzy
— dziatania aktywizujace
mieszkancow i zapobiegajace
negatywnym zjawiskom sfery
spolecznej

Pustyni”) — dlugoletnia lokalna
tradycja wytwarzania specyficznych
dla tego obszaru produktéw i
zwiazana z tym tradycja
(szczegolnie w zakresie hodowli
owecy olkuskiej)

Czas wolny czasem aktywnego i
kreatywnego wypoczynku oraz
nabywania wiedzy - dziatania
aktywizujace mieszkancow i
zapobiegajace negatywnym
zjawiskom sfery spotecznej

— dziatania aktywizujace
mieszkancow i zapobiegajace
negatywnym zjawiskom sfery
spolecznej — kapital spoleczny
Lokalna tradycja, kultura i
sztuka atutem obszaru —
miejscowq tradycje, zwyczaje,
obyczaje, sztuke, dziatalnosé
lokalnych twoércow

Funkcjonalna i dost¢gpna
przestrzen publiczna — ochrona
srodowiska naturalnego obszaru
— walory §rodowiska naturalnego,
dostepng przestrzen
Przedsi¢biorczo$¢ i nowoczesne
rolnictwo szansa obszaru —
potencjal obszaru do rozwoju
przedsiebiorczoéci i nowoczesnego
rolnictwa

EFEKT SYNERGII

Jak wynika z powyzszego zestawienia, przedsiewzigcia, jakie zostaly zaplanowane do realizacji
w ramach LSR posiadaja zintegrowany charakter. Wyraza si¢ on zaréwno we wzajemnym
oddzialywaniu na siebie celow, przedsiewzig¢ i operacii, jak i w zwiazkach pomigdzy podmiotami

oraz wykorzystaniu lokalnych zasobéw.
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8. INNOWACYJNY CHARAKTER PRZEDSIEWZIEC
ZAPLANOWANYCH DO REALIZAC]JI W RAMACH
LOKALNE] STRATEGII ROZWO]JU

Charakter innowacyjny przedsigwzieé objawia si¢ przede wszystkim w tym, ze w stosunku do
operacji, jakie byly juz przeprowadzane w kazdej z gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD,
wiele typow przedsiewzig¢ albo nie bylo w ogdle realizowanych, albo na duzo mniejsza skalg
iz mniejszymi efektami, niz zaplanowano to obecnie. Innowacyjnos¢ przedsiewzie¢ obejmuje
takze zintegrowane dzialania wplywajace w sposob globalny na rozwdj obszaru w odniesieniu
istotnych elementéw na ktérych budowaé mozna potencjal obszaru dzialania LGD.
Wprowadzenie do przedsiewzig¢ dzialan zwiazanych z promocja obszaru pozwala na
prowadzenie skoordynowanych dzialan nie ograniczajacych si¢ tylko do jednej dziedziny (np.
promocja waloréw turystycznych), lecz obejmujacych wszystkie mocne punkty obszaru, wraz
z miejscami rozwoju przedsi¢biorczosci i lokalnymi produktami wlacznie. Innowacyjnym
podejsciem jest rowniez wigksze niz dotychczas skupienie si¢ na wykorzystaniu miejscowych
zasobow 1 podkreslaniu, eksponowaniu mocnych stron — dotychczasowe przedsigwzigcia raczej
mialy za zadanie odnie$¢ si¢ do stabych stron obszaru i poprawi¢ ich stan, niz skupiac si¢ na
silnych. LGD prowadzi te dzialania niemal réwnoczesnie, jednoczenie zajmujac —si¢
rozwigzywaniem probleméw i podkreslaniem oraz wykorzystywaniem zalet obszaru w procesie
jego rozwoju. Innowacyjnym podejsciem sa takze komplementarne dzialania spoteczne
zaplanowane do wykonania na duza skale, ktérych pozadanym efektem ma by¢ aktywizacja Zycia
spolecznego, wlaczanie mieszkancéw w procesy rozwojowe oraz wspomaganie rozwoju kapitalu
spotecznego. Analiza stanu obecnego wykazala, ze w sferze spolecznej istnieja pewne problemy
(niska aktywnos§¢ spoleczna mieszkancow, mala integracja), ktére mozna rozwiaza¢ dzigki
skoncentrowanym, skoordynowanym dziataniom. W zwiazku z tym, ze wplyw na rozwdj obszaru
1 poprawe jakosci zycia jego mieszkaficow majg nie tylko inwestycje w infrastrukture, lecz takze
projekty ,,mi¢kkie”, ktérych efekty nie zawsze da si¢ zmierzy¢ i przedstawi¢ w postaci liczbowej,
zdecydowano si¢ na realizacj¢ przedsiewzieé, ktorych gléwnymi efektami nie maja by¢, jak do tej
pory, materialne, wymierne korzysci, lecz szereg inicjatyw spotecznych, ukierunkowanych na
mieszkancow i ich rol¢ w procesie rozwoju. Zdecydowano si¢ tez na duze naklady na realizacje
projektéw w sferze kultury, sportu i rekreacji, edukacji, jednoczesnie podkreslajac koniecznosé
stymulowania pozadanych proceséw gospodarczych, rozwoju przedsigbiorczosci 1 tworzenia
nowych miejsc pracy. Innowacyjnosé¢ kierunkéw polityki prorozwojowej polega wigc na
zwickszeniu  funkcjonalnosci  obszaru, prowadzeniu kompleksowych dzialan w  kilku
plaszczyznach 1 najbardziej efektywnym wykorzystaniu potencjatu i kapitatu spotecznego
obszaru.

Innowacyjnoscia jest takze sama forma dzialalnosci LGD jako formalnego stowarzyszenia,
sktadajacego si¢ z przedstawicieli trzech sektoréw, zawiazanego w perspektywie dlugiego okresu
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— dotad wspoélpraca tego typu miata charakter krétkookresowy (najczesciej obejmowala realizacje
jednego projektu). Natomiast wdrazanie LSR bedzie si¢ cechowalo dlugotrwala, oficjalna
wspOlpraca pomigdzy wladzami publicznymi, stowarzyszeniami, organizacjami non-profit,
przedsi¢biorcami i bedzie miala na celu programowanie co najmniej kilkuletniej wspoélnej polityki
prorozwojowej na obszarze czterech gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad
Bialg Przemsza”, na niespotykana dotad skale.

8.1. Innowacyjno$¢ nowych przedsigwzied

LGD ,,Nad Biatq Przemsza”

Innowacyjnos¢ Przedsigwzigcia 2. Wykorzystanie rzek i zbiornikow wodnych do
budowania potencjatu turystycznego gmin obszaru LGD

Jura Krakowsko-Cz¢stochowska to niezwykle atrakceyjny turystycznie obszar Polski potudniowe;.
Pickne, lesne wzniesienia, wawozy, liczne jaskinie oraz ciagnace si¢ przez wiele kilometrow
fantastyczne skalne formacje, towarzyszace im ruiny Sredniowiecznych zamkow i mndstwo
jeszcze zachowanych osobliwosci przyrody potrafia zachwyci¢ kazdego, kto odwiedzi to miejsce.
Jednym z ogromnych, niewykorzystanych dotychczas atutow tego obszaru jest gesta siec rzek i
potokow, w tym najwicksza rzeka obszaru Biala Przemsza, laczaca wszystkie gminy wchodzace w
sklad LGD.
W ramach przedsiewzigcia podejmowane bedg inicjatywy zwiazane z:

generowaniem nowych produktéw turystycznych zwiazanych 2z zagospodarowaniem

gléwnych rzek i ich mniejszych doplywéw oraz potokéw i zbiornikéw wodnych pod funkeje

turystyczno-rekreacyjne,

ozywieniem spolecznosci lokalnej wokdél  wspélnych — projektow  turystycznych i

przyrodniczych zwigzanych z zagospodarowaniem rzek i terendéw nadrzecznych obszaru.
Przedsigwzigcie jest unikatowe zaréwno na skalg lokalna, jak i regionalna, dzigki innowacyjnemu
podejsciu laczenia dzialania wszystkich gmin z terenu LGD wokdl projektow turystycznych
skoncentrowanych wokot rzek i zbiornikéw wodnych oraz generowania nowego produktu

turystyczno-rekreacyjnego na tej bazie.

INNOWACYJNOSC PRZEDSIEWZIECIA
Elementy przedsigwzigcia innowacyjne na skale lokalna:
organizacji szlakow wodnych rzekami obszaru (Biala Przemsza, Szreniawa, Dlubnia,
Uniejéwka, Pilica) oraz stawéw w obszarze solectw Ryczéwek i Rodaki:
wytyczenie szlakow (w tym jednego przebiegajacego przez kilka gmin),
budowa malej infrastruktury wzdluz szlakéw wodnych (przystanie,
grilowiska, wypozyczalnie sprzetu),
promocja szlakéw (foldery, katalogi, mapy, imprezy promujace szlaki);
zagospodarowania zbiornikéw wodnych na cele turystyczno-rekreacyjne:
budowa spictrzen,
budowa infrastruktury rekreacyjnej nad zbiornikami;
introdukcja gatunkéw nieobecnych (np. rakéw w  zbiornikach wodnych) 1 poprawa

bioréznorodnosci zbiornikow wodnych;
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zarybianie zbiornikéwy
rewitalizacja substancji zabytkowej oraz dziedzictwa kulturowego znajdujacego si¢ w
obiektach na szlaku,
wytyczanie, znakowanie i opisywanie $ciezek przyrodniczych wzdluz rzek i potokéw (z
opisami miejscowej flory i fauny);
eksponowanie ciekawych historycznie i archeologicznie miejsc polozonych wzdluz rzek i
potokéw:
+ cekspozycja interesujacych stanowisk archeologicznych nad rzekami i
potokami (organizacja wystaw znalezisk archeologicznych),
+ rekonstrukcje dawnych osad nadrzecznych (np. wykonanie makiet przez
uczniow);
+ rewitalizacja, ekspozycja 1 udostepnienie turystom zabytkéw polozonych nad
rzekami i potokami;
promocja (mapy, foldery, wydawnictwa) atrakcji turystycznych rzek i zbiornikéw wodnych
obszaru;
organizacja wydarzen 1 imprez nad rzekami i zbiornikami wodnymi obszaru LGD.
Projekty inwestycyjne zwiazane z zagospodarowaniem rzek pozwola na realizacje przez NGOs
(w tym np. Grupe Jurajskg Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego) szeregu dziatan
aktywizujacych lokalng spolecznosé, jak i promujacych lokalne dziedzictwo, a takze przyczynia si¢
do zwigkszenia liczby miejsc pracy szczegdlnie wérdd ludzi mlodych (do 26 roku zycia), jak i
0s6b po 50 roku zycia.
Zagospodarowanie terendéw nad rzekami i cickami wodnymi przyczyni si¢ do zwigkszenia
zainteresowania rekreacja wodna wéréd mieszkancow obszaru, jak i turystow. Zwickszenie liczby
0s0b  korzystajacych z naturalnych zasobéw wodnych wigzaé si¢ bedzie z koniecznofcia
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku na tym obszarze.
LGD nad Bialq Przemsza planuje wdroZenie systemu ksztalcenia w zakresie bezpieczenistwa nad
woda oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Programem objete zostana dwie grupy
beneficjentow:
osoby w wicku do 206 lat, ktore przeszkolone zostana w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz komunikacji interpersonalnej;
osoby w wicku powyzej 50 lat zostana przeszkolone w zakresie komunikacji interpersonalne;
oraz pracy z dzie¢mi.
Jest to dziatanie nie tylko potrzebne, ale tez niezwykle innowacyjne w zakresie kompleksowego
podejscia do odpowiedzialnego rozwijania regionu. Inwestycje turystyczno-rekreacyjne pociagaja
za soba wzrost liczby turystéw, a to z kolei karze mysle¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa osobom
wypoczywajacym nad woda. Idea projektu jest szerokie rozpropagowanie zasad udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, szczegolnie wsrod najmlodszego pokolenia — czyli tego,
ktore jest chlonne na zmiany swoich postaw zyciowych. Z kolei praca z osobami starszymi (po 50
roku zycia) ma ulatwi¢ tym osobom komunikowanie si¢ i nawiazywanie wlasciwych relacji z
innymi ludzmi, w tym dzie¢mi i mlodzieza. W obu przypadkach nabycie takich umiejgtnosci
moze zosta¢ wykorzystane w przyszlej dzialalnosci zawodowej. Nalezy bowiem podkreslic, iz
zagospodarowanie rzek poprzez wytyczanie szlakéw wodnych i budowe infrastruktury

turystyczno-rekreacyjnej przyczyni si¢ do powstania wielu miejsc pracy w sektorze ustug i handlu.
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Proponowana forma zagospodarowania rzek na obszarze dzialania LGD Nad Bialg Przemsza
jest przyjazna dla srodowiska naturalnego i moze zmieni¢ nastawienie miejscowej ludnosci do
turystycznej a nie tylko rolniczej eksploatacji rzek. Dzialania zwiazane z ozywaniem terendw
nadrzecznych beda wplywaly na procesy integracyjne miejscowosci i by¢ moze zachecg do

wspolnych ponad lokalnych przedsiewzigc.

Elementy przedsiewzigcia innowacyjne na skalg regionalna:

Wytyczenie szlakéw kajakowych oraz przygotowanie niezbednej infrastruktury (pomosty,

miejsca biwakowe, wytyczone miejsca parkingowe).
Cze$¢ Jury Krakowsko-Czestochowskiej lezaca po stronie Wojewodztwa Malopolskiego jest w
niewielkim stopniu wykorzystana pod funkcje turystyki rzecznej, szczegélnie kajakowej.
Jednoczesnie kilkanascie kilometrow od granicy Wojewddztwa Malopolskiego po  stronie
Wojewodztwa Slaskiego podejmowane sa liczne inicjatywy, zaréwno publiczne, jak i prywatne,
zagospodarowania cickow wodnych i tworzenia szlakéw kajakowych. Utworzone szlaki kajakowe
cieszg si¢ coraz wickszym zainteresowaniem turystow, szczegolnie z terendéw poludniowej Polski,
stajac si¢ alternatywa dla dalszych, czesto uciazliwych podrézy na tereny kraju od wielu lat
zagospodarowane pod turystyke kajakows. Stworzenie cigglosci oferty dla catej Jury jest
szansa na wygenerowanie nowego, spojnego produktu turystycznego Ztaczacego
wojewodztwa i jednoczesnie szansg na zatrzymanie turystow zainteresowanych turystyka
rzeczna.
Wsréd operacii planowanych do realizacji w ramach nowego przedsiewzigcia planuje wytyczenie
tras kajakowych nadajacych si¢ do organizacji zaréwno krotkich wycieczek, jak i wielodniowych
splywow  kajakowych, a takze zagospodarowanie ciekéw i zbiornikéw wodnych pod
infrastrukture wedkarska, zagospodarowanie nabrzezy zbiornikéw wodnych dla  celow
rekreacyjnych, poglebienie i spigtrzenie istniejacych zbiornikow w celu lepszego dostosowania ich
do funkgji rekreacyjnych, budowe infrastruktury turystycznej nad rzekami, ktéra pozwoli lepiej
wyeksponowac atrakcje historyczne, sakralne i przyrodnicze wzdluz rzek obszaru, zarybianie
stawow, w tym odnawianie unikatowych gatunkéw ryb polskich, czy wreszcie projekty organizacji
pozarzadowych aktywizujace lokalng spolecznosé i promujace lokalne dziedzictwo przyrodnicze i
kulturowe.
Rzeki na terenie dzialania LGD Nad Biala Przemsza to rzeki nizinne o spokojnym nurcie, a ich
pokonanie nie powinno nastreczy¢ klopotow, nawet tym, ktorzy nigdy wezesniej nie plywali
kajakami. Sa to takze rzeki o wyjatkowych walorach przyrodniczych i krajobrazowych. Plyna w
naturalnych, kretych korytach, czgsto przez obszary chronione w ramach rezerwatéw, parkow
krajobrazowych i programu Natura 2000. Liczne zakrety, zatoczki, wyspy, przewrocone drzewa
oraz nadbrzezne lasy, wzgérza 1 skarpy sprawiaja, ze splywy beda wyjatkowo cickawe.
Ogromnym atutem dla turystéw powinien by¢ fakt, Zze trasy na Jurze nie sa tak zatloczone, jak
najpopularniejsze rzeki potnocnej Polski. Pozwala to na zachowanie kameralnosci splywu i
pelniejszy kontakt z natura. Mniejsza liczba kajakoéw na rzece przeklada si¢ tez na cisze i spokdj
na biwakach. Splywy kajakowe organizowane na terenie dziatania LGD Nad Bialag Przemsza
mogg by¢ alternatywa na przyklad dla rzek mazurskich, zas pod wzgledem atrakcyjnosci w
niczym im nie ustgpuja. W ramach realizowanych projektow mozliwe bedzie stworzenie pelnej

infrastruktury biwakowej, pozwalajacej na organizowanie np. splywéw weekendowych. Trasy
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zostang wytyczone tak, by turysci mieli pelen dostep do pdl biwakowych, a takze do parkingéw i

dojazdu nad rzeki.

Analiza skali innowacyjnosci przedsigwzigcia 2.4.1 zgodnie z modelem Josepha Schumpeter’a

P 2 Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania potencjatu turystycznego gmin obszaru LGD

Wprowadzenie Wprowadzenie Otwarcie Uksztaltowanie | Tworzenie
nowych nowych metod | nowych rynkéw | nowych zrédet | nowych struktur
produktow produkcji zbytu dostaw rynkowych  dla
surowcow lub | danego rodzaju
innych §rodkéw | dziatalno$ci
W wyniku Wprowadzenie W wyniku W wyniku Wprowadzenie
realizacji nowego podejscia | realizacji realizacji metody analizy
przedsigwzigcia do generowania przedsiewzigcia przedsigwzigcia rynku pod katem
zostang, produktu mozliwe bedzie zostang popytu i podazy,
zaproponowane turystycznego, pozyskanie rozwinigte prowadzacej do
nowe produkty. dzicki turystow spoza metody obicktywnej
Innowacja rozszerzeniu regionu i spoza docierania do wyceny
produktowa oferty kraju poprzez innych, niz poszczegdlnych
turystycznej o podejmowanie dotychczas proponowanych
produkty nie nowych na dominujace, grup | przez LGD
oferowane obszarze dzialan | turystow. produktéw w celu
dotychczas na marketingowych. | Innowacja zréwnowazenia
terenie dzialania Innowacja organizacyjna rynku.
LGD Nad Biata marketingowa Innowacja
Przemsza organizacyjna
uwzgledniajacego
partycypacje
spoleczna
mieszkancow
obszaru dziatania
LGD
Innowacja
procesowa
Innowacyjno$¢ Tak Tak Tak Tak Tak
lokalna
Innowacyjnosc Tak Tak Tak Tak Tak
regionalna
Innowacyjnos¢ Nie Nie Nie Nie Nie
ponadregionalna
Zrddlo: gpracowanie wlasne na podstawie Projekty i cyjne Poradnik dla proj 0w Programmn Operacyjnego Kapital Ludzki, Warszawa 2009

Innowacyjno$¢ Przedsiewziecie 3. Promocja i rozwo6j Produktéw Tradycyjnych z obszaru
LGD (owcy olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni”)

13 czerwca 2012 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Malopolskiego Rada ds.
Produktéw Tradycyjnych pod przewodnictwem Marszalka Wojewodztwa Wojciecha Kozaka
zatwierdzila dwa Produkty Lokalne ,,Nad Biala Przemsza” tj. ,Jagniecing jurajska z owcy
olkuskiej” oraz ,,Czar Pustyni” do wpisu na List¢ Produktéw Tradycyjnych. Produkty
tradycyjne sa to produkty, ktérych jako$¢ i wyjatkowe cechy i wlasciwosci wynikajg ze
stosowania tradycyjnych metod produkcji, za ktore uwaza si¢ metody wykorzystywane od
co najmniej 25 lat.

Produkty wpisane na list¢ Produktéw Tradycyjnych charakterystyczne sa wytacznie dla
obszaru LGD — w tym znaczeniu dziatania podejmowane w ramach przedsiewzigcia sa

innowacyjne na skale regionalng i krajowa. Natomiast cze$¢ dziatan zwigzanych z
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promocja Produktéw Tradycyjnych jest tez innowacyjna (np. co do metody) na skale
lokalna.
Przedmiotem projektéw bedzie szeroka promocja (wewnetrzna 1 zewnetrzna) produktow
charakterystycznych wylacznie dla obszaru dzialania I.GD Nad Biala Przemsza. Promocja
wewnetrzna ma na celu zachecenie jak najwigkszej rzeszy mieszkancow obszaru do wytwarzania i
sprzedawania Produktéw Tradycyjnych, z kolei promocja zewnetrzna bedzie miala na celu
zapoznanie jak najszerszej rzeszy osob z Produktami Tradycyjnymi z obszaru dziatania LGD.
W ramach przedsigwzigcia podejmowane beda inicjatywy zwiazane z:
promocja ikomercjalizacja produktéw lokalnych wpisanych na list¢ produktéw tradycyjnych;
poszukiwanie kolejnych produktow lokalnych charakterystycznych wylacznie dla obszaru
dziatania L.GD Nad Biala Przemsza.

INNOWACYJNOSC PRZEDSIEWZIECIA
Elementy przedsiewzigcia innowacyjne na skale lokalna, regionalng i krajowsa:
W ramach przedsigwzigcia podejmowane bedq inicjatywy zwigzane z promocja produktéow
lokalnych charakterystycznych wylacznie dla obszaru dziatania LGD Nad Bialg
Przemsza — produktow niewytwarzanych na terenie Wojewddztwa Malopolskiego, jak i catego
kraju. Produktami tymi jest jagniccina jurajska z owcy olkuskiej oraz napdj alkoholowy ,,Czar
Pustyni”.
Jagniecina jurajska z owcy olkuskiej charakteryzuje si¢ niskq zawartoscig tluszczu
srédmigéniowego oraz wysokm poziom biatka i sktadnikéw mineralnych. W zwiazku z tym
mozemy zaliczy¢ ja do pelnowartosciowych, a zarazem dietetycznych produktéw
spozywczych o niepowtarzalnych walorach smakowych. Mozemy okresli¢ ja mianem

»zywnosci funkcjonalnej”

czyli zawierajacej skladniki wplywajace selektywnie w sposob
pozytywny na wybrane funkcje organizmu czlowieka. Zywnos¢ taka jest bogata w naturalne
skladniki prozdrowotne, poprawia kondycje fizyczna 1 psychiczna, zmniejsza ryzyko
wystapienia chordb cywilizacyjnych (m.in. otylosci, miazdzycy, choréb nowotworowych).
Prozdrowotne cechy jagnigciny to niska zawarto$¢ tluszczu i cholesterolu, zawarto$¢ kwaséw
omega-3 oraz zawartos¢ sprzezonego kwasu linolowego.
»Czar Pustyni” to napdj alkoholowy do przygotowania ktorego uzywa si¢ skladnikow tylko
lokalnego pochodzenia. Zaréwno zyto, jak i groch uprawiane w sasiedztwie Pustyni
Bledowskiej (specyficzne warunki klimatyczne - przez przewazajaca cze$¢ roku naplywa
powietrze polarno-morskie oraz polarno-kontynentalne) posiadaja  wyjatkowe walory
smakowe co przeklada si¢ w prostej linii na smak napoju. Na jakos¢ ,,Czaru Pustyni” wplywa
réwniez uzywana do jego produkcji woda pochodzaca z lokalnych studni glebinowych (duze
zasoby wod podziemnych, wystepujacych w pigtrach wodonosnych: jurajskim i triasowym),
ktora ma szczegolne wlasciwosci tak pod wzgledem sktadnikéw, jak i waloréw smakowych ze
wzgledu na jurajskie pochodzenie wystepujacych tu skal wapiennych. Niezmienna od wielu
lat receptura zapewnia niepowtarzalny smak napoju. Fakt, ze przygotowywany jest z
naturalnych surowcéw wplywa na jego oryginalny smak i szczegolne wlasciwosci.

W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ podejmowanie nastgpujacych dziatan:
Przygotowanie mobilnego punktu promocji produktéw tradycyjnych - Mobilny Punkt
Promocji Produktéw Tradycyjnych powstanie we wspolpracy LGD, JST, gminnych jednostek
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odpowiedzialnych za promocje kultury i tradycji oraz podmiotow prywatnych zajmujacych si¢
produkcja lokalnych specjaléw. Projekt wzorowany jest na podobnych rozwiazaniach
stosowanych przez wiele miast europejskich np. miasta Bremenhaven w Niemczech, ktére od
lat wykorzystuje t¢ forme promocji. Swoim wystrojem punkt promocyjno-informacyjny
nawigzywaé bedzie do jurajskiej tradycji obszaru dzialania LGD. W Mobilnym Punkcie
Promocji prezentowane beda dokumenty potwierdzajace niepowtarzalno$¢ produktow
lokalnych, ich histori¢ oraz sposoby hodowli i produkcji. Mobilny Punkt Promocji bedzie
takze dawal mozliwos$¢ prezentacji samych Produktéw Tradycyjnych, ich sprébowania, a z
czasem takze zakupu — co z pewnoscig przyczyni si¢ do wztrost zainteresowania szerokiej
rzeszy konsumentoéw zakupem tych produktow, co z kolei przelozy si¢ na zwigkszenie ich
produkeji, a w konsekwencji tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze dzialania LGD i
wzrostu jakosci i poziomu zycia lokalnej spotecznosci.
W punkcie prezentowane beda takze publikacje na temat obszaru dzialania LGD. Punkt
bedzie obecny na kazdej imprezie organizowanej na terenie dzialania LGD Nad Bialg
Przemsza, wykorzystywany bedzie takze do promocji poza obszarem dzialania grupy.
Innowacyjnos¢ projektu: lokalna i regionalna i krajowa.
Promocja produktéow lokalnych - przygotowany zostanie projekt promocji produktéw
lokalnych na tereniec wojewddztwa 1 na terenie kraju opierajacy si¢ na budowaniu
dedykowanej strony internetowej z biezacymi informacjami na temat produktow i sieci ich
dystrybucji. Promocja skierowana bedzie zaréwno do klientow indywidualnych, jak i
potencjalnych odbiorcéw hurtowych. Innowacyjnos¢ projektu: lokalna, regionalna i krajowa.

* Wspieranie producentéw produktéw lokalnych - w ramach przedsiewzigcia realizowane
beda projekty polegajace na wspieraniu producentéw lokalnych produktéw lokalnych w

ramach mikro projektow i réznicowania w strone dzialalnosci pozarolniczej. Innowacyjno$é

projektu: lokalna, regionalna i krajowa.
Najistotniejszym elementem, do ktérego w najblizszym czasie bedzie dazylo LGD to wpisanie
olkuskich produktéow tradycyjnych na unijna list¢ Produktéw regionalnych i tradycyjnych.

Pozwoli to na wypromowanie lokalnych produktow na rynkach catej Unii Europejskie;.

Analiza skali innowacyjnos$ci przedsigwzigcia 2.4.1 zgodnie z modelem Josepha Schumpeter’a

P. 3 Promocja i rozwéj Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni”)

Wprowadzenie Wprowadzenie Otwarcie Uksztaltowanie | Tworzenie
nowych nowych metod nowych rynkéw | nowych zrédet nowych struktur
produktow produkciji zbytu dostaw rynkowych dla
surowcow lub danego rodzaju
innych §rodkéw | dziatalno$ci
W wyniku Wprowadzenie W wyniku W wyniku Zastosowanie
realizacji nowego podejscia | realizacji realizacji nowej metody
przedsigwzigcia do generowania przedsiewzigcia przedsigwzigcia organizacyjnej w
zostang produktu mozliwe bedzie zostang stosunkach z
zaproponowane opartego na pozyskanie rozwinigte otoczeniem, ktora
nowe produkty. produktach nowych grup metody do nie byta
Innowacja lokalnych, odbiorcow odbiorcow. dotychczas
produktowa Innowacja produktéw Innowacja stosowana w
procesowa lokalnych z organizacyjna LGD
calego kraju Innowacja
poprzez organizacyjna
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podejmowanie

nowych dla LGD

dziatan

marketingowych.

Innowacja

marketingowa
Innowacyjnos¢ Tak Tak Tak Tak Tak
lokalna
Innowacyjno$¢ Tak Tak Tak Tak Tak
regionalna
Innowacyjnos¢ Tak Tak Tak Tak Tak
ponadregionalna

Zrddlo: gpracowanie wlasne na podstawie Projekty innowacyjne Poradnik dla projektodawcow Programn Operacyjnego Kapital Ludzki, Warszawa 2009

Uzasadnienie
Rozwdj produktow lokalnych jest korzystny zaréwno ze wzgledéw $rodowiskowych
(wykorzystywane sa naturalne zasoby Srodowiska), gospodarczych (nowe firmy, dochod dla
mieszkaticow, podatki dla gminy, rozruch lokalnej gospodarki), jak i spolecznych (miejsca pracy,
ciekawe zajecie, realizacja celéw Zyciowych, wzrost poziomu Zycia i przywigzania do regionu).
Produkt lokalny stwarza szans¢ poprawy sytuacji ckonomicznej w regionie, zapewniajac
jednoczesnie pozytywne efekty srodowiskowe 1 spoleczne. Jest wicc regionalnym sposobem na
realizacj¢ zrownowazonego rozwoju. 7 produktem lokalnym nierozerwalnie zwigzany jest jego
wytworca, ktory dzigki niemu realizuje swa pasje, kultywuje rodzinna czy lokalna tradycje, ale
przede wszystkim zyskuje miejsce pracy lub zrédlo dodatkowego dochodu. Tworzenie miejsca
pracy w oparciu o produkt lokalny wymaga od wytwoércy znalezienia klienta, ktéry wybierze jego
wyréb. W dzisiejszych czasach konkurencja na rynku jest tak duza, ze o zakupie produktu nie
decyduje juz tylko cena i jakos$¢, ale dodatkowe informacje, wartodci. Jednym ze sposobdw
promociji i sprzedazy produktow lokalnych, sprawdzonych w wielu miejscach na swiecie, jest
budowanie marki lokalnej (marki regionu).
Produkty i ustugi przygotowane dla klientéw pod marka lokalna niosa w sobie wartosci, ktére
zasadniczo wyr6zniaja je sposrdd lawiny dostepnych débr. Sa to:

zwigzek z regionem powstawania,

przyjaznosé dla srodowiska,

tworzenie lokalnych miejsc pracy.
Te trzy cenne cechy decyduja o charakterze wytworcow, produktéw i klientow, sprawiajac
jednoczesnie, ze marka lokalna jest wyréznikiem regionu, produktéow i klientow. Sita marki
lokalnej lezy w produktach pod nig sprzedawanych oraz w regionie, z ktérym jest zwigzana.
Marka lokalna niesie warto$ci dodane - pozytywne skojarzenia z miejscem lub przedmiotem.
Dzigki temu stanowi swoista rekomendacjg dla produktéw oraz buduje przyjazne relacje klientow
z regionem i wytwoércami. Budowanie marki lokalnej wiaze si¢ z okresleniem tozsamosci regionu
- wartosci przyrodniczo-kulturowych, specyfiki oraz cech, z ktérymi identyfikuja si¢ jego
mieszkanicy. Informacje o regionie sa podstawa do okreslenia przekazu marki lokalnej. Na
podstawie nazwy i1 logo marki osoby beda wytwarza¢ wlasne obrazy regionu oraz oferowanych
produktow.
Wszystkie wymienione powyzej elementy przyczynily si¢ do podjecia decyzji o
rozszerzeniu zakresu LSR LGD Nad Biata Przemsza o przedsigwzigcie $cisle zwigzane z
unikatowymi na skale kraju produktami lokalnymi, w ktérych tkwi potencjat i mozliwos¢

99




Lokalna Strategia Rozwoju
LGD ,,Nad Biatq Przemsza”

promocji obszaru dziatania LGD zaréwno w wojewédztwie Matopolskim, jak i na terenie
Polski.

Podsumowanie

Innowacyjnos¢ nowych przedsiewzie¢ ma charakter wieloaspektowy. W przypadku przedsienwziecia
Wykorzystanie rzek i biornikdw wodnych do budowania potengatu turystyeznego gmin obszarn 1.GD
méwimy o innowacyjnosci na skalg lokalng 1 regionalna, zaréwno ze wzgledu na planowane
podejmowane nowe dzialania, jak i ze wzgledu na podejscie, ktére gwarantuje zaangazowanie
wszystkich gmin w projekty zwiazane z zagospodarowaniem rzek i zbiornikéw wodnych do
budowania potencjatu turystycznego.

W ramach tego przedsiewziccia podejmowane beda dzialania inwestycyjne zwiazane z
wytyczeniem i oznakowaniem tras kajakowych oraz zagospodarowaniem nadbrzezy do funkeji
turystyczno- rekreacyjnych. Potencjal przedsiewzigcia tkwi w skali i zasiggu realizowanych
projektéw oraz mozliwosci stworzenia kompleksowego produktu turystycznego na granicy
dwoéch wojewddztw.

W przypadku przedsigwziecia Promocja i rozwdj Produktow Tradycyinych 3 obszaru 1LGD (owey olkuskie),
napoju ,,Czar Pustyni”) méwmy o innowacji na skale lokalna, regionalng i krajowa. Przedsiewzigcie
w calosci poswigcone jest szeroko rozumianej promocji i popularyzacji dwéch unikalnych w

skali kraju produktéw lokalnych: jagnigciny z owcy olkuskiej oraz napoju alkoholowego ,,Czar

pustyni”.
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9. PROCEDURY PRZYJMOWANIA I OCENY WNIOSKOW
O PRZYZNANIE POMOCY

9.1. Zasady przyjecia i oceny wnioskoéw

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Bialq Przemsza” jest Rada Programowa
i to ona dokonuje ostatecznego wyboru wnioskdéw do realizacji na podstawie przyjetych lokalnych
kryteriéw wyboru.

Termin naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo okreslany przez zarzad LGD i podawany do
publicznej wiadomosci w ogloszeniu o naborze wnioskéw na stornie internetowej LGD wraz z
dokumentacja konkursows okreslajaca szczegdlowe zasady konkursu tj m.in.:

- przedmiot konkursu typy projektéw

- kwota przeznaczona na konkurs

- podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie

- minimalne wymagania, kt6rych spelnienie jest niezbedne do wyboru wniosku

- formularz wniosku

- wymagane zalaczniki

Szczegbly przygotowania informaciji o naborze projektéw oraz inne wymogi proceduralne beda
zgodne z zapisami Rozporzadzenia MRIRW z dn. 8 lipca 2008t. (Dz.U. Nr 138 poz. 868 z 2008t.
z pézn. zm.) w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy
finansowej w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Wnioski skladane beda w dwoch egzemplarzach wersji papierowej oraz wersji elektronicznej wraz
z zalacznikami okreslonymi w dokumentacji konkursowe;.

Po przyjeciu i zarejestrowaniu wnioskow sg one kierowane do Rady LGD. i Po stwierdzenin, e dany
wniosek ostal wazgnie logony, a w pryypadkn, gdy ogloszenie o naborge awieralo wskazanie akresu
tematyeznego operagi - e jego akres tematycny jest 3godny 3 akresem wskazanym w ogloszenin, nastepuje
dwuetapowa ocena merytoryczna wniosku:

- sprawdzenie zgodnosci operacji z LSR

- ocena pod katem przyjetych lokalnych kryteriow wyboru.

Kazdy z cztonkéw Rady LGD otrzymuje listg wnioskodawcow, ktorych wnioski beda podlegaé
ocenie merytorycznej oraz wzor deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktéra po podpisaniu
przekazuja Przewodniczacemu Rady. W przypadku gdy Czlonek Rady nie moze podpisa¢
deklaracji poufnosci i bezstronnoéci w stosunku do danego wnioskodawcy, jest on wykluczony
z glosowania dotyczacego takiego wniosku.

Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest dokonywana w formie uchwaly Rady.
Wybor operacji dokonywany jest w drodze glosowania, ktére obejmuje:

- glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR

- glosowanie w sprawie oceny operacji zgodnie z przyjetymi lokalnymi kryteriami wyboru.
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Czlonkowie Rady wypelniaja odpowiednie karty do glosowania (wzory w zalaczniku do
niniejszego dokumentu) zgodnie z instrukcjami do nich dolaczonymi. Liczba punktéw
uzyskanych przez poszczegblne operacje w wyniku ich oceny zgodnie z lokalnymi kryteriami
wyboru stanowi podstawe umieszczenia wniosku na odpowiedniej pozycji na liscie rankingowej
ulozonej malejaco.

Projekty sa wybierane do realizacji sposiid wnioskow, kidre zostaly waznie lozone i ktdrych zakres
tematyczny jest 3godny 3 akresem wskazanym w ogloszeniu o naborge (w pryypadku, gdy zakres taki gostal w
ogloszenin wskazany) jesli:

- operacja jest uznana za zgodna z LSR (tj. przyczyni si¢ do realizacji przynajmniej jednego celu
ogdlnego LSR, przynajmniej jednego celu szczegblowego i przynajmniej jednego przedsiewzigcia
zapisanego w LSR) — otrzyma co najmniej 50% gloséw.

- operacja w wyniku oceny pod wzgledem spetniania lokalnych kryteriéw wyboru uzyskala
powyzej 40% maksymalnej liczby punktéw w ramach danej operaci,

- operacja spelnia niezbedne wymagania okreslone w § 9 rozporzadzenia MRiIRW z dn. 8 lipca
2008r. w sprawie szczegbélowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy
finansowej w ramach dzialania ,,\Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” obje¢tego PROW na lata
2007-2013 (Dz.U. Nr 138, poz. 868 z 2008r. z pdzn. zm.).

Operagje sq wybierane do wysokosci limitu dostgpnych w budecie L.GD Srodkdw, a w prypadkn, gdy informacgja
0 mogliwosci skladania wnioskdw o pryznanie pomocy jest podawana do publicines wiadomosei po raz, ostatnt,

do wysokosci [120% linmitn)

[ Komentarz [A45]: dodane

Niezwlocznie po dokonaniu oceny operacji przez Radg, lecz nie pdzniej niz w terminie 21 dni od
dnia zamknigcia konkursu wnioskodawcy zostana pisemnie poinformowani o wynikach.

Od uchwaly Rady w sprawie odrzucenia wniosku o dofinansowanie przystuguje odwolanie —
nalezy je ztozy¢ na piSmie w ciagu 10 dni od daty jej ogloszenia. Rada ma kolejnych 12 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego — w przypadku jego przyjecia, projekt powraca do etapu oceny,
ktorego dotyczy odwolanie. W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uplynal termin skladania
wnioskéw o przyznanie pomocy na mate projekty, LGD przekazuje wlasciwemu podmiotowi
wdrazajacemu listy operacji, ktére zostaly wybrane, i operacji, ktére nie zostaly wybrane, oraz
uchwaly wlasciwego organu LGD w sprawie wyboru operacji wraz ze zlozonymi wnioskami o
przyznanie pomocy. Nie pozniej niz w dniu  przekazania powyzszej dokumentacji podmiotowi
wdrazajacemu LGD publikuje liste operacji, ktére zostaly wybrane, na swojej stronie
internetowej.

W razie koniecznosci Przewodniczacy Rady moze powolaé zespdl tematyczny, w celu
whnikliwego przeanalizowania wniosku. W sklad zespolu tematycznego wchodza czlonkowie
Rady Programowej. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawezef wniosek kosz‘a%zig
ponownie odrzncony edrzueenta—waioska, wnioskodawca musi otrzymaé pisemna odpowiedZ z
uzasadnieniem stanowiska organu decyzyjnego.

Informacje o decyzji Rady Programowej dost¢pne beda w Biurze Stowarzyszenia LGD oraz na
jego stronie internetowe;.

Whioskodawcy zostana pisemnie powiadomieni o wyniku rozpatrzenia ich Wnioskow.
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Rysunek 4. Schemat przyjecia i oceny wnioskow

Lokalne kryteria wyboru, okreslone przez Lokalna Grupe Dziatania zostaly dobrane tak, by byly
mierzalne, co pozwoli na obicktywna i ujednolicona ocene wszystkich projektéw. Sa one takze
zgodne z przyjetymi celami LSR. Wyrdzniono dwa typy krytetiow — ogdlne oraz specyficzne
obowigzujace dla poszczegolnych przedsiewzieé. Projekt powinien zdoby¢ odpowiednia liczbe
punktéw.

Czlonkowie organu decyzyjnego oceniajg projekty przyznajac im punkty w granicach okreslonych
dla poszczegolnych kryteriow. Wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug wybranych
kryteriéw sa uzyskiwane po zsumowaniu ocen punktowych z poszczegolnych kart glosowania
(pod uwage brane sa tylko glowy wazne) i podzieleniu otrzymanego wyniku przez ich liczbe.
Wzér kart do glosowania przedstawiaja zalaczniki 3 1 4 niniejszego dokumentu, natomiast

zestawienie kryteridw obrazuja ponizsze tabele:
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Tabela 28. Lokalne kryteria wyboru
KRYTERIUM LICZBA PRZYZNAWANYCH PUNKTOW I OPIS KRYTERIUM

Brak wzmocnienia/ostabienia — 0 punktow;

Wzmocnienie 1 mocnej strony/ostabienie stabej — 1 punkt;

Czy operacja pozwoli wzmocni¢ mocng strone Wzmocnienie 2 do 4 mocnych strony/ostabienie stabych — 3 punkty;
wskazang

w analizie SWOT lub ostabi¢ stabg strone (max. 5 Wzmocnienie wiecej niz 4 mocnych stron/ostabienie stabych — 5 punktow.
punktow)

Nalezy wymieni¢ mocne i stabe strony, ktore zwigzane sg z realizacja projektu.

(W sytuacji w ktorej nastepuje wzmocnienie np. 2 mocnych stron i jednoczesne ostabienie np. 3 stabych
stron — wyniki do obliczenia liczby punktéw sumujg sie — np. projekt wzmacnia 2 mocne strony i ostabia 3
stabe = 2 + 3 = 5 — projekt otrzymuje maksymalng liczbe punktéw, jako ze ma pozytywny wptyw na 5 cech
zapisanych w analizie SWOT.

Operacja

przyczynia sie do realizacji jednego celu strateg/cznego }- 1 punkt \ ( Komentarz [A47]: zmiana

Operacja reah
sie do rea//zaCJ/ dwoch Ce/OW strateg/czn ych— 3 punkty,

Wplyw operacji na realizacje celow strategicznych przyczynia

Operacja reat
przyczynia sie do rea//zaq/ W/ece] niz dwoch ce/ow strateg/czn ych — 5 punktow

sie-do-realizacji-poszezegolnych-celow-eperacyjnych
zapisanych w LSR LGD , Nad Biala Przemsza” (max. 5
punktow)

Nalezy przytoczy¢ nazwy celow strategicznych i dziatan przyczyniajgcych sie do realizacji kenkretrege
danego celu strategicznego eperacyinege-(whasciwego dla realizowanego przedsiewziecia) zgodnie z opisem

zawartym w rozdziale 4.1 LSR {strony-41—46)

Zaangazowanie partnerow w realizacje projektu

BTEre DL Projekt nie angazuje partnera — 0 punktow;
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Zasoby, doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy
(max. 5 punkty)

Wykonalnos$¢ operacji i gwarancja osiggniecia
zatozonych rezultatow (max. 10 punktow)

Projekt angazuje jednego partnera — 2 punkty;

Projekt angazuje wiecej niz jednego partnera — 5 punktow

Projektodawca zobowigzany jest przedstawi¢ podpisang (przez obie strony) umowe partnerskg, zawierajgca
informacje o roli (§j. zadaniach) partnera w projekcie.

Projektodawca nie zrealizowat zadnego projektu — 0 punktow

Projektodawca zrealizowat 1 projekt — 3 punkty

Projektodawca zrealizowat 2 projekty i wiecej — 5 punktow

- Nalezy wykazac¢ projekty podobne do [Komentarz [A48]: wykr.

obecnle reallzowanego w tym takze ﬁnansowane ze srodkow wiasnych, badz innych (sponsoréw, innych
zrédet publicznych). W punkcie tym nie chodzi wytacznie o projekty wspdtfinansowane ze srodkéw UE, a
pokazanie dotychczasowej dziatalnosci projektodawcy i jego zaangazowania w realizacje podobnych
przedsiewzie¢. W przypadku mikroprzedsiebiorcow nalezy wskazac inne projekty inwestycyjne zrealizowane
w ostatnim okresie.

Projekty inwestycyjne:
Projekt w fazie koncepcji — 0 punktow;

Projekt posiada dokumentacje techniczng lub program funkcjonalny — 5 punktow;

[Komentarz [A49]: zmiana

budowyywykonywania robot budowlanych, w stosunku do ktorego nie wniesiono sprzeciwu — 10 punktow

Kazdorazowo w uzasadnieniu nalezy poda¢ tytut dokumentacji/programu funkcjonalno-uzytkowego, ich
autora, date sporzadzenia oraz nazwe organu, tytut dokumentu oraz date wydania wszelkich pozwolen
wydanych w zwigzku z realizacjg przedmiotowego projektu.
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Innowacyjnos¢ operacji (max. 5punktow)

Zasieg oddzialywania operacji (max. 5 punktow)

Projekty miekkie:
Projekt w fazie koncepcji — 0 punktow;

Projekt posiada opracowang i wiarygodng (udokumentowang) diagnoze potrzeb, ktéra jest podstawag
opracowania projektu — 5 punktow;

Projekt posiada opracowang diagnoze oraz program funkcjonalny lub deklaracje uczestnictwa (np. w
przypadku szkolen) lub wiarygodne potwierdzenie osiggniecia zakfadanych rezultatéw (np. w przypadku
imprez masowych) — 10 punktow.

Nalezy szczegétowo opisac i w uzasadnionych przypadkach przedstawi¢ dokumenty zrodtowe opisujgce
spetnienie powyzszego kryterium.

Operacja nie noszgca znamion innowacyjnosci — 0 punktow;

Operacja innowacyjna realizowana juz na terenie LGD, ale na wiekszg skale niz dotychczas — 2 punkty
Operacja innowacyjna niezrealizowana do tej pory na terenie LGD — 5 punktéw

Nalezy przedstawi¢ na czym polega innowacyjno$¢ projektu oraz czy byta ona dotad obecna na obszarze
LGD, a jezeli tak, na czym polega réznica skali w stosunku do stanu obecnego.

Operacja obejmuje jedng miejscowos$¢ — 1 punkt;

Operacja obejmuje wiecej niz jedng miejscowos¢ — 2 punkty;

Operacja obejmuje jedng gmine — 3 punkty;

Operacja obejmuje wiecej niz jedng gmine (ale nie caty obszar LSR) — 4 punkty;

Operacja obejmuje caty obszar dziatania LSR — 5 punktow.

Nalezy wymieni¢ miejscowosci/gminy objete projektem wraz z uzasadnieniem podanej informacji.
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g. Wkiad wiasny (max. 5 punktéw)

9. Trwalos¢ projektu (max. 5 punktow)

10. Cztonkowstwo w LGD (max 5 punktow)

1 Komentarz [KG50]: zmiana zwiazana z
Do 36% (200/0) -1 pu[nkﬁ; poziomem dofinansowania matych

projektow

0d 3+-de-56% (21 do 50%) - 3 punkty;

Powyzej 50% - 5 punktow.

Spotkania, imprezy itp. — 0 punktow;
Projekt promocyjne — 1 punkt;
Projekty szkoleniowe — 2 punkty;

Projekty typu spotkania, imprezy, projekty promocyjne jednak o udowodnionym charakterze cyklicznym
(powtarzalnym w dtuzszej perspektywie czasu) — 4 punkty;

Projekty inwestycyjne — 5 punktow.

Nalezy opisac istote projektu wraz z wymienieniem jego najistotniejszych produktéw i ew. uzasadnieniem
cyklicznosci.

Nie — 0 punktow;

Tak — 5 punktow.

Cztonkowstwo w LGD rozumiane jest jako wypetnianie statutowych obowigzkdw.

W tym punkcie sprawdzane bedg wptaty cztonkowskie i frekwencja na posiedzeniach organéw, ktdrego
cztonkiem jest beneficjent.
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Nadprzemszanskie
gminy celem
odwiedzin turystéw

KRYTERIA SPECYFICZNE DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDSIEWZIEC

Czy realizacja projektu przyczynia
sie do:

(max. 10 punktow — punktacja moze
by¢ przyznana za spetnienie kazdego z
podkryteriéw, przy czym w przypadku
podpunktu b i ¢ projekt bedzie dotyczyt
albo modernizacji, albo budowy nowej
infrastruktury, zatem nalezy przyznac
punkty albo w podkryterium b albo c)

Dziatania promocyjne towarzyszace
realizacji projektu (max 10
punktow)

a) tworzenia szlakow turystycznych, taczacych powigzane ze sobg miejsca i obiekty warte odwiedzenia

— 2 punkty;

b) modernizacji infrastruktury turystycznej (Sciezek rowerowych, pieszych i konnych; bazy noclegowej,

w tym agroturystyki; bazy gastronomicznej, informacji turystycznej, itp.) - 2 punkty;

c) tworzenia nowej infrastruktury turystycznej (Sciezek rowerowych, pieszych i konnych; bazy
noclegowej, w tym agroturystyki; bazy gastronomicznej, informacji turystycznej, itp.) - 4 punkty;

d) inicjowania rozwoju nowych form turystyki — turystyki sakralnej, krajoznawczej, edukacyjnej,

weekendowej — 2 punkty;

e) projekt wykorzystuje lokalne zasoby kultury (zabytki, historie, sztuke) do tworzenia nowej oferty

turystycznej obszaru — 2 punkty.

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteriow nalezy krotko (odrebnie dla kazdego z podkryteroidw)
uzasadnic w jaki sposob projekt je realizuje.

a) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Promocja ma wymiar lokalny

(ogranicza sie do obszaru LGD) — 2 punkty;

b) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Promocja ma wymiar

regionalny (obejmuje wojewddztwo matopolskie) — 4 punkty;

c) Projekt zaktada takze promocje walordw turystycznych obszaru LGD. Promocja ma wymiar

ponadregionalny (obejmuje co najmniej jedno wojewodztwo poza Matopolskg) — 6 punktow;
d) Projekt zaktada powstanie punktu informacji turystycznej — 4 punkty.

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteriow nalezy krotko przedstawic¢ proponowane dziatania
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promocyjne. W zakresie punktow od ,a” do ,c” nalezy wybrac i opisa¢ jedng z opcji, dodatkowo jezeli
projekt zaktada zinstytucjonalizowane elementy informaciji turystycznej (podkryterium ,d”) nalezy opisac¢
sposob organizacji takiego punktu.

[ Komentarz [KG51]: nowe kryteria ]

a) tworzenie nowych szlakéw wodnych w oparciu o rzeki i potoki obszaru lub nowej infrasﬂi,, ruktury

turystyczno-rekreacyjnej nad zbiornikami wodnymi i rzekami (projekty inwestycyjne) lub promocji

nowych szlakéw wodnych lub nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad zbiornikami
wodnymi i rzekami (projekty miekkie) — 6 punktow;

Czy realizacja projektu przyczynia
sie do:
(max. 10 punktéw — punktacja moze
by¢ przyznana za spetnienie kazdego z
podkryteriéw, przy czym w przypadku
podpunktu a i b projekt bedzie dotyczyt
albo budowy nowej, albo modernizacji
infrastruktury, zatem nalezy przyznac
punkty albo w podkryterium a albo b)

Wykorzystanie rzek

i zbiornikow

wodnych do

b) modernizacji istniejgcej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad rzekami i zbiornikami (projekty
inwestycyjne) lub promocja zmodernizowanej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad rzekami i
zbiornikami (projekty miekkie) - 2 punkty;

c) wyeksponowanie lokalnych atrakcji przyrodniczych lub kulturowych jako elementu dodatkowego
przy tworzeniu/modernizowaniu/promowaniu infrastruktury rzek i zbiornikdw wodnych - 4 punkty;

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteriow nalezy krotko (odrebnie dla kazdego z podkryteroidow)
uzasadni¢ w jaki sposéb projekt je realizuje.

budowania

potencjatu

turystycznego gmin a) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Promocja ma wymiar lokalny
obszaru LGD (ogranicza sie do obszaru LGD) — 2 punkty;

b) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Promocja ma wymiar
regionalny (obejmuje wojewddztwo matopolskie) — 4 punkty;

Dziatania promocyjne towarzyszace
realizacji projektu (max 10
punktow)

c) Projekt zakfada takze promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Promocja ma wymiar
ponadregionalny (obejmuje co najmniej jedno wojewddztwo poza Matopolskg) — 6 punktow;

d) Projekt zaktada powstanie punktu informacji turystycznej lub systemu informacji turystycznej przy
powstajacym w ramach projektu obiekcie — 4 punkty.

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteridw nalezy krétko przedstawi¢ proponowane dziatania

promocyjne. W zakresie punktéw od ,a” do ,c” nalezy wybrac i opisa¢ jedng z opcji, dodatkowo jezeli
projekt zaktada zinstytucjonalizowane elementy informacji turystycznej (podkryterium ,d”) nalezy opisac

109



Lokalna Strategia Rozwojn
LGD ,,Nad Bialq Przemsza”

Promocja i rozwoj
Produktow
Tradycyjnych z
obszaru LGD (owcy
olkuskiej, napoju
~Czar Pustyni”)

Czy realizacja projektu przyczynia
sie do:

(max. 10 punktow — punktacja moze
by¢ przyznana za spetnienie kazdego z
podkryteriow

Dziatania promocyjne towarzyszace
realizacji projektu (max 10
punktow)

sposob organizacji takiego punktu.

a)
b)
<)
d)

inicjowania wytwarzania jagnieciny z owcy olkuskiej lub napitku ,,Czar pustyni” - 4 punkty;
rozwoju lokalnego rynku pracy - 2 punkty;
komercjalizacji Lokalnych Produktéw Tradycyjnych - 2 punkty;

utrwalenia poczucia wiezi z kulturg i tradycjg miejsca oraz wptywa na odbudowe kultury wiejskiej
obszaru LGD - 2 punkty;

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteriow nalezy krotko (odrebnie dla kazdego z podkryteroidw)
uzasadni¢ w jaki sposob projekt je realizuje.

a)

b)

<)

d)

Projekt zaktada takze promocje Lokalnych Produktow Tradycyjnych (. jagnieciny z owcy olkuskiej
lub napitku ,Czar pustyni”. Promocja ma wymiar lokalny (ogranicza sie do obszaru LGD) — 2
punkty;

Projekt zaktada takze promocje Lokalnych Produktow Tradycyjnych (tj. jagnieciny z owcy olkuskiej
lub napitku ,Czar pustyni”. Promocja ma wymiar regionalny (obejmuje wojewddztwo matopolskie) —
4 punkty;

Projekt zaktada takze promocje Lokalnych Produktéw Tradycyjnych (tj. jagnieciny z owcy olkuskiej
lub napitku ,Czar pustyni”. Promocja ma wymiar ponadregionalny (obejmuje co najmniej jedno
wojewodztwo poza Matopolskg) — 6 punktow;

Projekt zaktada powstanie punktu informacji o Lokalnych Produktach Tradycyjnych lub systemu
informatycznego utatwiajgcego promocje lub sprzedaz Lokalnych Produktach Tradycyjnych — 4

punkty.

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteridw nalezy krétko przedstawi¢ proponowane dziatania
promocyjne. W zakresie punktéw od ,a” do ,c” nalezy wybrac i opisa¢ jedng z opcji, dodatkowo jezeli
projekt zaktada zinstytucjonalizowane elementy informacji turystycznej (podkryterium ,d”) nalezy opisac¢
Sposob organizacji takiego punktu.
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Czas wolny czasem
aktywnego i
kreatywnego
wypoczynku oraz
nabywania wiedzy
— dziatania
aktywizujace
mieszkancow i
zapobiegajace
negatywnym
zjawiskom sfery
spotecznej

Lokalna tradycja,
kultura i sztuka
atutem obszaru

Kreowanie nowej oferty w zakresie
spedzania czasu wolnego

(max 10 punktow)

Kreowanie nowej oferty

edukacyjnej
(max 10 punktow)

Wykorzystanie lokalnych zasobdow:
kulturowych, przyrodniczych,
ludzkich itp. (max 10 punktéw)

Projekt przyczynia sie do poprawy infrastruktury stuzacej rozwojowi dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowej
obszaru (remonty i doposazenie wiejskich $wietlic, miejsc zebran mieszkancéw, siedzib osrodkdéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej) — 4 punkty;

Projekt wspiera dziatalno$¢ lokalnych grup artystycznych, sportowych, K6t Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespotdw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez zakup strojow lub sprzetu — 4 punkty;

Elementem projektu jest organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i zawodoéw sportowych — 2
punkty.

Nalezy opisac i uzasadni¢ elementy projektu podlegajgce ocenie w ramach kryterium.

Projekt dotyczy organizacji szkolen, ktdrych adresatem bedzie grupa uczestnikdw liczaca do 20 oséb — 2
punkty;

Projekt dotyczy organizacji szkolen, ktorych adresatem bedzie grupa uczestnikéw liczaca do 50 osob — 4
punkty;

Projekt dotyczy organizacji szkolen, ktérych adresatem bedzie grupa uczestnikdw liczaca powyzej 50 oséb —
6 punktow;

Projekt kreuje oferte szkoleniowa, ktéra w dtuzszej perspektywie czasu przyczyni sie do wzrostu aktywnosci
lokalnej spotecznosci — 2 punkty;

Projekt szkoleniowy zawiera elementy, ktdre w diuzszej perspektywie czasu przyczynia sie do
przeciwdziatania wykluczeniom i innym negatywnym zjawiskom spotecznym — 2 punkty.

Nalezy przedstawi¢ informacje do jakiej ilosciowo grupy beneficjentow skierowany jest projekt oraz czy i w
jaki sposéb przyczynia sie do spetnienia dwdch pozostatych kryteriow.

a) Projekt wskazuje wykorzystanie jednego z lokalnych zasobéw — 2 punkty;
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b) Projekt wskazuje wykorzystanie dwoch lokalnych zasobow — 4 punkty;
c) Projekt wskazuje wykorzystanie trzech lokalnych zasobéw —6 punktow;
d) Projekt wskazuje wykorzystanie wiecej niz trzech lokalnych zasobéw — 8 punktow;

e) Projekt zaktada takze elementy dotyczace organizacji kurséw, szkolen z tradycyjnych zawoddw,
kiermaszow, ktdre przyczyniajg sie do kultywowania lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa — 2 punkty.

Nalezy wymienic i uzasadni¢ jakie i z ktérej grupy (kulturowe, przyrodnicze, ludzkie, inne) zasobow
wykorzystywane/promowane bedg w realizowanym projekcie (jedno z podkryteriéw od ,a” do ,,d”) oraz
opisac (jezeli wystepujg w projekcie) elementy opisane w podkryeterium ,e”.

a) Projekt zaklada takze promocje waloréw kulturowych, w tym produktéw regionalnych, obszaru LGD.
Promocja ma wymiar lokalny (ogranicza sie do obszaru LGD) — 2 punkty;

b) Projekt zaktada takze promocje waloréw kulturowych, w tym produktdw regionalnych, obszaru LGD.
Promocja ma wymiar regionalny (obejmuje wojewddztwo matopolskie) — 4 punkty;

c) Projekt zaktada takze promocje waloréw kulturowych, w tym produktéw regionalnych, obszaru LGD.
Promocja ma wymiar ponadregionalny (obejmuje co najmniej jedno wojewddztwo poza Matopolskg)
— 6 punktow;

Dziatania promocyjne towarzyszace
realizacji projektu (max 10

punktow)
d) Projekt zaktada, iz po jego realizacji pozostanie po nim trwaty, materialny $lad — 4 punkty.

Jezeli projekt wpisuje sie w ktores z podkryteriow nalezy krétko przedstawi¢ proponowane dziatania
promocyjne. W zakresie punktéw od ,a” do ,c” nalezy wybrac i opisa¢ jedna z opcji, dodatkowo
(podkryterium ,d") jezeli projekt zaktada, pozostawienie trwatych materialnych $ladéw w obszarze kultury
nalezy je szczegdtowo opisac.

LR HEELE e_stetylfl ! fupkc;onalnosq Projekt obejmujacy swym zakresem funkcjonalne centrum wsi — 2 punkty;

dostepna przestrzeni publicznej

przestrzen (max 10 punktow)
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publiczna; ochrona
srodowiska
naturalnego
obszaru

Przedsiebiorczos¢ i
nowoczesne
rolnictwo szansa
obszaru

Ochrona srodowiska naturalnego
obszaru
(max 10 punktow)

Tworzenie nowych miejsc pracy
(max. 10 punktow)

Tworzenie warunkow dla rozwoju
przedsiebiorczosci i nowoczesnego
rolnictwa

(max 10 punktow)

Projekt przyczyniajacy sie do odnowy obiektoéw zabytkowych oraz o duzej wartosci historycznej — 4 punkty;
Projekt przyczynia sie do rewitalizacji zieleni i/lub miejsc rekreacji i wypoczynku — 2 punkty;

Projekt przyczyna sie do likwidacji barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych — 2 punkty.
Nalezy opisac i uzasadnic elementy projektu podlegajgce ocenie w ramach kryterium.

Projekt obejmuje inwestycje zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii — 4 punkty;

Projekt dotyczy (lub elementem innego projektu sg dziatania) dziatan informacyjnych i edukacyjnych
zwigzanych z promocjg rozwigzan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego — 4 punkty;

Dziatania podejmowane w projekcie wptywaja na ochrone dziedzictwa przyrodniczego na obszarze wiecej niz
jednej gminy — 2 punkty.

Nalezy opisac i uzasadnic¢ elementy projektu podlegajgce ocenie w ramach kryterium.
5 miejsc — 10 punktow;

4 miejsca — 8 punktow;

3 miejsca — 6 punktow;

2 miejsca — 4 punkty;

1 miejsce — 2 punkty.

Nalezy podac liczbe utworzonych, nowych miejsc pracy.

Projekt przyczynia sie do wsparcia rozwoju turystyki na obszarze LGD — 2 punkty;

Projekt przyczynia sie do wsparcia rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki na obszarze LGD — 2
punkty;

Projekt dotyczy utworzenia nowego przedsiebiorstwa — 6 punktow.
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Nalezy opisac i uzasadni¢ elementy projektu podlegajgce ocenie w ramach kryterium.
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10. OKRESLENIE BUDZETU LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania konstruowany jest w opatciu o zasad¢ wyodrebnienia trzech
kategorii kosztow projektow: catkowitych, kwalifikowanych oraz do refundacji, ustalany
z podziatem na lata realizacji projektow i dzialania, w ktérych ramach projekty beda realizowane.
Koszty calkowite projektu to calos¢ wydatkéw, jakie musza by¢ poniesione w celu realizacji
projektu/dziatania/przedsiewzigcia. Na koszty catkowite skladaja si¢ zaréwno koszty
kwalifikowalne, jak i niekwalifikowalne. Koszty niekwalifikowalne nie podlegaja refundacji
1 muszg by¢ sfinansowane z wkladu wlasnego beneficjenta. Koszty kwalifikowalne to wartos§é
kosztow  projektu, jakie zostaly wymienione w wykazach kosztéw kwalifikowanych
umieszczonych w odpowiednich rozporzadzeniach wykonawczych. Koszty kwalifikowalne moga
by¢ zrefundowane w calosci lub do wysokosci okreslonych dla poszczegélnych dziatan limitdw.
Pozostala cze$¢ kosztow kwalifikowanych musi by¢ sfinansowana, podobnie jak koszty
nickwalifikowalne, z wkladu wlasnego beneficjenta. Koszty do refundacii jest to czesé kosztéw
kwalifikowanych, ktéra moze by¢ pokryta zaréwno ze §rodkéw pochodzacych z EFRROW, jak
tez z krajowych $rodkéw publicznych, przeznaczonych na wspélfinansowanie wydatkow
realizowanych z EFRROW (z uwzglednieniem poziomu refundacji i ustalonych limitow
dofinansowania).

Dla kazdego z dziatan wykaz kosztéw kwalifikowalnych okreslony jest odpowiednio:

- dla dziatania 4.13. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju — w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania "Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
Nr 138 poz. 868)

- dla dziatania 4.21. Wdrazanie projektéw wspolpracy — w Rozporzadzeniu Rozporzadzenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania "Wdrazanie projektéw
wspélpracy” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
Nr 128 poz. 822)

- dla dziatania 4.31. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania — w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania "Funkcjonowanie lokalnej
grupy dzialania" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
Nr 103 poz. 660).

Dziatanie 4.13. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ma na celu umozliwienie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju na obszarze dzialania LGD. W ramach realizacji LSR zatwierdzonej przez
samorzad wojewodztwa, LGD wybiera projekty do realizacji w ramach przyznawanych na ten cel
srodkéw.

Zakres pomocy w ramach tego dzialania obejmuje przedsigwzigcia z zakresu:
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dziatalnosei nierolniczey” orazg: |, Tworgenie i rozwdj mikropredsi¢biorsty ’M

,»Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
,» I'worzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”
,»Odnowa i rozwdj wsi”

Tzw. matych projektoéw

Male projekty przyczyniaja si¢ do realizacji celow osi 3, ale nie kwalifikuja si¢ do wsparcia
w ramach dziatan tej osi okreslonych w PROW 2007-2013. Obejmuja one przedsigwzigcia majace

na celu:

podnoszenie §wiadomosci spolecznosci lokalnej, w tym przez organizacje szkoleni i innych
przedsiewzi¢¢ o charakterze edukacyjnym i1 warsztatowym dla podmiotéw z obszaru objetego
LSR

podnoszenie jakosci zycia spolecznosci lokalnej na obszarze objetym LSR (m.in. przez
organizacje¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych)

rozwijanie aktywno$ci spolecznosci lokalnej (m. in. przez: promocje¢ lokalnej twoérczosci
kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa, kultywowanie miejscowych tradyciji,
obrzedéw 1 zwyczajow, kultywowanie tradycyjnych zawodéw i rzemiosta)

rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR (m.in. przez utworzenie lub
zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych, przygotowanie
iwydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych dotyczacych obszaru objetego
LSR, budowe, odbudowe lub oznakowanie malej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych lub biwakowych, §$ciezek spacerowych lub
dydaktycznych)

zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegdlnosci obszarow objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego (m.in. przez odbudowe albo
odnowienie lub oznakowanie budowli lub obiektéw malej architektury wpisanych do rejestru
zabytkéw lub objetych wojewddzkg ewidencja zabytkéw, remont lub wyposazenie $wietlic
wiejskich

zakupu strojow, eksponatéw i innego wyposazenia dla zespoléw artystycznych, zespoléw
folklotystycznych oraz innych grup i zespoldéw kultywujacych miejscowe tradycje 1 zwyczaje
inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktéw i ustug
opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub lokalnym
dziedzictwie, w tym kulturowym, historycznym lub przyrodniczym, albo podnoszenie jakosci
takich produktow;

wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédel odnawialnych w celu poprawienia warunkéw

prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub gospodarczej, w tym rolniczej.

Wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczyé 70 [§0% kosztow kwalifikowanych i nie wiecej niz 25

996-zt 50 000 3/ na jeden maly projekt. Poziom dofinansowania dla danego beneficjenta nie
moze przekroczy¢ w okresie programowania kwoty +66-000-=+ 200 000 1 (50 000 2/ w przypadkn

beneficientow, kiorzy mogq si¢ ubiegal o pryyznanie pomocy w ramach dyialai ,,Rddnicowanie w kierunku
gl < e < )
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Dzialanie pozwala na wdrazanie wspélnych przedsigwzig¢ w  ramach  wspolpracy
miedzyregionalnej (miedzyterytorialnej) lub miedzynarodowej (transnarodowej).
W ramach dziatania pomoc jest przyznawana na projekty wspotpracy:
e zawarte w LSR;
e nieuwzglednione w LSR, ale zgodne z celami LSR.
Pomoc moze by¢ przyznana na:
e przygotowanie projektu;
o realizacj¢ projektu.
Projekty wspotpracy:
e muszg zaklada¢ realizacje wspdlnych przedsiewzigd,
e moga angazowac, poza LGD, inne partnerstwa z panstw cztonkowskich UE lub padstw
trzecich, bedace grupami lokalnych patrtneréw, ktodre zajmuja si¢ zagadnieniem rozwoju

obszaréw wiejskich.

Dzialanie 4.31. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania
Dziatanie ma na celu umozliwienie sprawnej i efektywnej pracy LGD oraz stworzenie warunkéw
do realizacji LSR, doskonalenie zawodowe os6b uczestniczacych w realizacji LSR oraz budowanie
kapitalu spotecznego na wsi.
W ramach dzialania pomoc jest przyznawana na funkcjonowanie LGD oraz nabywanie
umiejetnosci 1 aktywizacje prowadzong na obszarze wdrazania LSR. Pomoc moze dotyczyé w
szczegolnosci:

e kosztow biezacych (administracyjnych) LGD;

o realizacji badai dotyczacych obszaru objetego LSR;

¢ informowania o: obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dzialalno$ci LGD;

¢ szkolenia os6b biorgeych udzial we wdrazaniu LSR;

e organizacji i przeprowadzenia wydarzefi promocyjnych lub kulturalnych zwiazanych

z obszarem objetym LSR, realizacja LSR oraz dziatalnoscia LGD;

e animowania spolecznosci lokalnych
Koszty biezace (administracyjne) lokalnej grupy dzialania stanowig koszt kwalifikowalny jedynie
do wysokosci 15% sumy zrefundowanych kosztéw kwalifikowalnych wszystkich operacji

zgodnych z LSR, zrealizowanych w tym okresie w ramach dzialati osi 4 Leader.

Dostepne $rodki w ramach poszczegélnych dziatan

Lacznie, suma kosztéw do refundacji kazdego z powyzej opisanych dziatan nie moze by¢ wyzsza
niz iloczyn liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staly na obszarze dzialania LGD
i odpowiedniej, przyporzadkowanej do kazdego z dziatan kwoty, ktore ksztattuja si¢ nastepujaco:
- 116 21 na dziatanie 4.13 Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

- 3 21 na dzialanie 4.21 Wdrazanie projektéw wspoipracy

- 29 zI na dzialanie 4.31 Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania

Przy doborze liczby mieszkaicéw zameldowanych na pobyt staly na obszarze LGD brany jest
pod uwage stan na 31.12.2006 roku (zgodnie z poradnikiem ,,Budowanie lokalnej strategii

rozwoju w ramach osi 4. Leader” autorstwa Adama Futymskiego i Ryszarda Kaminskiego).
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Zgodnie z danymi Banku Danych Regionalnych GUS, na obszarze LGD na pobyt staly
zameldowanych bylo 53 455 (stan na 31.12.2006), dzi¢ki czemu LGD ,,Nad Biala Przemsza”
moze si¢ ubiegac o srodki w wysokosci:
* Dziatanie 4.1: 6 200 780
* Dziatanie 4.2: 160 365
* Dziatanie 4.3: 1 550 195
Razem stanowi to kwote 7 911340 zb. Srodki te nie moga by¢ przesuwane pomiedzy
dziataniami, natomiast moga by¢ dowolnie rozdysponowane w ramach zakresu ich pomocy, przy
czym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r.
w sprawie szczegdlowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dzialania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,
lokalne grupy dzialania musza przeznaczy¢ co najmniej 10% srodkéw na operacje realizowane
w ramach dziatania 4.1, tzn.:
10% na male projekty,
10% na operacje z zakresu dzialania ,, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw”,
10% na operacje z zakresu dzialania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”
10% na operacje z zakresu dzialania ,,Odnowa i rozwoj wsi”.
Pozostale srodki LGD powinna przeznaczy¢ na realizacje operacji, ktére najlepiej realizuja cele
wynikajace z analizy SWOT. Nie wyznaczono zadnego kryterium oceny LSR, ktére wymuszatoby
na lokalnych grupach dzialania priorytetowe traktowanie poszczegélnych operacji.
Nie ma ustalonej minimalnej watrtos$ci pomocy na mate projekty. Okreslono jedynie minimalng
i maksymalng calkowita warto$¢ projektu tj. odpowiednio 4500 i 100 000 zIl. Ponadto
kwalifikowanych projektu jednak nie wigcej niz 25-6686-zt 50 000 z/.
Budzet LGD ,,Nad Biata Przemsza” przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 29, Budzet L.GD '""Nad Biata Przemszg"

Lokalna Strategia Rozwojn
LGD ,,Nad Bialq Przemsza”

4.1. Wdrazanie LSR

4.2. Wdrazanie projektow

4.3. Funkcjonowanie LGD

_ wspotpracy
Kategorie Rozr.ucowa— Tworzenie i . . - . . .
Lata datkéw nie w orwdi Odnowa i Male Przygotowanie | Realizacja Funkcjonowanie | Nabywanie Razem
¥ kierunku ik rz] d rozwoj corck Razem projektow projektéw | Razem | LGD (koszty | umiejetnosci | Razem
dziatalnosci sicb(i)grstiv_ wsi projexty wspolpracy | wspolpracy biezace) i aktywizacja
nierolniczej

Koszty do
refundacji 25 000 100 000 | 200 000 275 780 | 600 780 13 000 13 000 100 000 50195 | 150 195 | 763 975
2008- | Koszty 1073
2009 | kwalifikowalne 50 000 200 000 | 266 667 3939711 910 638 13 000 13 000 100 000 50195 150 195 833
Koszty 1418 1581
calkowite 100 000 400 000 | 355556 562 816 372 13 000 13 000 100 000 50195 | 150 195 567
Koszty do 1400 1777
refundacji 150 000 225000 | 700 000 325 000 000 20 000 7365| 323065 150 000 200 000 | 350 000 365
2010 Koszty 2147 2524
kwalifikowalne 300 000 450000 933333 464 286 619 20 000 7365| 32365 150 000 200 000 | 350 000 984
Koszty 2147 2524
calkowite 300 000 450000 933333 464 286 619 20 000 7365| 323065 150 000 200 000 | 350 000 984
Koszty do 1400 1710
refundacji 150 000 225000 | 700 000 325 000 000 20 000 40000 | 61000 150 000 100 000 | 250 000 000
2011 Koszty 2147 2457
kwalifikowalne 300 000 450000 933333 464 286 619 20 000 40 000 | 61000 150 000 100 000 | 250 000 619
Koszty 2147 2457
calkowite 300 000 450000 933333 464 286 619 20 000 40 000 | 61000 150 000 100 000 | 250 000 619
Koszty do 1400 1690
refundacji 150 000 225000 700 000 325 000 000 40000 | 40000 150 000 100 000 | 250 000 000
2012 Koszty 2147 2437
kwalifikowalne 300 000 450000 933333 464 286 619 40 000 | 40 000 150 000 100 000 | 250 000 619
Koszty 2147 2437
calkowite 300 000 450000 | 933333 464 286 619 40 000 | 40 000 150 000 100 000 | 250 000 619
Koszty do 1400 1670
2013 refundacji 150 000 225000 | 700 000 325 000 000 20 000 | 20000 150 000 100 000 | 250 000 000
~ | Koszty 2147 2417
kwalifikowalne 300 000 450000 933333 464 286 619 20 000 | 20 000 150 000 100 000 | 250 000 619
Koszty 2147 2417
calkowite 300 000 450000 933333 464 286 619 20 000 | 20000 150 000 100 000 | 250 000 619

119




Lokalna Strategia Rozwojn
LGD ,,Nad Bialq Przemsza”

Koszty do
refundacji 150 000 150 000 | 150 000
2014 | osay
kwalifikowalne 150 000 150 000 | 150 000
Koszty
caltkowite 150 000 150 000 | 150 000
Koszty do
refundacji 150 000 150 000 | 150 000
2015 Koszty
kwalifikowalne 150 000 150 000 | 150 000
Koszty
calkowite 150 000 150 000 | 150 000
4.1. Wdrazani 4.2. Wdrazanie projektéw 5 5
1. Wdrazanie LSR . 4.3. Funkcjonowanie LGD
wspotpracy
Kategorie Rézmcowa— Tworzenie i . . L . . .
Lata X nie w kie- L Odnowa i Przygotowanie | Realizacja Funkcjonowanie | Nabywanie Razem
wydatkow : rozwoj .. | Mate pro- s ffLras i -
runku dzia- kroprzed- | TOZYO] ekt Razem projektow projektéw | Razem | LGD (koszty | umiejetnosci | Razem
lalnosci fikrop wsi Jexty wspélpracy | wspolpracy biezace) i aktywizacja
. .. sigbiorstw
nierolniczej
Koszty do 6200 1550 7911
refundacji 625 000 1000 000 | 3000000 | 1575780 780 53 000 107 365 | 160 365 1000 000 550 195 195 340
Razem Koszty 9501 1550 7911
kwalifikowalne 1250 000 2000 000 | 4000000 | 2251114 114 53 000 107 365 | 160 365 1 000 000 550 195 195 340
Koszty 9501 1550 7911
catkowite 1250 000 2000 000 | 4000000 | 2251114 114 53 000 107 365 | 160 365 1000 000 550 195 195 340
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Tabela 30. Budzet rozszerzenia (w uktadzie pétrocznym)] [ Komentarz [A55]: dodane
Lp Dziatanie 413 Wdrazanie 2012 2013 2014 R
lokalnych strategii rozwoju I I I I I II azem
Roéznicowanie w
kierunku
operacje, driatalnodci 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
ktore nierolniczej
odpowiadaja .
warunkom Twor:z'eme i
prayanania | WPVl 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
pomocy w mi tOprC sigb1
ramach orstw
dziatania: Odnowa i
) Al 0,00 0,00 1633 325,00 0,00 0,00 0,00 1633 325,00
0zwoj wsi
Mate projekty 0,00 0,00 0,00 250 507,73 0,00 0,00 250 507,73
Razem: Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju 0,00 0,00 1783 325,00 250 507,73 0,00 0,00 2033 832,73
Dziatanie 431
Funkcjonowanie lokalnej 0,00 0,00 50 845,81 50 845,81 50 845,82 50 845,83 203 383,27
grupy dziatania
RAZEM 0,00 0,00 1834 170,81 301 353,54 50 845,82 50 845,83 2 237 216,00
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LOKALNE]
STRATEGII ROZWO]JU

Lokalna Strategia Rozwoju zostala opracowana przez podmiot zewngtrzny, pod nadzorem
Lokalnej Grupy Dziatania :Nad Biala Przemsza”. Proces budowania LSR zostal rozpoczety na
etapie  zawiazywania partnerstwa. Plerwsze spotkanie inicjatywne zostalo zwolane
20.04.2007roku. Obecnych na nim byto 21 oséb z Gminy Klucze. Informacje o tej inicjatywie
rozsylane byly do wszystkich soltysow Gminy Klucze, organizacji pozarzadowych oraz
przedsigbiorcow. Listy intencyjne zawieraly informacje na temat idei dziatania Lokalnych Grup
Dzialania. Dotaczona byla réwniez ankieta dotyczaca pomystéw i checi wspotpracy na rzecz
budowania partnerstwa na terenie Gminy. Zawigzana grupa inicjatywna zebrana na tym spotkaniu
odpowiedzialna byla za promowanie powolania partnerstwa na swoim terenie wsréd
poszczegdlnych sektoréw. Po zalozeniu partnerstwa zebrano pomysly i proponowane kierunki
polityki rozwoju, z czego wyksztalcil si¢ ogoélny obraz tego, co moze by¢ zrobione i jaka wizja
obszaru ma by¢ osiagnicta.

Formalny proces opracowywania LSR rozpoczal si¢ po wybraniu zewnetrznego wykonawcy.
Postanowiono opracowanie struktury celéw rozpoczaé oddolnie, w poszczegdlnych gminach
obszaru. Postanowiono wyslucha¢ kazdej z gmin osobno i da¢ im szanse na przedstawienie
indywidualnych pomystéw, by potem okresli¢ czesci wspodlne, ktére wraz z wnioskami z analizy
stanu obecnego i SWOT stanowily podstawe do okreslenia spéjnej, preferowanej przez
wszystkich wizji obszaru, nast¢pnie misji LGD oraz poszczegdlnych obszaréw priorytetowych
icelow. Przedstawiciele gmin zbierali informacje na temat pozadanych zmian zaréwno od
czlonkéow LGD, jak tez od przedstawicieli lokalnych spolecznosci (soltyséw, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, przedsi¢gbiorcow). Uwzgledniono réwniez lokalne strategie rozwoju
i niezaspokojone dotychczas potrzeby mieszkaicéw. Nastepnie kazda gmina przedstawita
osobom reprezentujacym podmiot opracowujacy LSR informacje na temat tego, co jest dla niej
priorytetem rozwoju 1 jakie dzialania bylyby preferowane w ramach podejscia Leader. Wszystkie
gminy zaproponowaly dzialania z zakresu turystyki, rozwoju kultury, sportu i rekreacji,
infrastruktury spotecznej, edukaciji, wicc uznano to za obszary priorytetowe, co nie tylko miato
wplyw na obecng strukture celéw LGD, lecz takze pozwalalo na dokonanie podziatu §rodkow
zgodnie z preferencjami gmin. Takie podejscie mialo na celu ustalenie, dzialania w jakich
dziedzinach sg pozadane przez poszczegdlne gminy bedace czltonkami LGD, a takze danie im
szansy na indywidualne okreslenie koniecznych do przeprowadzenia przedsiewzieé, bez poczucia
presji ze strony innych czlonkéw, jakie mogloby mie¢ miejsce przy spotkaniach na tym etapie
z wszystkimi gminami wchodzacymi w skiad Stowarzyszenia.

Po analizie przeprowadzonego wywiadu, biorac pod uwage wnioski plynace z diagnozy stanu
obecnego i analizy SWOT, sformulowano wizje, misj¢ oraz okreslono strukture celéw LSR.
Zostala ona przedstawiona do konsultacji cztonkom Zatrzadu. Po drobnych kotrektach zostala
zaakceptowana 1 stanowi podstawe calej LSR, punkt odniesienia dla projektow realizowanych
w ramach osi Leader i grup przedsiewzigé, jakie maja by¢ realizowane w ramach LSR, a takze

skondensowany opis pozadanych kierunkéw rozwoju obszaru.
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Wersja robocza dokumentu przeznaczona jest do wzgladu dla wszystkich czlonkéow LGD.
Zostanie ona takze przedstawiona wszystkim zainteresowanym mieszkadicom i podmiotom na
stronie internetowej, gdzie bedzie mozna zglasza¢ do niej uwagi. Po uwzglednieniu wszystkich
uwag 1 naniesieniu korekt, dokument zostanie przyjety uchwata LGD 1 bedzie stanowil podstawe
do realizacji jej celow.

Lokalna Strategia Rozwoju jest nie tylko dokumentem zawierajacym strategiczny plan rozwoju,
stanowi ona takze material informacyjny dla wszystkich zainteresowanych na temat priorytetow
dzialalnosci Lokalnej Grupy Dzialania, jej budzetu, efektach, jakie planuje osiagnac. Niniejszy
dokument powinien by¢ takze wykorzystywany jako element promocyjny, pozwalajacy na
przyklad na zaprezentowanie potencjalnym inwestorom, ze poszczegélne gminy prowadza

wspolna polityke w zakresie ozywienia gospodarczego obszaru.

11.1. Proces konsultacji rozszerzonego zakresu ’Strategiﬂ

Proces poszerzenia zapiséw Lokalne Strategii Rozwoju 1.GD ,,Nad Bialq Przemszq” poprzedzony
zostal szeregiem spotkan, ankiet i réznego rodzaju konsultacji. Potrzeba zmiany (rozszerzenia)
Strategii wynika takze z przeprowadzonej ewaluacji wlasnej, ktora wykonano w pierwszym
kwartale roku 2012.
W toku szerokich konsultacji trwajacych od lutego 2012 do czerwca 2012 wskazano szereg
obszaréw tematycznych, ktore sa niezwykle istotne dla jakosci zycia na obszarze LGD i ktore
jeszcze mocniej powinny zosta¢ zaakcentowane w dziataniach Lokalnej Grupy. Czgsé z tych
zagadniefi po prostu zostala stabo wyartykulowana na etapie sporzadzania pierwotnej wersji
Strategii, cz¢$¢ wynika po prostu z faktu, ze obszar si¢ rozwija i pojawiaja si¢ nowe wyzwania oraz
mozliwosci, a co za tym idzie pomysly i potrzeby.
Pierwsze spotkanie wpisujace si¢ w proces konsultacji poswigcone bylo omdwieniu wynikow
przeprowadzonej Ewaluaci Lokalneg Strategii Rozwoju 1.GD ,,Nad Bialq Przemszq”. W czasie tego
spotkania (14 lutego 2012 w siedzibie Stowarzyszenia) szeroko dyskutowano nad obecnymi
zapisami celéw i przedsiewzigé oraz potrzebie ich czgsciowej zmiany, wskazywano takze obszary
tematyczne, ktére w zwiazku ze zmieniajacy si¢ sytuacja obszaru i pojawiajacymi si¢ nowymi
wyzwaniami winny zosta¢ uwzglednione w aktualnej wersji Strategi.
Analiza ok. 80 ankiet pozyskanych na etapie przeprowadzania ewaluacji wlasnej wskazala, iz
obszarami, ktére powinny by¢ zdecydowanie mocniej zauwazone w aktualizowanej wersji strategii
sa przede wszystkim kwestie zwiazane z:
zagospodarowaniem ciek6ow i zbiornikéw wodnych, w szczegdlnosci organizacja szlakdw
wodnych rzekami obszaru tj. Biala Przemsza, Szreniawa, Dlubnia, Uniejowka, Pilica poprzez
wytyczenie szlakéw (w tym jednego przebiegajacego przez kilka gmin); budowa malej
infrastruktury wzdluz szlakéw wodnych (przystanie, grilowiska, wypozyczalnie sprzetu);
promocja szlakéw (foldery, katalogi, mapy, imprezy promujace szlaki); zagospodarowaniem
zbiornikéw wodnych na cele turystyczno-rekreacyjne (budowa spictrzen,, budowa
infrastruktury rekreacyjnej nad zbiornikami);
odtworzeniem i ochrong bioréznorodnosci wraz z promocja systemow rolno-le$nych i
edukacjg ekologiczng, w szczegolnosci: introdukeja gatunkéw nieobecnych (np. rakéw w

zbiornikach wodnych); zarybianiem zbiornikéw; zwigckszeniem populacji owcy olkuskiej, wraz
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z promocja owczarstwa i produktéw pozyskiwanych z owiec; efektywnym ekonomicznie, a
jednoczesnie  przyjaznym  Srodowisku  wieloaspektowym  zagospodarowaniem  terenu;
ksztaltowaniem  granic  rolno-leSnych — tzw. przejsciowej strefy  ekotonowej;
zagospodarowaniem 1 odpowiednim zachowaniem przestrzeni zielonej pod katem
biologicznym (edukacja ekologiczna);

tworzeniem szlakow tematycznych na obszarze Doliny Przemszy, w szczegdlnosci:
wytyczeniem 1 promocja szlaku pielgrzymkowego Doling Przemszy (wytyczeniem i
oznakowaniem szlaku, rewitalizacja substancji zabytkowej oraz dziedzictwa kulturowego
znajdujacego sic w obiektach na szlaku, tworzeniem nowych ,produktéw” na szlaku
pielgrzymkowym, promocja szlaku - mapy, foldery, imprezy); wytyczeniem i organizacja
szlaku konnego wraz z niezbedna infrastruktura;

promocja i rozwojem Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy olkuskiej,
napoju ,Czar Pustyni, w szczegdlnosci poprzez: stworzenie centrum —produktu
tradycyjnego; organizacje targow, festynow, festiwali produktu tradycyjnego; ogdlnopolska
promocj¢ produktéw tradycyjnych z obszaru LGD; szkoleniami dla potencjalnych
producentéw; wspieraniem zakltadania dziatalnosci gospodarczej w zwiazku z produktami

tradycyjnymi; réznicowaniem dzialalno$ci rolniczej w  kierunku produkeji  produktow

tradycyjnych.
Analizie powyzszych zagadnien poswigcone bylo spotkanie dotyczace wdrazania Iokalne Strategii
Rozmwoju 1 planowanym zmianom w dokumencie, ktére odbylo si¢ 29 marca 2012 roku, z udzialem
wladz samorzadowych gmin tworzacych Lokalna Grupe Dzialania ,,Nad Biata Przemsza” oraz
0s6b 1 organizacji zainteresowanych dyskusja o rozwoju obszaru LGD, a w tym kontekscie takze
poszerzeniem zapisow obecnie obowiazujacej Strategii. W toku dyskusji zdecydowano, ze do
dalszej szerokiej konsultacji przedstawione zostana powyzsze obszary tematyczne, tak aby
zorientowac sig, ktore z nich sa najbardziej atrakcyjne i pozadane dla lokalnej spotecznosci oraz
ktore wykazuja najwickszy potencjal projektowy. Na bazie tak zarysowanych obszaréw
tematycznych przygotowano specjalng ankiete, w ktérej pytano m.in. o:

nazwe zadania;

podstawowy zakres rzeczowy;

gotowos¢ projektu do realizacji;

czy beneficjent jest wlascicielem/dysponentem obszaru/obiektu bedacego przedmiotem

projektu;

szacunkowy koszt zadania;

czy projekt stwarza potencjal projektowy dla innych projektodawcow (jezeli tak — jakich?

jakie sa mozliwe powiazania/ zaleznosci, kto moze by¢ projektodawca).
Tak przygotowana ankiete rozeslano do Gminy obszaru LGD, instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych oraz innych osob 1 instytucji zgromadzonych w bazie danych Biura LGD.

Ankieta zostala takze umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia.
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"Nawlaada Ankieta dotyczaca potenciatu projektowego obszaru LGD "Nad Biala r Logowanie
— Przemsza"
Aktualnosci Nazva uzytkownika
Aktualne nabory Szanowni Paristwo,

Whiosek krok po kroku Hasio

Dok. do pobrania 1 czerwea 2012 r. zostat ogloszony konkurs na wybér Lokalnej Grupy Dziatania

Dotadie (LGD) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w zakresie dodatkowych zadari

LGD TV w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Do podziatu na [ | zaloguj
Szkolenia terenie calego kraju jest facznie ponad 280 min 21. Dla naszego terenu

Nasze dziatania przeznaczonych jest okolo 3 240 000 2t W zwiazku z powyzszym prosimy Paristwa o

Forum wypelnienie zalaczonei ankiety oraz odestanie jej na adres:

Odnosniki lad@nadbialaprzemsza.ora.ol

LEADER+
Galeria zdjé

U 4 ove haslo
Syiam dnis cesrviec 20 2012 G

Zz:::; "Eleuoninna wersja
Kontakt = == = = &1
el Szkolenie "Jak wypelni¢ wniosek na Tworzenie i rozwoj P
ent Calendar ¢ sl otok
mikroprzedsiebiorstw

Informacyjny
i LCO Nad B Primsza

- Sto
| W zwiazku z ogloszeniem naboru wnioskéw w ramach Dziatania
m 4.13. PROW ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie: '< Projekty LGD

" Newsletter

't

. SMAK NA|
PRODUKT|

- “Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw"
' Kanaty RSS
i

Wstepnej analizy ankiet dokonano na spotkaniu woéjtéw i burmistrzow w dniu 12 czerwea 2012
roku w siedzibie Stowarzyszenia. Natomiast na spotkaniu Rady LGD w dniu 26 czerwca 2012
roku po zapoznaniu si¢ z nadestanymi propozycjami, w tym propozycjami konkretnych
projektéw zglaszanych w ramach obszaréw tematycznych, podjeto decyzjg, iz do obecnego
obszaru zwiazanego z ,turystyka” i celu strategicznego: Rozwdj turystyki obsgarn 1.GD, podkreslenie
Jego unikalnosi, podniesienie rozpognawalnosci, promoca walordw Srodowiska naturalnego i zasobdw dziedzictwa
kulturowego, wraz z celem operacyjnym: Kreowanie nowocgesnego produktn i oferty turystyezne obszarn
LGD dodane zostana dwa nowe przedsigwzigcia:

+ Przedsiewzigcie: Wykorzystanie rzek i zbiornikéw wodnych do budowania potencjatu

turystycznego gmin obszaru LGD;
* Przedsiewzigcie: Promocja i rozw6j Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy
olkuskiej, napoju ,,Czar Pustyni”).

Przy czym cze¢sé projektéw zglaszane w ramach konsultacji wpisujacych si¢ w obszar zwiazany z
odtworzeniem i ochrong bioréznorodnosci wraz z promocja systeméw rolno-lesnych i edukacja
ckologiczng doskonale wpisuje si¢ w dziatania zwiazane z podniesieniem atrakcyjnosci obszaru
poprzez doinwestowanie szeroko rozumianej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad rzekami
i zbiornikami wodnymi obszaru. Z kolei dodanie przedsigwzigcia zwigzanego z produktami
tradycyjnymi wynika z faktu, iz 13 czerwca 2012 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Matopolskiego Rada ds. Produktow zatwierdzita dwa Produkty Lokalne ,,Nad Biala Przemsza” tj.
,,Jagniccing jurajska z owcy olkuskiej” oraz ,,Czar Pustyni” do wpisu na Liste Produktow
Tradycyjnych.
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12. OPIS PROCESU WDRAZANIA I AKTUALIZAC]I
LOKALNE] STRATEGII ROZWO]JU

12.1 Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biala Przemsza”, jako podmiot odpowiedzialny
za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, wypelnia zawarta w niej misje, dazy do osiagnigcia
zalozonej wizji obszaru 1 celéw prowadzonej polityki. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie
wdrazana przy udziale mieszkaficéw przedmiotowego obszaru, co jest szczegdlnie istotne dla jej
realizacji. Aktywizacja mieszkaficow i wlaczenie ich do czynnego udziatu w procesie rozwoju jest
to nie tylko zgodna z celem osi 4 Leader, lecz takze wynika z analizy spolecznej obszaru
1 wnioskéw z przeprowadzanego badania frekwencji wyborczej.
Lokalna Grupa Drzialania ,,Nad Bialag Przemsza”, zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia
bedzie zarzadzaé i koordynowaé proces realizacji LSR od strony formalno-organizacyjne;j,
poprzez $wiadczenie ustug na rzecz podmiotéw zainteresowanych pozyskiwaniem dotacji
z programéw pomocowych. Lokalna Grupa Dziatania bedzie przyjmowaé wnioski o przyznanie
dotacji dla poszczegélnych operaciji, ocenia¢ je pod katem zgodnosci z LSR oraz za pomoca
lokalnych kryteriéw wyboru, nastepnie bedzie wybieraé projekty spelniajace odpowiednie wymogi
do realizacji. Ponadto, LGD bedzie bra¢ aktywny udzial w procesie rozwoju, realizowaé przyjeta
przez siebie polityke, wspiera¢ réznorodne inicjatywy lokalne, tworzy¢ warunki do rozwoju
przedsigbiorczo$ci 1 modernizacji rolnictwa obszaru, a takze stymulowa¢ pozadane procesy sfery
spolecznej. Duzialalno§¢ ta zostala okreslona w statucie LGD 1 obejmuje miedzy innymi
nastepujace formy aktywnosci
* podejmowanie 1 wspieranie dzialan na rzecz realizacji LSR,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci,

wspieranie zréwnowazonego rozwoju i ochrona srodowiska,

wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,

wspieranie rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju  grup

1 organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

wspieranie rozwoju turystyki, w szczegélnosci agro- i ekoturystyki oraz infrastruktury

turystycznej,

ochrona dziedzictwa kulturowego 1 wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i kultywowania

lokalnych tradyciji i sztuki,

inicjowanie 1 wspieranie przedsiewzig¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju

gospodarki spolecznej,
Lokalna Grupa Dzialania ,,Nad Biala Przemsza” jest wigc podmiotem, ktory oprocz zarzadzania
i koordynowania naboru projektéw w ramach osi 4 Leader, podejmie szereg inicjatyw majacych
na celu wiaczenie mieszkancédw, przedsigbiorcéw i organizacji dzialajacych na obszarze LGD
w proces rozwoju obszaru. Planem jej dzialati i zapisem obranych przez nig kierunkéw polityki

prorozwojowej jest LSR.
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W zwigzku z tym, ze dzialalno§¢ Lokalnej Grupy Dzialania zaklada wlaczanie wielu podmiotow
w proces rozwoju, aktywny udzial w nim mieszkancow, przedsi¢gbiorcéw i otganizacii
pozarzadowych obszaru, wszystkie podejmowane przez nia inicjatywy wymagaé beda szerokiej
informacji o nich i promocji. Rzetelne informowanie lokalnej spolecznosci o dzialalnosci
Stowarzyszenia, mozliwosciach uzyskania dotacji, planowanych efektach, innych inicjatywach
powiazanych z osiagganiem celéw LSR oraz promowanie i eksponowanie ich z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw, pozwola na zachecenie réznych podmiotéw do czynnego wlaczenia si¢
w proces rozwoju obszaru. W zwiazku z tym Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biala Przemsza”
przyjela zasade pelnej jawnosci dziatan, ktéra obliguje LGD do podawania lokalnej spotecznosci
wiadomosci o wszystkich inicjatywach i przedsiewzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
informowania o ich planowanych i osiagnictych rezultatach, przedstawiania mozliwosci wiaczenia
si¢ w realizacj¢ LSR i uzyskania dofinansowania na wdrazanie projektéw. W ramach zasady pelnej
jawnosci LGD planuje takze kampanie promocyjne. Wszystkie te dzialania beda wdrazane przez
caly okres, ktory obejmuje horyzont czasowy opracowanej LSR.

Ponizsza tabela zestawia zaplanowane dzialania promocyjne i informacyjne, jakie podejmie LGD

w ramach wdrazania LSR.

Tabela 31. Sposoby informowania o dziatalnoéci LGD i jej promocji

Sposéb Wykorzystanie Wykorzystanie Ogloszenia w Bezpos’redn_ie formy
q o8- 8 lokalnych i Internetu siedzibach wtadz komunikacj,
informowania i . . . I

.. 0. o, | regionalnych gminnych, informacji i
promocji dziatan . P . .
LGD medlqw Qg'lowme powlatOWYFh, promocgji
prasy i radia) parafiach i innych
Ogloszenia i Przeprowadzanie Ogloszenia beda Organizacja spotkan
artykuly dotyczace akcji informacyjnych | publikowane informacyjnych  z
naboréw projektow, | i promocyjnych w zaréwno w formie mieszkaficami
ich realizacji oraz Internecie - opisy typowych afiszy lub | poszczegélnych
innych inicjatyw, w dotyczace obwieszczen, jak tez | gmin, organizacjami
ktérych LGD bedzie | dziatalnosci LGD, w formie plakatéw, | pozarzadowymi,
brata udziat pozyskiwania ktore oprocz funkgji | przedsigbiorcami i
srodkéw w ramach informacyjnej beda | innymi podmiotami,
PROW i innych stanowi¢ element ktéore  moga  byc
programéw, promocji zainteresowane
planowanych i juz wzigciem  czynnego
zrealizowanych Drukowanie ulotek | udzialu w realizacji

F przedsiewzigciach, lub biuletynéw, Lokalnej  Strategii

orma . - .
wiadomosci o dostepnych w Rozwoju
spotkaniach LGD, urzedach, szkotach i
ich przebiegu, innych instytucjach | Nieformalne
ustaleniach. Takze rozmowy i spotkania
poszczegblne gminy czlonkéw LGD z
wchodzace w sktad mieszkadcami,
LGD beda przedsigbiorcami i
umieszczaé na przedstawicielami
swoich stronach organizacji, ktore
internetowych moga by¢
informacje o zainteresowane

dziatalnosci
Stowarzyszenia

dziatalnoscia LGD

Warto zauwazy¢, ze w proces rozpowszechniania informacji o dzialalno$ci LGD oraz jej

promociji, zaangazowani beda poszczegolni cztonkowie LGD, ktérzy beda udziela¢ informacji
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i zacheca¢ cztonkéw lokalnych spolecznosci do udzialu we wdrazaniu LSR na nieformalnych
spotkaniach ipodczas nieoficjalnych rozméw 2z mieszkadcami, ich reprezentantami,
przedsigbiorcami, itd. W zwiazku z tym, ze aktywnos$¢ spoteczna lokalnej spolecznosci nie jest
zbyt duza, co stanowi ryzyko, ze frekwencja na oficjalnych spotkaniach bedzie niska, w zwiazku
z czym beda one mato skuteczne jako formy informacji i promocji, wszelkie nieoficjalne formy
komunikacji z mieszkaficami, przedsigbiorcami i organizacjami obszaru LGD moga by¢ bardzo
pomocne i wywolaé zamierzone skutki, wzmacniajac efekty oficjalnych, koordynowanych przez

LGD dzialan informacyjnych i marketingowych.

12.2 Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Sposob aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezwykle istotny, poniewaz jest ona
dokumentem dlugookresowym, zawierajacym strategiczny plan dzialan majacych na celu
stymulowanie rozwoju obszaru przez kilka lat. Jest to okres, w ktoérym zasadniczo moze si¢
zmieni¢ sytuacja spoleczno-gospodarcza obszaru, zaréwno z przyczyn oddzialywania czynnikow
zewnetrznych, niezaleznych, majacych wplyw nie tylko na przelotowy obszar, ale takze region
i caly kraj, jak réwniez w wyniku efektéw podejmowanych na obszarze dzialan, miedzy innymi
przez Lokalna Grupe Dzialania. Oznacza to, Ze zmieni¢ si¢ moga zarowno gléwne problemy
obszary, jak réwniez priorytety jego rozwoju. Mozliwa jest sytuacja, w ktorej ktoras z dziedzin
poprawila si¢ szybciej, niz zakladano, natomiast stan innej moze si¢ pogorszy¢, co oznacza, ze
konieczne bedzie skupienie na niej dzialan naprawczych. W zwiazku z tym, LSR musi by¢
okresowo weryfikowana i, w razie potrzeby, aktualizowana, by korespondowala z istniejaca
sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowanymi problemami.

Lokalna Grupa Drzialania bedzie podejmowaé dzialania zmierzajace do aktualizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju po uprzedniej ocenie stanu obecnego obszaru, ktéra dokonywana bedzie
w okreslonym hotyzoncie czasowym. Pod uwage brane beda zaréwno zaawansowanie wdrazania
LSR, poréwnanie realnie osiaganych rezultatéw z zamierzonymi efektami, jak i wnioski ptynace
z przeprowadzonej diagnozy stanu obecnego obszaru. Oznacza to nie tylko koniecznosé
systematycznego i rzetelnego wykonywania monitoringu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
jak réwniez dokonywania okresowej, opartej na ogolnodostepnych danych statystycznych
diagnozy sytuacji gospodarczo-spolecznej obszaru, analizy zjawisk demograficznych, aktywnosci
gospodarczej, itp., ktéra pozwoli na Sledzenie zmian zachodzacych w trakcie wdrazania LSR na
przedmiotowym obszarze i identyfikacj¢ ewentualnych zagrozen dla procesu rozwoju.

W przypadku zdiagnozowania sytuacji predestynujacej Lokalna Strategic Rozwoju do wykonania
jej aktualizacji, co moze nastapi¢ w przypadku zdiagnozowania nieprzewidzianych,
niekorzystnych zjawisk w sferach spolecznej 1 gospodarczej obszaru lub stwierdzenia
nieaktualno$ci LSR, jej zalozen, sposobu wdrazania, celow, LGD bedzie mogla zdecydowac si¢
na aktualizacj¢ dokumentu w drodze uchwaly. W zaleznosci od zakresu koniecznych do
wykonania zmian, aktualng wersj¢ dokumentu opracuja wyznaczeni do tego zadania pracownicy
Biura LGD konsultujac niezbedne uzupelnienia i korekty z cztonkami wiadz Lokalnej Grupy
Dziatania, lub podmiot zewnetrzny.

W proces aktualizacji LSR wlaczeni zostang takze mieszkancy, ktérzy na podstawie wlasnej opinii

réwniez beda mogli ocenié, na ile, wedlug nich, wdrazanie LSR spelnia przyjete zatozenia i czy
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konieczne jest dokonanie zmian, czy przeciwnie — realizacja LSR spelnia ich oczekiwania co do
programowanego rozwoju obszaru. W celu zebrania opinii mieszkaficow wykorzystane zostang
badania ankietowe, ktére pozwola na zapoznanie si¢ z opinig mieszkancéw na temat wdrazania
LSR oraz oceng zmian i sytuacji w poszczegélnych dziedzinach zycia spoleczno-gospodarczego.
Ankieta zostanie przygotowana w taki sposéb, by oprocz wyrazenia wlasnego zdania na temat
procesu rozwoju obszaru, mieszkaticy mieli takze mozliwos$¢ przedstawienia swoich pomystow na
stymulowanie pozadanych zjawisk spolteczno-gospodarczych. Ankieta dostepna bedzie na stronie
internetowej LSR, beda ja takze wypelnia¢ uczestnicy spotkan konsultacyjnych, organizowanych
w celu przeprowadzenia debaty nad ksztaltem LSR. Wyniki badania nie tylko beda brane pod
uwage przy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, lecz pomoga w ustaleniu kierunkéw
prowadzenia polityki prorozwojowej w nastepnych latach.

Aktualizacja, podobnie jak opracowanie LSR, bedzie przedsiewzigciem w pelni jawnym, a kazdy
z etapéw prac nad nig bedzie podawany do publicznej wiadomosci. Na stronie internetowe;j
udostepniona zostanie wersja robocza dokumentu, przed jej zatwierdzeniem przez Walne

Zebranie, do ktorej bedzie mozna zglaszac uwagi i sugestie.
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13.ZASADY MONITORINGU I SPOSOB DOKONYWANIA
OCENY (EWALUAC]JT) WEASNE]

13.1 Zasady monitoringu

Monitorowanie jest procesem ciaglego gromadzenia odpowiednich danych, ukazujacych stopien
realizacji Strategii oraz poddawania ich analizie, co pozwala na ocen¢ skutecznosci
podejmowanych dzialan i ich realnego wplywu na poprawe zycia mieszkancéw. Dodatkowo,
umozliwia wprowadzenie ewentualnych zmian i korekt Strategii jesli w obranym horyzoncie
czasowym istotnie zmienia si¢ uwarunkowania i czynniki wplywajace na rozwoj spoteczno-
gospodarczy obszaru LGD. Monitorowanie jest wigc narzedziem zarzadzania realizacja LSR
i poszczegblnych projektow, opisuje ich przebieg, sposéb wydatkowania $rodkéw i osiagane
rezultaty. Dzigki monitoringowi na biezaco mozna $ledzi¢ czy 1 jakie réznice wystepuja
w zalozeniach i realizacji projektéw, jakie problemy i rozbieznosci pomiedzy stanem pozadanym
a rzeczywistym wystepuja w trakcie ich wdrazania.

Plan monitoringu LSR zostal opracowany na postawie wydanego przez Komisje Europejska
»Podrecznika zarzadzania cyklem projektu” i zalecen podrecznika ,,Budowanie lokalnej strategii
rozwoju w ramach osi Leader” A. Futymskiego i R. Kamifniskiego. Zawiera on nast¢pujace
elementy:

1. Analiz¢ celéw projektu — analiza ta nawiazuje do zasady poprawnego 1 przejrzystego
planowania. Polega na ukazaniu zwigzkéw pomiedzy celami, do osiagniecia ktorych
projekt ma si¢ przyczynié, a planowanymi dziataniami i okreslonymi rezultatami, ktére
opisane zostana w postaci mierzalnych wskaznikow (produktu, rezultatu, oddzialywania).
Wazne jest wyjscie od celéw strategicznych, nastepnie ich uszczegdlowienie w kierunku
celéow operacyjnych i planowanych efektow. Znacznym ulatwieniem tego etapu
monitoringu jest sporzadzenie matrycy logicznej projektu, porzadkujacej i logicznie
grupujacej konieczne do przedstawienia informacje.

2. Przeglad sposobow wdrazania projektu — jest to ocena jego wykonalnoéci organizacyjne;j
poprzez okreslenie, ktory wykonawca jakim elementem projektu si¢ zajmuje. Dzigki temu
znana jest funkcja i zakres odpowiedzialnosci kazdego z nich. Dla LGD zalecany jest
coroczny przeglad procedur wewnetrznych wdrazania LSR 1 taki przeglad zostal przyjety
przed LGD ,,Nad Bialg Przemsza”.

3. Przeglad wskaznikéw — wskazniki zostaly okreslone dla poszczegdlnych grup
przedsiewzig¢ w ich matrycach logicznych. Stuza one obiektywnemu, wymiernemu
sprawdzeniu wykonalno$ci celéw i osiagnigcia planowanych rezultatow. Niezwykle wazne
jest to, by byly to wskazniki mierzalne i w miar¢ mozliwosci dajace si¢ sprawdzi¢ na
podstawie obiektywnych zrédel. Wickszo$¢ wskaznikow przyjetych przez LGD jest
zawarta w oficjalnych publikacjach statystycznych GUS, ewidencjach jednostek
samorzadu terytorialnego, danych innych organizacji zajmujacych si¢ statystyka (np.

organizacje turystyczne).
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4. Raportowanie — obejmujace zaréwno sporzadzane okresowo przez wykonawcoéw
projektéw raporty pisemne, bedace sprawozdaniami z postepu ich wdrazania, jak rowniez
spotkania stuzace oméwieniu wykonanych prac i ich efektéw. Sposéb raportowania
zostanie z wykonawcami omoéwiony przed przystapieniem do realizacji projektéw, by
podmioty wdrazajace mialy na uwadze takze zdanie relacji z przebiegu przedsiewzigtych
przez nich dziatad.

5. Plan wdrazania dla systemu monitorowania — Lokalna Grupa Dzialania zobowiazuje si¢
do podjecia réznorodnych dziatan majacych na celu zdobycie informacji o przebiegu
procesu realizacji projektu. Obejmuja one nie tylko bezposredni kontakt i sprawdzanie
dziatan podmiotéw wykonujacych projekty, lecz takze dzialania posrednie, polegajace na
zapoznaniu si¢ z opiniq mieszkaicéw i podmiotéw, ktérzy sa beneficjentami projektu.
W ramach monitorowania zaplanowano:

Analize raportéw 1 wynikéw spotkan z wykonawcami

Kontrole w miejscu realizacji projektu, analiz¢ dokumentéw finansowych,

sprawdzanie zakupionego sprzetu, itp.

Wywiady i sondaze wsréd mieszkancow i innych podmiotéw objetych projektem
Sposéb monitorowania bedzie ustalony z kazdym wykonawca i bedzie w pelni jawny, by nie
wywolywac wrazenia niskiego zaufania do podmiotéw wdrazajacych projekty.
Monitoring pozwala nie tylko na oceng¢ projektéw na etapie ich planowania i okreslenia celéw
(i, co za tym idzie, zgodnosci z celami LSR) oraz pozadanych rezultatéw, lecz takze umozliwia
biezace $ledzenie postepéw  realizacjii projektow, co zmniejsza ryzyko wystapienia

nieprawidtowosci uniemozliwiajacych ich wdrozenie.
13.2 Ewaluacja

Ewaluacja jest ocena tego, jak bardzo skuteczne sa podjete dzialania i w jak duzym stopniu
zrealizowane zostaly ich zalozenia. Ewaluacji poddany bedzie kazdy projekt realizowany
w ramach LSR, cho¢ najbardziej istotna jest ona w przypadku projektow dltugookresowych,
trwalych, ktérych efekty obejmuja dluzszy horyzont czasowy. Ewaluacja ma zapobiec lub
zmniejszy¢ skutki zaklocenia zaplanowanego procesu w przypadku wystapienia destabilizujacych
czynnikéw niezaleznych, ktére jest tym bardziej prawdopodobne, im diuzszy okres czasu
obejmuje plan strategiczny.

Przyjety przez LGD sposéb ewaluacii jest zgodny z zaleceniami Komisji Europejskiej 1 obejmuje:
- oceng adekwatnosci projektu — jakie problemy miaty by¢ rozwigzane dzigki jego realizacjir Jakie
cele miaty by¢ osiagniete?

- przygotowanie projektu — czy projekt jest zaplanowany w sposOb zapewniajacy  jego
wykonalnos¢é? Czy projektodawca wzigl pod uwage ryzyka réznego typu, mogace zakléci¢ jego
wdrazanie? Czy kosztorys jest realny? Czy projekt nie opiera si¢ na blednych zatozeniach?

- efektywno$¢ projektu — czy naklady nie sa bardziej kosztowne niz jego rezultaty?

- skutecznos¢ projektu — czy dzigki jego realizacji osiagni¢to zamierzona nowg jakos¢, zmiang
materialng lub niewymierne efekty?

- oddzialywanie projektu — efekty jego realizacji w dluzszym horyzoncie czasowym, wkiad

w realizacje¢ szerszych celow, oddzialywanie na otoczenie
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- trwalo$¢ projektu — czy zmiany, jakie dzigki niemu zostang osiagnigte, beda trwale i jego efekty
(korzysci, oddzialywanie) beda odczuwalne po jego realizacji? Czy wykonawca jest w stanie
zapewni¢ trwatos§é?

Warto dodad, ze ewaluacja obejmuje zaréwno oceng ex ante, jak i oceng ex post, czyli pozwala na
eliminacje¢ pewnych zagrozen jeszcze przed przystapieniem do realizacji projektow. Ocena ex ante
polega¢ bedzie na analizie celéw, programowanych zmian i sposobow wdrazania projektow.
Podmiot wdrazajacy zobligowany bedzie takze do uzasadnienia we wlasnym zakresie
adekwatnosci, efektywnosci, sposobu przygotowania, oddzialywania i trwalosci projektu,
z uwzglednieniem celéw LSR.

Ewaluacja ex post polega¢ bedzie na przeanalizowaniu wszystkich dzialan, jakie zostaly podjete
w pewnym okresie czasowym — najprawdopodobniej bedzie to okres 2 lat. Bedzie ona
przeprowadzana z udzialem wszystkich cztonkéw LGD, na specjalnie w tym celu zwotanym
zebraniu. Czlonkowie zostana zapoznani z raportem na temat wszystkich projektéw
zakoficzonych, badZ bedacych jeszcze w fazie realizacji 1 beda mogli osobiscie zglaszaé uwagi
i dokonywac oceny poszczegblnych przedsiewzigé. Raport zostanie przygotowany przez organ
odpowiedzialny za ocen¢ — komisj¢ rewizyjng LGD. Raport bedzie stanowil nie tylko podstawe
do oceny podjetych dziatan, lecz takze do oceny dziatalnosci LGD i jej organdéw wykonawczych
1 moze stac si¢ elementem dyskusji nad udzieleniem absolutorium Zarzadowi.

W celu dopelnienia ewaluacji i oceny podmiotu odpowiedzialnego za wdrazanie LSR na
przedmiotowym obszarze, nalezy takze wzia¢ pod uwage funkcjonowanie LGD i sprawnosc jej
dziatania. Ocenie powinny wiec podlegac: funkcjonowanie biura 1 jego pracownikéw,
zastosowane procedury, ich efektywnos¢ i sprawnosé, przeplyw informacji pomiedzy LGD, jej
partnerami, organami wladzy i cztonkami, wykonawcami projektéw, spotecznoscia lokalna oraz
szybkos¢ podejmowania decyzji. Samoocena LGD jest réwnie wazna, poniewaz LGD jako
podmiot odpowiedzialny za wdrozenie LSR ma duzy wplyw na efekty podejmowanych
przedsiewzi¢é 1 jej niesprawne dziatanie mogloby zwigkszy¢ ryzyko niewypelnienia zalozen lub

niskiego stopnia osiggni¢cia celéw dokumentu.

132



Lokalna Strategia Rozwoju
LGD ,,Nad Biatq Przemsza”

14. POWIAZANIA LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU
Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR ORAZ
Z DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI 2007-2013

14.1. Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym i regionalnym

Obszar oddziatywania LGD ,,Nad Biala Przemsza” objety jest nie tylko Lokalna Strategia
Rozwoju, lecz takze dokumentami strategicznymi i programowymi przygotowanymi przez
poszczegolne gminy, powiat, wojewddztwo oraz dokumentami sektorowymi, dotyczacymi
programu rozwoju poszczegolnych dziedzin, takich jak polityka spoleczna lub ochrona
srodowiska, a takze programami rewitalizacji czy planami odnowy miejscowosci. LSR musi wigc
by¢ zgodna =z poszczegélnymi dokumentami strategicznymi obejmujacymi  obszary
poszczegolnych gmin, powiatu, wojewddztwa, nie tylko by nie zaklécaé zaprogramowanego
procesu ich rozwoju, lecz takze by go wzmacniac i przyczynia¢ si¢ do jego powodzenia. Dziatania
podejmowane w ramach wdrazania LSR musza by¢ komplementarne w stosunku do ich celow
iuzupetnia¢ ich efekty. Zalozenia tych dokumentéw byly brane pod uwage przy tworzeniu
niniejszej strategii i jest ona w pelni z nimi zgodna.

Powiazania pomiedzy LSR a strategiami, programami i planami sektorowymi obrazuja zestawienia
ich celéw, opracowane w formie tabelarycznej, dzigki czemu latwo mozna odnalezé wzajemne
powiazania i wspolne punkty.

Tabela 32. Por6wnanie celow LSR z celami Strategii Rozwoju Gminy Bolestaw

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru | Cele przyjete w Strategii Rozwoju Gminy Bolestaw
oddziatywania LGD ,,Nad Biata Przemsz3” powiazane z celami LSR

OBSZAR I. TURYSTYKA

Cel strategiczny: Rozwdj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalnosci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja waloré6w $rodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i

oferty turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celu:

1. Poprawa stanu zabytkéw i ochrona waloréw $rodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakow turystycznych, taczacych powiazane ze
soba miejsca i obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w catym kraju

5. Rozwdj informagji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe
i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwéj nowych form turystyki — turystyka sakralna,
turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na

Cel strategiczny I1. Rozwdj turystyczno — rekreacyjny
oraz rozwdj przedsigbiorczosci gospodatczej na obszarze
Gminy,

A. Cel operacyjny: Rozwdj turystyki i turystyki aktywnej

cele zwigzane z turystyka i rekreacja

9. Mata infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow  sportowych na skalg lokalna, ponadlokalng i
regionalng

11. Wsparcie lokalnych wytwércédw w  uzyskaniu unijnej
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ochrony produktéw dwoéch produktéw z Listy Produktéw
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar
Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéw regionalnych

OBSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja Zycia spofecznego
obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkow do
ksztattowania si¢ spofeczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spotecznego i
integracja mieszkaficow obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewzi¢c¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajeé integracyjno-szkoleniowych dla
senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
szczegoblnie w okresie wakacyjnym

3. Wiaczanie mieszkanicow w aktywna prace na rzecz
lokalnej spotecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

Cel strategiczny III — Wzrost poziomu zycia
mieszkancow gminy oraz integracja i aktywizacja
spoteczna

D. Cel operacyjny: Integracja i aktywizacja spoleczna
Oraz budowa spoteczeristwa informacyjnego

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja
czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru
poptzez wsparcie instytucji kultury dziatajacych na rzecz
mieszkancow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacii
celu;

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i o§wiatowej obszaru

2. Wspieranie dziatalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespotéw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez
zakup strojéw lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow sportowych na skale lokalna, ponadlokalna i
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, miedzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkolen z tradycyjnych zawoddw, kiermaszéw
6. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich §wietlic,
miejsc zebran mieszkaficow, siedzib osrodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

Cel strategiczny I. Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury technicznej i spoltecznej

B. Cel operacyjny: inwestycje w infrastrukture
spoteczna

Cel strategiczny III — Wzrost poziomu zycia
mieszkancéw gminy oraz integracja i aktywizacja
spoleczna

A. Cel operacyjny: Stwotzenie warunkow rozwoju
dziatalnosci kulturalnej

B. Cel operacyjny: Dzialalnos¢ na rzecz ochrony

Zdrowia, sportu i rekreacji

OBSZAR IV: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel strategiczny III — Wzrost poziomu zycia
mieszkafncow gminy oraz integracja i aktywizacja
spoteczna

C. Cel operacyjny: dziatania w zakresie odnawialnych
zrodel energii
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Cel operacyjny: f.ad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne shuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancodw oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publicznej

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreaciji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrodel

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych proceséw
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru,
promocja przedsi¢biorczosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym i
przysztym przedsiebiorcom

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacii
celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych plodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsigbiorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i malych przedsiebiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozatolniczych

Cel strategiczny I1. Rozwdj tutystyczno — rekreacyjny
oraz rozwdj przedsigbiorczosci gospodatczej na obszarze
Gminy

B. Cel operacyjny: rozwoéj przedsigbiorczosci
gospodarczej na obszarze gminy

Tabela 33. Poréwnanie celow LSR i Strategii Rozwoju Gminy Klucze

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddzialywania LGD ,,Nad Bialg Przemszg”

Cele przyjete w Strategii Rozwoju Gminy Klucze
powiazane z celami LSR

OBSZAR I. TURYSTYKA

Cel strategiczny: Rozwdj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalno$ci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja waloréw srodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i

oferty turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celu:

1. Poprawa stanu zabytkéw i ochrona waloréw srodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakow turystycznych, taczacych powiazane ze
soba miejsca i obickty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w catym kraju

5. Rozwdj informacji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe
i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna,
turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na
cele zwiazane z turystyka i rekreacja

9. Mata infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawod6ow sportowych na skale lokalna, ponadlokalng i

Cel strategiczny 2. Rozwdj infrastruktury lokalnej
stuzacej poprawie §rodowiska przyrodniczego i
lokalnych zasobéw naturalnych

Cel operacyjny 2.5

Ochrona i rewitalizacja waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych

Cel strategiczny 3. Stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju turystyki i kultury oraz

zabezpieczenie trwalosci dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny 3.1

Budowa i poprawa jakosci bazy rekreacyjnej oraz
zwigkszenie liczby obiektow

malej gastronomii

Cel operacyjny 3.2

Intensyfikacja promocji wartosci krajobrazowych i
rekreacyjnych Gminy oraz

wspieranie inicjatyw kulturalnych w Gminie

Cel operacyjny 3.3

Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi turystyki
Cel operacyjny 3.4

Wykorzystanie i ochrona cennych zabytkéw Gminy, do
ksztaltowania przestrzeni

publicznej i tworzenia centrum miejscowosci.
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regionalng

11. Wsparcie lokalnych wytwércéw w  uzyskaniu unijnej
ochrony produktéw dwéch produktéw z Listy Produktéw
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar
Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéw regionalnych

OBSZAR II1. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja Zycia spofecznego
obszaru, umozliwienie mieszkanncom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkow do
ksztaltowania si¢ spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spotecznego i
integracja mieszkancéw obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu;

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewzi¢¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajec integracyjno-szkoleniowych dla
senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegblnie w okresie wakacyjnym

3. Wiaczanie mieszkanicow w aktywna prace na rzecz
lokalnej spolecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

Cel strategiczny 4. Dazenie do poprawy jakosci zycia
mieszkaficow oraz zapewnienie

sprzyjajacych warunkéw rozwoju spotecznego gminy
Cel operacyjny 4.5

Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
mieszkaficow oraz przeciwdzialanie

wykluczeniu spolecznemu

Cel operacyjny 4.9

Wzmocnienie spoleczefistwa obywatelskiego

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja
czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru
poprzez wsparcie instytucji kultury dzialajacych na rzecz
mieszkafncow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacii
celu;

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i o$§wiatowej obszaru

2. Wspieranie dziatalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespoltéw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez
zakup strojéw lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow sportowych na skalg lokalna, ponadlokalna i
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, miedzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkolen z tradycyjnych zawoddw, kiermaszow
6. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich swietlic,
miejsc zebran mieszkaficow, siedzib osrodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

Cel strategiczny 3. Stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju turystyki i kultury oraz

zabezpieczenie trwalosci dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny 3.2

Intensyfikacja promocji wartosci krajobrazowych i
rekreacyjnych Gminy oraz

wspieranie inicjatyw kulturalnych w Gminie

Cel strategiczny 4. Dazenie do poprawy jakosci zycia
mieszkaficOw oraz zapewnienie

sprzyjajacych warunkéw rozwoju spolecznego gminy
Cel operacyjny 4.1

Rozszerzanie oferty edukacyjnej oraz zorganizowanie
elastycznego systemu

edukacji w gminie

Cel operacyjny 4.2

Wyréwnywanie szans ksztalcenia i rozwoju mtodego
pokolenia

Cel operacyjny 4.3

Rozwdj infrastruktury o§wiatowej oraz poprawa stanu
wyposazenia szkol na

obszarze Gminy w sprzet specjalistyczny i obiekty
sportowe

OBSZAR 1V: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw

Cel strategiczny 2. Rozwdj infrastruktury lokalnej
stuzacej poprawie srodowiska przyrodniczego i
lokalnych zasob6éw naturalnych

Cel operacyjny 2.5.

Ochrona i rewitalizacja waloréw przyrodniczych i
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srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel operacyjny: f.ad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancodw oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publicznej

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrédet

krajobrazowych

Cel strategiczny 3. Stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju turystyki i kultury oraz

zabezpieczenie trwalosci dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny 3.4.

Wykorzystanie i ochrona cennych zabytkéw Gminy, do
ksztaltowania przestrzeni

publicznej i tworzenia centrum miejscowosci

Cel strategiczny 4. Dazenie do poprawy jakosci zycia
mieszkaficOw oraz zapewnienie

sprzyjajacych warunkéw rozwoju spolecznego gminy
Cel operacyjny 4.4.

Wyréwnywanie szans zyciowych dla oséb
niepelnosprawnych

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych proceséw
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoréow gospodarki obszaru,
promocja przedsi¢biorczosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym i
przysztym przedsiebiorcom

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych ptodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsi¢biorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i malych przedsigbiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozatolniczych

Cel strategiczny 1. Wspieranie rozwoju nowoczesnej
przedsiebiorczo$ci i wzmacnianie

konkurencyjnosci gospodarki lokalnej

Cel operacyjny 1.1

1. Kreowanie przyjaznego klimatu rozwoju
przedsigbiorczosci

Cel operacyjny 1.2

Zapewnienie pomocy instytucjonalnej rolnikom w
zakresie racjonalizacji

zagospodarowania terenow rolnych oraz reorientacja
zawodowa 0séb

odchodzacych z rolnictwa

Tabela 34. Poréwnanie celow LSR i Strategii Rozwoju Gminy Trzyciaz na lata 2008-1015\

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddzialywania LGD ,,Nad Biala Przemszg”
korespondujace z celami przyjetymi w Strategii
Rozwoju Gminy Trzycigz na lata 2008-2015

Cele przyjete w Strategii Rozwoju Gminy Trzycigz
na lata 2008-2013 powigzane z celami LSR

OBSZAR I. TURYSTYKA

Cel strategiczny: Rozwoj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalno$ci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja waloré6w srodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i

oferty turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celu:

1. Poprawa stanu zabytk6w i ochrona waloréw $rodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakow turystycznych, taczacych powiazane ze
soba miejsca i obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w catym kraju

5. Rozwdj informacji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe
i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna,
turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na

POLE IV WSPOLPRACA

Cel strategiczny: poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej i
turystycznej gminy Trzyciaz

Cele operacyjne:

- poprawa wizerunku gminy Trzyciaz w regionie

- zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjne i turystycznej
- wzrost znaczenia gminy w powiecie, kraju i Unii
Europejskiej

- rozw0j wspolpracy miedzygminnej
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cele zwiazane z turystyka i rekreacja

9. Mala infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow sportowych na skale lokalna, ponadlokalng i
regionalng

11. Wsparcie lokalnych wytwércéw w  uzyskaniu unijnej
ochrony produktéw dwéch produktéw z Listy Produktow
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar
Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktoéw regionalnych

OBSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja Zycia spofecznego
obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkow do
ksztaltowania si¢ spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spolecznego i
integracja mieszkaficow obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewzie¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajec integracyjno-szkoleniowych dla
senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegblnie w okresie wakacyjnym

3. Wiaczanie mieszkanicéw w aktywna prace na rzecz
lokalnej spotecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

POLE IIT SPOLECZENSTWO

Cel strategiczny: poprawa jakosci zycia ludnosci wiejskiej
Cel operacyjny:

- poprawienie sytuacji rodziny i dziecka

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja
czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru
poprzez wsparcie instytucji kultury dzialajacych na rzecz
mieszkancow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i o§wiatowej obszaru

2. Wspieranie dzialalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespoltéw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez
zakup strojéw lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodéw sportowych na skalg lokalna, ponadlokalna i
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, miedzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkolen z tradycyjnych zawodéw, kiermaszéw
6. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich §wietlic,
miejsc zebran mieszkancow, siedzib osrodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

POLE II INFRASTRUKTURA I
ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE

Cel strategiczny: Poprawa stanu infrastruktury w gminie
Trzyciaz

Cel operacyjny:

- polepszenie jakosci zycia mieszkaficow gminy poprzez
poprawe stanu infrastruktury rekreacyjnej, sportowej,
turystycznej i edukacyjnej

POLE ITI SPOL.ECZENSTWO

Cel strategiczny: poprawa jakosci zycia ludnosci wiejskiej
Cele operacyjne:

- zachowanie tradycji i kultury

- poprawa sytuacji zdrowotnej i jakosci zycia
mieszkaficOw poprzez dziatania promocyjne w zakresie
sportu i turystyki
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OBSZAR 1V: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel operacyjny: f.ad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacii
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publiczne;j

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrédet

POLE II INFRASTRUKTURA 1
ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE

Cel strategiczny: Poprawa stanu infrastruktury w gminie
Trzyciaz

- dzialania na rzecz ochrony §rodowiska naturalnego
poprzez dziatania o charakterze technicznym

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych proceséw
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoré6w gospodarki obszaru,
promocja przedsi¢biorczosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym i
przyszlym przedsigbiorcom

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ckologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych ptodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsigbiorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsigbiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozatolniczych

POLE I GOSPODARKA

Cel strategiczny: Poprawa gospodarczej sytuacji w
gminie, likwidacja bezrobocia oraz wzmozenie
aktywnosci gospodarczej gminy Trzyciaz

Cele operacyjne:

- poprawa sytuacji gospodarki rolnej

- utworzenie nowych miejsc pracy dla mieszkadcow
gminy Trzyciaz

Tabela 35. Poréwnanie celow LSR i Strategii Rozwoju Gminy Wolbrom na lata 2007-?015‘

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddzialywania LGD ,,Nad Bialg Przemsza”

Cele przyjete w Strategii Rozwoju Gminy Wolbrom
na lata 2007-2015 powiazane z celami LSR

OBSZAR I. TURYSTYKA

Cel strategiczny: Rozwdj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalnosci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja waloré6w $rodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i

oferty turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celu:

1. Poprawa stanu zabytk6w i ochrona waloréw $rodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakow turystycznych, taczacych powiazane ze
soba miejsca i obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w calym kraju

5. Rozwdj informagji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe

Obszar IV — GMINA ATRAKCYJNA DLA
MIESZKANCOW I ODWIEDZAJACYCH

Cel operacyjny 6 — Promocja atrakcyjnosci Gminy
Wolbrom
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i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna,
turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na
cele zwigzane z turystyka i rekreacja

9. Mala infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow sportowych na skale lokalna, ponadlokalng i
regionalng

11. Wsparcie lokalnych wytwércéw w uzyskaniu unijnej
ochrony produktéw dwéch produktéw z Listy Produktéw
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar
Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéw regionalnych

OBSZAR II1. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja zycia spotecznego
obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkow do
ksztattowania si¢ spofeczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spotecznego i
integracja mieszkaficow obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacii
celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkoleni i
przedsiewzie¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajec integracyjno-szkoleniowych dla
seniordéw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegoblnie w okresie wakacyjnym

3. Wlaczanie mieszkanicow w aktywna prace na rzecz
lokalnej spotecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

Obszar 111 — SPOLECZENSTWO OPARTE NA
WIEDZY

Cel operacyjny 2 — Rozwdj infrastruktury dla
spoleczenstwa informacyjnego

Obszar IV — GMINA ATRAKCYJNA DLA
MIESZKANCOW I ODWIEDZAJACYCH

Cel operacyjny 2 — Rozwdj infrastruktury rekreacyjno —
sportowej i kulturalnej

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja
czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru
poprzez wsparcie instytucji kultury dziatajacych na rzecz
mieszkancow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i o§wiatowej obszaru

2. Wspieranie dzialalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespolow folklorystycznych, itp., migdzy innymi poprzez
zakup strojéw lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawoddw sportowych na skalg lokalna, ponadlokalna i
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, miedzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkolen z tradycyjnych zawoddw, kiermaszéw
6. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich §wietlic,
miejsc zebran mieszkaicow, siedzib osrodkéw kultury,

Obszar I — INFRASTRUKTURA T OCHRONA
SRODOWISKA

Cel operacyjny 3 - Stworzenie odpowiednich warunkéw
do poprawy tadu architektoniczno-przestrzennego

gminy

Obszar IV — GMINA ATRAKCYJNA DLA
MIESZKANCOW I ODWIEDZAJACYCH
Cel operacyjny 4 — Usuwanie barier architektonicznych i
modernizacja obiektow instytucji publicznych
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bazy rekreacyjno-sportowej

OBSZAR IV: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel operacyjny: Lad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publicznej

2. Odnowa centrow wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrodet

Obszar IT — PRZEDSIEBIORCZOSC

Cel operacyjny 1 - Tworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci i inwestowania

Cel operacyjny 2 — Rozwdj infrastruktury zwiazanej z
handlem ptodami rolnymi

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozgdanych procesow
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru,
promocja przedsigbiorczosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym 1
przyszlym przedsigbiorcom

Oczekiwane dziatania przyezyniajace si¢ do realizacii
celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych plodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsigbiorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie tozwoju mikro- i matych przedsigbiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozarolniczych

Tabela 36. Poréwnanie celéw LSR i Strategii Rozwoju Powiatu Olkuskiego na lata 2005-2015

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddzialywania LGD ,,Nad Bialg Przemszg”

Cele przyjete w Strategii Rozwoju Powiatu
Olkuskiego na lata 2005-2015 powigzane z celami
LSR

OBSZAR I. TURYSTYKA

Cel strategiczny: Rozwoj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalnosci, podniesienie
rozpoznawalnos$ci, promocja waloréw §rodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i

oferty turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celu:

1. Poprawa stanu zabytkéw i ochrona waloréw $rodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakow turystycznych, taczacych powiazane ze
soba miejsca i obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w calym kraju

KIERUNEK ROZWOJU: INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA

I CEL STRATEGICZNY:

ROZWO] INFRASTRUKTURY KOMUNALNE]
ZWIEKSZAJACE] ATRAKCYJNOSC
INWESTYCYJNA POWIATU ORAZ STANDARDY
ZAMIESZKIWANIA SPOLECZNOSCI

1. 3. Cel operacyjny:

Realizacja inwestycji wzbogacajacych oferte turystyczno-
rekreacyjna powiatu olkuskiego

KIERUNEK ROZWOJU: TURYSTYKA I
REKREACJA

I CEL STRATEGICZNY

ROZWOJ] KOMPLEKSOWE] OFERTY
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5. Rozwdj informagji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe
i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna,
turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na
cele zwigzane z turystyka i rekreacja

9. Mala infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow sportowych na skalg lokalna, ponadlokalng i
regionalng

11. Wsparcie lokalnych wytwércéw w uzyskaniu unijnej
ochrony produktéw dwéch produktéw z Listy Produktow
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar
Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéw regionalnych

TURYSTYCZNE] W OPARCIU O SPECYFICZNE
WALORY PRZYRODNICZE POWIATU
OLKUSKIEGO

I.1. Cel operacyjny

Koordynowanie wspotpracy podmiotéw dziatajacych na
rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki na terenie powiatu
olkuskiego

I1.2. Cel operacyjny

Aktywna promocja oferty turystycznej powiatu
olkuskiego

1.3 Cel operacyjny

Stymulowanie rozwoju szlakéw turystycznych i bazy
gastronomiczno-noclegowej na terenie powiatu

II CEL STRATEGICZNY

STWORZENIE W POWIECIE OLKUSKIM
CENTRUM USLUG REKREACYJNYCH O
ZNACZENIU REGIONALNYM

II. 2. Cel operacyjny

Utworzenie zbiornikéw rekreacyjno-wypoczynkowych
iich wykorzystanie do tworzenia nowego produktu
turystycznego powiatu

III. CEL STRATEGICZNY

WZROST ATRAKCYJNOSCI TURYSTYCZNE]
OBIEKTOW DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
POWIATU OLKUSKIEGO

III. 1. Cel operacyjny

Ochrona i wzrost atrakcyjnosci turystycznej zamkow

i zabytkowej zabudowy powiatu olkuskiego

II1.2. Cel operacyjny

Ochrona zabytkéw sakralnych i nekropolii z terenu
powiatu

III. 4. Cel operacyjny

Prowadzenie dziatan sprzyjajacych wiaczaniu
kulturalnego dorobku powiatu w promocje zasobow
dziedzictwa kulturowego na szczeblu regionalnym.

OBSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja zycia spotecznego
obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkéw do
ksztaltowania si¢ spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spotecznego i
integracja mieszkaficow obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewziec¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajeé integracyjno-szkoleniowych dla
senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegoblnie w okresie wakacyjnym

3. Wlaczanie mieszkaficow w aktywna prace na rzecz
lokalnej spotecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

KIERUNEK ROZWOJU: USLUGI SPOLECZNE
I CEL STRATEGICZNY:

ROZWO] W POWIECIE OLKUSKIM CENTRUM
EDUKACYJNEGO O ZNACZENIU
PONADLOKALNYM

I.1. Cel operacyjny:

Rozwoéj postaw obywatelskich i wzrost aktywnosci
mlodziezy

II CEL STRATEGICZNY:

WZROST POZIOMU INTEGRAC]I SPOLECZNE]
I BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO W
POWIECIE

I1.1 Cel operacyjny:

Doskonalenie zaplecza instytucjonalnego pomocy
spotecznej w powiecie

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja

KIERUNEK ROZWOJU: INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA

I CEL STRATEGICZNY:

ROZWOJ INFRASTRUKTURY KOMUNALNE]
ZWIEKSZAJACE] ATRAKCYJNOSC
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czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszatu
poptzez wsparcie instytucji kultury dziatajacych na rzecz
mieszkadcow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizaciji
celu:

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i oswiatowej obszaru

2. Wspieranie dzialalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespotéw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez
zakup strojow lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodéw sportowych na skale lokalna, ponadlokalna i
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, migdzy innymi poptzez organizowanie
kurséw, szkolen z tradycyjnych zawoddw, kiermaszéw
6. Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich swietlic,
miejsc zebran mieszkancow, siedzib osrodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

INWESTYCYJNA POWIATU ORAZ STANDARDY
ZAMIESZKIWANIA SPOLECZNOSCI

I. 3. Cel operacyjny:

Realizacja inwestycji wzbogacajacych oferte turystyczno
— rekreacyjna powiatu olkuskiego

KIERUNEK ROZWOJU: TURYSTYKA I
REKREACJA

II CEL STRATEGICZNY

STWORZENIE W POWIECIE OLKUSKIM
CENTRUM USLUG REKREACYJNYCH O
ZNACZENIU REGIONALNYM

I1.1 Cel operacyjny

Tworzenie warunkow sprzyjajacych swiadczeniu ustug
rekreacyjnych wysokiej jakosci

I1.2. Cel operacyjny

Utworzenie zbiornikéw rekreacyjno-wypoczynkowych
iich wykorzystanie do tworzenia nowego produktu
turystycznego powiatu

OBSZAR IV: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel operacyjny: Lad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publicznej

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrodet

KIERUNEK ROZWOJU: INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA

I CEL STRATEGICZNY:

ROZWO] INFRASTRUKTURY KOMUNALNE]
ZWIEKSZAJACE] ATRAKCYJNOSC
INWESTYCYJNA POWIATU ORAZ STANDARDY
ZAMIESZKIWANIA SPOLECZNOSCI

1. 2. Cel operacyjny:

Rozwdj infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, ochrony
srodowiska i energii odnawialnej

L. 5. Cel operacyjny:

Modernizacja i rewitalizacja budynkéw uzytecznosci
publicznej

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych procesow
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru,
promocja przedsi¢biorczosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym i
przysztym przedsiebiorcom

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych ptodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsiebiorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i malych przedsigbiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach

KIERUNEK ROZWOJU: MALE I SREDNIE
PRZEDSIEBIORSTWA

I CEL STRATEGICZNY:

- WSPIERANIE ROZWOJU SEKTORA MALYCH I
SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

- DOSTOSOWANIE ROLNICTWA ORAZ
PRZETWORSTWA SPOZYWCZEGO DO
ZMIENIAJACE]J SIE SYTUACJI GOSPODARCZO-
SPOLECZNE] REGIONU I KRAJU

L1.1. Cel operacyjny:

Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia
metytorycznego i finansowego dla malych i srednich
przedsicbiorstw (MSP)

1.2. Cel operacyjny:

Kreowanie korzystnego klimatu dla dalszego rozwoju
lokalnych firm oraz przyciggania inwestorow

II CEL STRATEGICZNY:

143




Lokalna Strategia Rozwoju
LGD ,,Nad Biatq Przemsza”

pozarolniczych

DOSTOSOWANIE ROLNICTWA ORAZ
PRZETWORSTWA SPOZYWCZEGO DO
ZMIENIAJACE]J SIE SYTUACJI GOSPODARCZO-
SPOLECZNE] REGIONU I KRAJU

I1.1 Cel operacyjny:

Kreowanie korzystnego klimatu dla powstawania grup
producenckich

I1.3. Cel operacyjny:

Upowszechnianie rolnictwa ekologicznego w
gospodarstwach o niewielkim areale i potencjale
produkgji rolnej

Tabela 37. Poréwnanie celow LSR i Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w Powiecie Olkuskim

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddziatywania LGD ,,Nad Biata Przemsza”

Cele przyjete w Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Olkuskim korespondujace z celami LSR

OBSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja zycia spotecznego
obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkow do
ksztaltowania si¢ spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spolecznego i
integracja mieszkancéw obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewzi¢c¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajec integracyjno-szkoleniowych dla
senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegblnie w okresie wakacyjnym

3. Wiaczanie mieszkanicéw w aktywna prace na rzecz
lokalnej spolecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

OBSZAR PRIORYTETOWY: ROZWOJ] POMOCY
SPOLECZNE]

I CEL STRATEGICZNY ZABEZPIECZENIE
WYSOKIEGO POZIOMU USLUG POMOCY
SPOLECZNE] W POWIECIE

1.3. Cel operacyjny:

Rozwoj profilaktyki oraz terapii 0séb uzaleznionych i
wspodtuzaleznionych

I. 4. Cel operacyjny:

Zorganizowanie efektywnego systemu opieki nad
rodzing i dzieckiem

OBSZAR PRIORYTETOWY:

WSPIERANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
I CEL STRATEGICZNY

REHABILITACJA SPOLECZNA I LECZNICZA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1 ZAGROZONYCH NIEPEENOSPRAWNOSCIA
1. 3. Cel operacyjny:

Stymulowanie rozwoju instytucjonalnego podmiotéw
dziatajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych

1.4. Cel operacyjny:

Wzrost §wiadomosci spolecznej i zaangazowania
obywateli w rozwigzywanie probleméw oséb
niepelnosprawnych

III CEL STRATEGICZNY

WCZESNE WYKRYWANIE DYSFUNKCJI

I MINIMALIZACJA ICH SKUTKOW WSROD
DZIECI I MLODZIEZY POWIATU OLKUSKIEGO
I11.2. Cel operacyjny:

Stworzenie kompleksowego systemu wykrywania
dysfunkciji i zapobiegania niepelnosprawnosci wéréd
dzieci i mlodziezy

OBSZAR PRIORYTETOWY: AKTYWIZACJA
RYNKU PRACY

CEL STRATEGICZNY 1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU 1 SPOLECZNYCH
SKUTKOW BEZROBOCIA W POWIECIE

1.3. Cel operacyjny:

Rozwdéj systemu szkolen 1 kurséw zawodowych dla oséb
bezrobotnych

OBSZAR IV: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA

OBSZAR PRIORYTETOWY:
WSPIERANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
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Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel operacyjny: f.ad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkafncodw oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji
celu:

1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publicznej

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrodelt

I CEL STRATEGICZNY

REHABILITACJA SPOLECZNA I LECZNICZA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1 ZAGROZONYCH NIEPELNOSPRAWNOSCIA
1.2. Cel operacyjny:

Usuwanie barier utrudniajacych integracje spoteczna
0s6b niepetnosprawnych

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych proceséw
modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj
pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru,
promocja przedsigbiorczosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym i
przysztym przedsigbiorcom

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacii
celu:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki

2. Promowanie lokalnych plodéw rolnych, np. poprzez
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji

3. Promocja przedsi¢biorczosci jako formy samo
zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i malych przedsiebiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozatolniczych

OBSZAR PRIORYTETOWY: AKTYWIZACJA
RYNKU PRACY

I CEL STRATEGICZNY

ZMNIEJSZENIE POZIOMU I SPOLECZNYCH
SKUTKOW BEZROBOCIA W POWIECIE

1.6. Cel operacyjny:

Promocja przedsigbiorczodci ze szczegblnym
uwzglednieniem samozatrudnienia

Tabela 38. Por6wnanie celéow LSR i Strategii Rozwoju Wojewédztwa Matopolskiegol

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddziatywania LGD ,,Nad Biata Przemsza”

Cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego korespondujace z celami LSR

OBSZAR I. TURYSTYKA

Cel strategiczny: Rozwoj turystyki obszaru LGD,
podkreslenie jego unikalno$ci, podniesienie
rozpoznawalnosci, promocja waloré6w srodowiska
naturalnego i zasobow dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny: Kreowanie nowoczesnego produktu i

oferty turystycznej obszaru LGD
Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacii

celu:

1. Poprawa stanu zabytk6w i ochrona waloréw $rodowiska
naturalnego

2. Tworzenie szlakow turystycznych, taczacych powiazane ze
soba miejsca i obiekty warte odwiedzenia

3. Wspieranie rozwoju agroturystyki

4. Promocja waloréw obszaru w regionie i w catym kraju

5. Rozwdj informagji turystycznej

6. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe
i tematyczne, baza noclegowa, gastronomiczna, itp.)

7. Rozwdj nowych form turystyki — turystyka sakralna,

POLE B - ROZWOJ SPOLECZNY 1 JAKOSC ZYCIA
Obszar VII. Dziedzictwo i przestrzen regionalna

Cel posredni: Wysoka jako$¢ srodowiska przyrodniczo-
kulturowego i przestrzeni regionalnej

Kierunek polityki VII.3. Opiecka nad regionalnym
dziedzictwem kulturowym
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turystyka krajoznawcza i edukacyjna, turystyka weekendowa

8. Zagospodarowanie rzek, potokéw i zbiornikéw wodnych na
cele zwiazane z turystyka i rekreacja

9. Mala infrastruktura turystyczna

10. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodow sportowych na skale lokalna, ponadlokalng i
regionalng

11. Wsparcie lokalnych wytwércéw w  uzyskaniu unijnej
ochrony produktéw dwéch produktéw z Listy Produktow
Tradycyjnych (owcy olkuskiej i napoju alkoholowego ,,Czar
Pustyni”

12. Promocja i komercjalizacja produktéw regionalnych

OBSZAR II. KAPITAL SPOLECZNY

Cel strategiczny: Aktywizacja zycia spotecznego
obszaru, umozliwienie mieszkancom
wszechstronnego rozwoju, stworzenie warunkéw do
ksztaltowania si¢ spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny: Budowanie kapitalu spotecznego i
integracja mieszkaficow obszaru LGD

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Organizacja kurséw jezykowych, szkolen i
przedsiewzie¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym przy wykorzystaniu nowoczesnych form
ksztalcenia, zajec integracyjno-szkoleniowych dla
senioréw, w tym utworzenie i dziatanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (Kluby seniora)

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
szczegblnie w okresie wakacyjnym

3. Wlaczanie mieszkaficow w aktywna prace na rzecz
lokalnej spotecznosci

4. Zapobieganie wykluczeniom i innym negatywnym
zjawiskom spolecznym

POLE B - ROZWOJ SPOLECZNY 1 JAKOSC ZYCIA
Obszar V. Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Cel posredni: Spéjny wewnetrznie, zapewniajacy rowne
szanse i mozliwosci rozwoju region

Kierunek polityki V.2. Integrujaca polityka spoleczna
Kierunek polityki V.5. Wzmocnienie spoleczenistwa
obywatelskiego oraz budowanie tozsamosci regionalnej

OBSZAR III KULTURA, OSWIATA, SPORT I
REKREACJA

Cel strategiczny: Wzbogacenie oferty kulturalnej
obszaru oraz tworzenie nowych form
zagospodarowania czasu wolnego, promocja
czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny: Budowanie tozsamosci obszaru
poprzez wsparcie instytucji kultury dzialajacych na rzecz
mieszkancow

Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacji
celu:

1. Stworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci
kulturalnej i oswiatowej obszaru

2. Wspieranie dzialalnosci lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr,
zespoltéw folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez
zakup strojéw lub sprzetu

3. Organizacja imprez kulturalnych, folklorystycznych i
zawodéw sportowych na skale lokalna, ponadlokalna i
regionalng

4. Promocja produktéw regionalnych

5. Kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajow, rzemiosta i
rekodzielnictwa, miedzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkoleni z tradycyjnych zawodow, kiermaszow
6. Poprawa stanu infrastruktury spolecznej, miedzy
innymi przez remonty i doposazenie wiejskich §wietlic,
miejsc zebran mieszkancow, siedzib osrodkéw kultury,
bazy rekreacyjno-sportowej

POLE B - ROZWOJ SPOLECZNY 1 JAKOSC ZYCIA
Obszar VII. Dziedzictwo i przestrzen regionalna

Cel posredni: Wysoka jako$¢ srodowiska przyrodniczo-
kulturowego i przestrzeni regionalnej

Kierunek polityki VII.1. Ochrona i ksztaltowanie
krajobrazu kulturowego
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OBSZAR 1V: ZAGOSPODAROWANIE
PRZESTRZENNE I OCHRONA SRODOWISKA
Cel strategiczny: Efektywne i funkcjonalne
wykorzystanie przestrzeni, wzrost estetyki i fadu
przestrzennego obszaru oraz ochrona waloréw
srodowiska naturalnego i zapobieganie jego
degradacji

Cel operacyjny: f.ad przestrzenny i nowoczesne
rozwigzania ekologiczne stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci turystycznej

POLE B - ROZWOJ SPOLECZNY 1 JAKOSC ZYCIA
Obszar VI. Ochrona $rodowiska
Cel posredni: Wysoka jakos¢ zycia w czystym i

obszaru . . . .
: NP - . N bezpiecznym srodowisku przyrodniczym
Oczekiwane dziatania przyczyniajace sie do realizacii . L. ’ : . .
celu: Kierunek polityki VI.2. Ochrona powietrza i zwigkszenie
- .. . L. . wykorzystania nickonwencjonalnych Zrédel energii
1. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni
publiczne;j

2. Odnowa centréw wsi

3. Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku
4. Usuwanie barier architektonicznych

5. Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych

zrédet

OBSZAR V GOSPODARKA

Cel strategiczny: Wspieranie pozadanych proceséw

modernizacyjnych w rolnictwie oraz rozwoj POLE STRATEGICZNE A -

pozarolniczych sektoréw gospodarki obszaru, KONKURENCYJNOSC GOSPODARCZA
promocja przedsi¢biorczosci Obszar 1. Spoteczenistwo wiedzy i aktywnosci

Cel operacyjny: Ulatwienie dziatalnosci obecnym i Cel posredni: Lepiej wyksztalceni, tworezy i

przyszlym przedsigbiorcom przedsigbiorczy mieszkarncy

Oczekiwane dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji Kierunek polityki I.3. Wsparcie indywidualnej

celu: przedsigbiorczosci

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju rolnictwa Obszar I1. Gospodarka regionalnej szansy
ckologicznego i agroturystyki Cel posredni: Konkurencyjna i tworcza, wykorzystujaca
2. Promowanie lokalnych ptodéw rolnych, np. poprzez innowacje i nowoczesne technologie gospodarka
organizacj¢ imprez, wystaw, konferencji Kierunek polityki I1. 3. Zréwnowazone rolnictwo, w tym
3. Promocja przedsigbiorczosci jako formy samo rolnictwo ekologiczne

zatrudnienia

4. Wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsigbiorstw
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w branzach
pozatolniczych

14.2. Dokumenty programowe 2007-2013

Poza zgodnoscia z dokumentami strategicznymi obejmujacymi obszar dzialania LGD ,,Nad Biata
Przemsza”, Lokalna Strategia Rozwoju koresponduje takze z dokumentami programowymi
przygotowanymi na okres 2007-2013, warunkujacymi i opisujacymi sposob wydawania §rodkéw
unijnych w poszczegdlnych wojewddztwach i programach. Jest to konieczne, by umozliwi¢ LGD
pozyskanie $rodkéw takze z innych programoéw operacyjnych, nie tylko z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju kotresponduje 2z nastgpujacymi celami/ptiorytetami/osiami
priorytetowymi programow operacyjnych przygotowanych na lata 2007-2013:

Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013
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OS PRIORYTETOWA 1. WARUNKI DLLA ROZWOJU SPOLECZENSTWA OPARTEGO
NA WIEDZY
Cel operacyjny:

Poprawa dostepu do edukacji oraz rozwdj spoleczenstwa informacyjnego

OS PRIORYTETOWA 2. GOSPODARKA REGIONALNE] SZANSY
Cel operacyjny:

Wzmacnianie konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

OS PRIORYTETOWA 3. TURYSTYKA I PRZEMYSE. KULTUROWY
Cel operacyjny:
Podniesienie konkurencyjnosci turystycznej regionu.

OS PRIORYTETOWA 6. SPOJNOSC WEWNATRZREGIONALNA
Cel operacyjny:
Zmniejszenie infrastrukturalnych barier w dostepie do ustug spolecznych.

OS PRIORYTETOWA 7. INFRASTRUKTURA OCHRONY SRODOWISKA
Cel operacyjny:
Likwidowanie zaniedban w ochronie $rodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet V: Dobre rzadzenie

Cel szczegétowy 4: Budowa potencjatu partneréw spolecznych i organizacji pozarzadowych
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Cel szczegblowy 3: Zmniejszanie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb

bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Priorytet VII: Promocja integracji spoteczne;j
Cel szczegotowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym

Cel szczegotowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spoteczne;j

Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach

Cel szczegdtowy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegdlowy 2: Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogdlnego)
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Cel szczegdlowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,

szczegdlnie na obszarach wiejskich.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
Priorytet VI Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym
Dziatanie 6.3 Promocja turystycznych waloréw Polski

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

Priorytet V: Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw ekologicznych

Drziatanie 5.1.: Ochrona siedlisk przyrodniczych (ekosysteméw) na obszarach chronionych oraz
zachowanie réznorodnosci biologicznej

Dziatanie 5.3.: Opracowanie planéw ochrony

Priorytet XI: Kultura i dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 11.1. Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego o znaczeniu ponadregionalnym

Dziatanie 11.2. Rozwdj oraz poprawa stanu infrastruktury kultury o znaczeniu ponadregionalnym
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15. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIALAN,
PRZEDSIEWZIEC LUB OPERACJI REALIZOWANYCH
PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMOW
WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR.

Idea $rodkéw pochodzacych z osi IV Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 -
2013 jest wszechstronny rozwéj obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju. Dzigki tym
funduszom obszary wiejskie maja szanse sta¢ si¢ konkurencyjnymi i atrakcyjnymi regionami, w
ktorym podniesie si¢ poziom zycia mieszkancow. Aby tak si¢ jednak stalo Lokalna Grupa
Dziatania nie moze skupi¢ si¢ jedynie na poprawnym wydatkowaniu pieniedzy, ktére beda
pochodzi¢ z programu Leader. Srodki te, bowiem maja jedynie wspiera¢ dziatalnosé LGD i da¢
podstawy do innych przedsiewzig¢, ktére beda uzupetnialy i wpisywaly si¢ w te — zaplanowane w
Lokalnej Strategii Rozwoju — taki zintegrowany charakter dzialan ma na celu zapewnienie
bardziej wszechstronnego, przez to, skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

LGD ,,Nad Biatq Przemsza”, aktywizujac spoleczno$¢ wiejska, budujac potencjal spoteczny na
obszarach wiejskich, zamierza ubiegac si¢ o wsparcie dla projektow w ramach innych programéw,
konkurséw przeznaczonych dla organizacji pozarzadowych. Wszelkie realizowane projekty, oraz
dziatania podejmowane przez LGD ,Nad Biala Przemsza” beda przyczyniaé si¢ do realizacji
nastepujacych celéw:

* wzmacnianie zwiazkéw laczacych mieszkancéw obszaru LGD ze swoim miejscem
zamieszkania,

* wykreowanie nowej catosci skladajacej si¢ z czterech gmin ,,Nad Biala Przemsza” potaczonych
$cistymi relacjami wspotpracy

* wykreowanie i stale wzmacnianie pozycji LGD w otoczeniu, przejawiajace si¢ powigzaniami
kooperacyjnymi z regionem i atrakcyjnym wizerunkiem obszaru.

W celu wyeliminowania potencjalnego zagrozenia, jakim jest nakladanie si¢ pomocy finansowej
uzyskanej w ramach PROW 1i innych programéw LGD ,Nad Biala Przemsza” zastosuje
nastepujace rozwiazania:

e tworzenie wydzielonych kont bankowych (lub subkont) do obslugi kazdego programu,

e umieszczanie na fakturach, rachunkach 1 innych dokumentach ksicgowych
potwierdzajacych poniesione koszty informacji dotyczacej zrédla finansowania; w
przypadku gdy dany koszt bedzie wspétfinansowany z réznych zrédet — przy kazdym
zrédle podawana bedzie kwota finansowana z danego programu,

e kazdy projekt bedzie mial wyznaczonego kierownika/koordynatora i inne osoby
niezbedne do obstugi danego projektu, odpowiedzialnego za prawidlowe wydatkowanie
srodkéw programu, Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe
zawierajacy szczegdlowy wykaz obowiazkéw i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz
ktérego te obowiazki i zadania beda wykonywane oraz podana kwote wynagrodzenia
pochodzaca ze $rodkéw tego programu
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e wynagrodzenia pracownikéw, na ktére skladaja si¢ ulamkowo rdzne programy,
realizowane beda w postaci przelewow z gléwnego rachunku bankowego, a nastepnie
refundowane we wlasciwych proporcjach z rachunkéw wydzielonych dla poszczegdlnych
programéw na rachunek gléwny; wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych wylacznie
przy jednym programie realizowane sa w postaci przelewéw bezposrednio z rachunku
wydzielonego dla tego programu. Osoby te wynagradzane beda wylacznie ze §rodkdw
finansowych programu, z ktérego finansowany jest dany projekt.

e Pracownik zatrudniony na etacie w Biurze LGD bedzie moégl pelni¢ funkeje
koordynatora badZ inna funkcje w projekcie finansowanym 2z programu innego niz
PROW tylko poza czasem pracy w Biurze LGD, tj. np. po godzinach pracy lub w dniach
wolnych od pracy.

Dziatania podejmowane w ramach innych programéw beda miaty charakter uzupetniajacy wobec
dziatan realizowanych w ramach osi IV PROW.
Wsréd potencjalnych Zrédet finansowania projektow nalezy zaliczy¢ m.in.:

e FBuropejski Fundusz Spéjnosci, ze szczegdlnym akcentem na Program Operacyjny
e Kapital Ludzki (PO KL),

e Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

e Malopolski Regionalny Program Operacyjny,

e programy Polsko-Amerykatiskiej Fundacji Wolno$ci,

e krajowe fundusze publiczne (np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, srodki wlasne
e ministerstw, NBP)

e programy oglaszane przez Komisj¢ Europejska
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16.PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LOKALNE]

STRATEGII ROZWOJU NA ROZWOJ REGIONU
I OBSZAROW WIEJSKICH

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju nie tylko wplynie pozytywnie na obszar, ktéry ona
obejmuje, spowoduje stymulowanie procesu jego rozwoju, wywola konkretne, pozadane efekty
w sferze gospodarczej, spotecznej i przestrzennej, lecz takze przyczyni si¢ do rozwoju wigkszych
jednostek — powiatu i regionu. Warunkiem koniecznym rozwoju jednostek wyzszego szczebla,
ztozonych, jest réwnomierny rozwdj poszczegdlnych ich czedci, stad tak czesto podkreslana
w strategiach rozwoju konieczno$¢ podniesienia spdjnosci terytorialnej obszaru, zmniejszenia
dysproporcji  rozwojowych — pomiedzy  obszarami  wiejskim a  miejskim,  bardziej
zindustrializowanymi, a mniej, centralnie a peryferyjnie potozonymi. Lokalna Strategia Rozwoju
realizowana bedzie na obszarze wiejskim, przyczyni si¢ wigc do niwelowania réznic pomiedzy
czescia wiejska powiatu i wojewddztwa, a osrodkami miejskimi. Biorac pod uwage takze rézny
charakter poszczegdlnych gmin, celem strategii jest tez wyréwnanie poziomu rozwoju pomiedzy
typowo rolniczymi, a bardziej uprzemystowionymi, posiadajacymi zurbanizowany charakter
czeg$ciami obszaru. Ponadto, planowane dzialania doprowadza do wzrostu rozpoznawalno$ci
obszaru, rozwoju jego turystyki i wykreowania pozytywnego wizerunku, na czym skorzystac takze
moga sasiednie obszary oraz region jako calos$¢. Rezultaty realizacji zaplanowanych w ramach osi
4 PROW przedsiewzie¢ bedg zaréwno wymierne, dajace si¢ przedstawi¢ postaci wskaznikow, jak
i niewymierne, takie jak poprawa wizerunku obszaru czy subiektywne odczucia wzrostu jakosci
zycia przez mieszkafncéw. W ponizszej tabeli zobrazowano przewidywane efekty wdrozenia LSR
na obszarze dzialania LGD, ktére beda mialy wplyw zaréwno bezposrednio na przedmiotowy
obszar, jak 1 w posredni sposéb na region jako calosé:

Tabela 39. Przewidywany wptyw realizacji LSR na obszar dziatania LGD i rozwdj regionu |

Wplyw osiagnietych
Dziedzina Przewidywane rezultaty Wskazniki rezultatow na rozwaoj
regionu

Liczba 0s6b bedaca Liczba dzialad promocyjno- | @ wzrost liczby

odbiorcami dziatan informacyjnych lokalnych i turystow

promocyjno- ponadlokalnych zwiazanych odwiedzajacych

informacyjnych lokalnych z promocjg dziedzictwa region

lub ponadlokalnych przyrodniczego i e  wzmochienie

zwigzanych z promocja kulturowego obszaru wizerunku regionu

dziedzictwa przyrodniczego (wydarzenia, imprezy, jako obszaru

lub kulturowego obszaru publikacje, foldery, strony atrakcyjnego pod

L.GD internetowe) wzgledem

Liczba 0s6b korzystajaca z Liczba nowych obiektow turystycznym

Turystyka nowych obicktow turystycznych (parkingi, e przyczynienie si¢ do

turystycznych miejsca odpoczynkowe, pola osiagniecia celéw

zlokalizowane na obszarze namiotowe itp.) Strategii Rozwoju

LGD zlokalizowane na obszarze Wojewddztwa oraz

Liczba 0s6b korzystajaca z LGD. Kierunkéw rozwoju

wybudowanych i Dtugosé wybudowanych i turystyki

zmodernizowanych zmodernizowanych szlakow

szlakow pieszych, pieszych, rowerowych i

rowerowych i innych innych - w tym

obejmujacych szlaki na
terenie Pustyni Biedowskiej
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Jakos¢ zycia

Liczba 0séb bioraca udziat
w zajeciach
organizowanych w klubach,
miejscach spotkan i
integracji

Liczba 0s6b uczestniczaca
w imprezach sportowo-
rekreacyjnych lub
korzystajaca ze
zorganizowanych inicjatyw
0s6b bioraca udzial w
szkoleniach i

Liczba zorganizowanych
szkolen i przedsiewzigé
edukacyjnych

Liczba zorganizowanych
imprez sportowo-
rekreacyjnych lub inicjatyw
zwigkszajacych aktywnosé
mieszkadcéw obszaru LGD
i integrujacych lokalna
spolecznosé

Liczba zajec
organizowanych w klubach,

e zmniejszenie
dysproporcji
pomiedzy
obszarami wiejskimi
a osrodkami
miejskimi w
zakresie dostgpu do
kultury, promocji
sportu, rekreacji,
itp.

e  poprawa stanu
infrastruktury

mieszkafncow przedsiewzigciach miejscach spotkar i spolecznej regionu
edukacyjnych integracji e tworzenie
warunkéw do
rozwoju kapitatu
ludzkiego i
tworzenia sie
spoleczenstwa
obywatelskiego
e przyczynienie si¢ do
osiagnigcia celow
Strategii Rozwoju
Wojewodztwa
Liczba oséb bioraca udziat Liczba zorganizowanych e  promowanie
w imprezach o charakterze imprez o charakterze waloréw regionu
kulturalnym kulturalnym e przyczynienie sie do
Liczba 0s6b bioraca udziat Liczba lepiej doposazonych osiagniecia celow
w imprezach spoleczno- instytucji lub zespoléw Kierunkéw rozwoju
kulturalnych artystycznych i regionalnych turystyki w
organizowanych przez Liczba zmodernizowanych wojewodztwie
Tradycja i instytucje kultury lub liczba obiektow stuzacych matopolskim
kultura czlonkéw zespotéw dziatalnosci kulturalnej
artystycznych i
regionalnych, ktére
uzyskaly nowe wyposazeni
Liczba 0s6b korzystajaca ze
zmodernizowanych
obicktéw stuzacych
dziatalnosci kulturalnej
Liczba 0séb odwiedzajaca Liczba odnowionych ®  poprawa sp6jnosci
odnowione obiekty obiektéw zabytkowych, przestrzennej
zabytkowe, sakralne i sakralnych i historycznych obszaru i efektywne
historyczne Liczba projektéw wykorzystanie
Liczba 0s6b korzystajaca z zwigzanych z dostepnej
odnowionej przestrzeni zagospodarowaniem i przestrzeni
publicznej centréw odnowa centréw e  ochrona srodowiska
miejscowosci miejscowosci oraz obszaru, wzrost
Sff:ra ) R Liczba 0s6b korzystajaca ze poprawiajacych estetyke i liczby mieszkafcow
S;;;Z%ziga ! zmodernizowanych placéw funkgjona‘lnoéé przestrzeni zaopa.trywaln}lrch w
obszaru zabaw i ogélnodostepnych publicznej energic ze zrodet

obiektéw rekreacyjno-
sportowych

Liczba 0s6b korzystajaca z
zainstalowanych w ramach
projektéw OZE

Liczba 0s6b objetych
dziataniem realizowanych z
innymi LGD w obszarze

Liczba zmodernizowanych
placéw zabaw i
ogolnodostepnych obiektdw
rekreacyjno-sportowych
Liczba zrealizowanych
projektow inwestycyjnych
zwigzanych z OZE

Liczba dziatan

odnawialnych
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ochrony srodowiska

realizowanych z innymi
LGD w obszarze ochrony
srodowiska

Liczba nowozatrudnionych
0s6b w nowoutworzonych
lub zmodernizowanych
przedsigbiorstwach

Liczba 0s6b zatrudniona w
przedsigbiorstwach
prowadzonych w zwiazku z

Liczba nowoutworzonych
lub zmodernizowanych
przedsigbiorstw

Liczba gospodarstw rolnych
podejmujacych dziatania
zwigzane z roznicowaniem
dzialalnosci rolniczej

e zmniejszenie
dysproporgji
pomiedzy
obszarami wiejskimi
a o$rodkami
miejskimi

° poprawa stanu

rozszerzeniem dziatalnosci Ticzba dziatati gospodarki

rolniczej o dziatalnosé szkoleniowych i doradczych regionalnej (wzrost

gospodarcza skierowanych do liczby

Liczba dziatan przedsigbiorcéw z obszaru przedsigbiorstw,

szkoleniowych i dziatania LGD wzrost liczby miejsc
Gospodarka doradczyc.h s.kierc,)wanych pracy) S
lokalna do przedsigbiorcéw z e przyczynienie sie

obszaru dziatania LGD do osiagniccia

celow Strategii
Rozwoju
Wojewddztwa

e  przyczynienie si¢ do
postepowania
modernizacji
regionalnego
rolnictwa

®  poprawa wizerunku
regionu jako
miejsca aktywnego
gospodarczo

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie miato duzy
wplyw zaréwno na rozwoj regionu, jaki i wykonanie zalozen strategii jego rozwoju. Wplyw
procesu rozwoju obszaru na rozwoj wojewodztwa jako calosci jest niezwykle istotny z punktu
widzenia dokumentéw strategicznych, opracowanych z mysla o dluzszej perspektywie czasowej,
w kontekicie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, ktére réwniez obowiazuja na danym
obszarze. Brak szerszych, wykraczajacych poza przedmiotowy obszar rezultatow lub tez
sprzeczno$¢ z polityka prorozwojowa wojewddztwa matopolskiego grozitby nie tylko
trudnosciami z realizacja LSR, lecz takze podwazalby celowos¢ jej opracowania i wdrazania.
Wykazany pozytywny wplyw LSR na regionalny proces rozwoju $wiadczy o jej wpisaniu si¢
w szersza, ponadlokalna polityke 1 gwarantuje, ze jako wieloletni plan strategiczny wywola
pozadane rezultaty w zakresie zwigkszenia spdjnosci i zmniejszenia réznic rozwojowych
wojewddztwa. Jest to niezwykle wazne w przypadku obszaréw wiejskich, ktére cechuja si¢ na
ogol nizszym poziomem rozwoju, niz obszary zurbanizowane — realizacja przedmiotowej strategii
pozwoli na zniwelowanie lub zmniejszenie dysproporcji ich rozwoju, wiec, co za tym idzie,
doprowadzi do podniesienia jakosci zycia ich mieszkaticow.
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17. Lista zatacznikow

1. Kwalifikacje i do§wiadczenie oséb wchodzacych w sklad organu decyzyjnego
Dos$wiadczenie cztonkéw albo partneréw LGD w zakresie realizacji projektow
Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru

Procedura oceny projektow wraz z procedura odwolawcza

Struktura Biura LSR

N ;e N

Procedura naboru pracownikéw
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Zaltacznik nr 1. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Oswiadcze-
nie o co Dokument
Jezyk robo- naimnici 3- Sektor, otwier
Nazwisko i czy UE i lelnim z]a- Nazwa ktorego r(’izaja‘cy
Lp. imi¢ (imiona) Wiedza i doswiadczenie Dokumenty pf)t\.wvlerdza]'qce wiedze i dokl.xment meldowaniu | TEPreZen- przedst:awlcl i
czfonka Rady doswiadczenie potwierdza- towanej elem jest . .
X . na pobyt . wicielstwo
LGD jacy jego gminy czltonek
b Yy staly na danego
znajomosc¢ Rady
obszarze sektora
LGD
1 Jan Miech Wyksztatcenie $rednie: Technikum Zaswiadczenia: - Tak Gmina s. Pelnomoc
Mechaniczne, rok ukonczenia 1971 Bolestaw gospodarczy | nictwo
Specjalnosé: Obrébka plastyczna na Cykl szkolen w ramach realizacji Projektu: - Dyrektor
zimno ,»Wspdlnie dla miasta — upowszechnianie Administracyjny
dobrych praktyk trzeciego sektora” , Instytut
Doswiadczenie: 39 lat pracy zawodowej, | - ,,Podstawy zarzadzania projektami” Metalurgii i
w tym 37 na stanowiskach samodzielnych | - ,,Jak pozyskiwa¢ fundusze na Stopow ,,PRO-
i kierowniczych — z czego 15 lat wlasnej dziatalno$¢ organizacji” DOS”
dziatalnosci gospodarczej sp. g 0.0.
Doswiadczenie w opracowaniu wnioskéw | Kurs: Edukacja spoteczno —
do Programu Operacyjnego Innowacyjna | ekonomiczna
Gospodarka oraz w Funduszach dla
NGO Seminarium: Uzytkowe systemy
mikrokomputerowe
Kurs: Ksiggowo$¢ komputerowa
Udzial w szkoleniu dla LGD:
»Wypetnianie wnioskéw — wybér LGD,
Funkcjonowanie LGD w ramach PROW
2007-2013”
2 Renata Wyksztatcenie wyzsze: Akademia Zaswiadczenia / certyfikaty: - Tak Gmina s. spofeczny Wypis z
Grzebinoga Pedagogiczna w Krakowie, rok Bolestaw - Prezes KRS
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Barbara
Rzonca

ukoniczenia 2002

Kierunek: Pedagogika

Specjalnosé: Pedagogika wezesnoszkolna
i przedszkolna

Doswiadczenie:

na stanowiskach samodzielnych jako
pracownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, Swietlicy Socjoterapeutycznej.
Doswiadczenie w opracowywaniu
whnioskéw aplikacyjnych dla projektow
,-miekkich” o charakterze spolecznym

Cykl szkolen w ramach realizacji Projektu:

,»Wspdlnie dla miasta — upowszechnianie
dobrych praktyk trzeciego sektora”

- ,,Ekonomia spoteczna”,

- ,,Ksiggowosé¢ NGO”,

- ,,Jak pozyskiwac fundusze na
dziatalno$¢ organizacji”,

- ,Zarzadzanie organizacja pozarzadowa
— zagadnienia organizacyjno prawne”

Cykl szkolen w ramach realizacji Projektu:

»-Razem lepiej, z Internetem latwiej”:
- ,,Jak zalozy¢ stowarzyszenie”,
- ,,Pomys! — Projekt — Wniosek”

Szkolenie ,,Zarzadzanie placéwka
opiekuiczo — wychowawcza wsparcia
dziennego”

Stowargysgenia

na ryecy rowoju

i promogji gminy
Bolestaw

Joanna Wojna

Wyksztatcenie wyzsze:

Politechnika Slaska w Gliwicach
Kierunek: Inzynieria i Ochrona
Srodowiska

Specjalizacja: Zaopatrzenie w wodg i
odprowadzenie $cieckéw
Wyksztatcenie uzupelniajace:
Akademia Ekonomiczna w Krakowie -
Studia Podyplomowe

Kierunek: Finanse - Studium Skarbowosci
Specjalno$é: Rachunkowosé i Finanse

Politechnika Krakowska — Centrum
Pedagogiki i Psychologii. Kurs
kwalifikacyjny. Studium Pedagogiczne dla
Absolwentow Szkot Wyzszych —
przygotowanie pedagogiczne

Doswiadczenie:
- na samodzielnym, kierowniczym
stanowisku, jako pracownik Urzedu

Zaswiadczenia / certyfikaty:

Kurs multimedialny zorganizowany przez
Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

i Wyzsza Szkole Informatyki i
Zarzadzania w Rzeszowie Pt.:
,,Uczestnictwo w wybranych dziedzinach
polityki Unii Europejskiej

z uwzglednieniem aspektéw
regionalnych”.

Kurs zaoczno - korespondencyjny
(dwusemestralny) pod patronatem
naukowym i dydaktycznym Wyzszej
Szkoty Studiéw Miedzynarodowych w
Lodzi

Kierunek Studium: Prawo Europejskie —
Administracja Publiczna

Cykl szkoled (16 dni - cztery bloki
tematyczne: Przygotowanie Projektow,

Gmina
Bolestaw

s. spofeczny
- Kierownik
Referatu
Rozmweju
Gospodarezego,
Planowania
Przestrzennego i
Komunikacyi,
Urzedn Gminy
Bolestaw

oswiadcze
nie osoby
fizycznej
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Gminy oraz w prowadzeniu wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.
Doswiadczenie w przygotowywaniu
whioskéw aplikacyjnych do programéw
UE, w tym SAPARD, ZPORR, POKL,
Fundusz Spéjnosci oraz w rozliczaniu i
projektéw sprawozdawczosci SAPARD,
ZPORR

Zamébwienia Publiczne, Studium
Wykonalno$ci, Ocena oddziatywania na
srodowisko) — wspotfinansowane z
programu PHARE 2002 realizowane na
zlecenie Ministerstwa Gospodarki i Pracy
pn. ,,Przygotowanie do Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego”

Szkolenia z zakresu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi pn. ,,Komunikacja”,
,»Zarzadzanie zespotem”, ,, Techniki
analizy finansowej firmy”

Szkolenia i warsztaty z zaktresu
przygotowania wnioskéw, zarzadzania i
rozliczania Projektéw w ramach

SAPARD, PHARE

Szkolenia i warsztaty z zakresu
przygotowania wnioskéw, zarzadzania

i rozliczania Projektéw w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego

Warsztaty szkoleniowe: ,,Wspoipraca
samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych i przedsicbiorcéw w
planowaniu i realizacji programéw
rozwoju obszardéw wiejskich”

Szkolenie z zakresu ,,Podejscia Leader w
kontekscie rozwoju obszaréw wiejskich”

Szkolenia z zakresu dotacji UE na lata
2007-2013

Lucyna
Kaczmarczyk

Wyksztatcenie wyzsze. Wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Wspieranie
lokalnych inicjatyw, dziatalno$c w Radzie
Soleckiej.

Zaswiadczenie ukoficzenia szkolenia
"Wypelnianie wnioskéw - wybér LGD,
Funkcjonowanie LGD" w ramach
PROW 2007-2013

Tak

Gmina
Klucze

s.
gospodarczy
W tasciciel firmy

Zaswiadcz
enie
opotwierd
zajace
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wpis do
ewidencji
dziatalno$
ci
gospodarc
zej
Lucyna Latos Wyksztatcenie wyzsze. Dosw. w Zaswiadczenie o ukoficzeniu Studium - Tak Gmina s. spoteczny | Upowazni
sektorze pozarzadowym. Od 1994 roku Prawa Europejskiego w Warszawie. Klucze v-ce Prezes enie
zatozyciel 1 wiceprezes Stowarzyszenia Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia stowatzyszeni Prezesa
»Ziemia Kluczewska. Czynne finansowanego przez Polsko - a stowarzys
zaangazowanie na rzecz edukacji i Amerykariska Fundacje Wolnosci w zenia
wychowania na obszarach wiejskich. W ramach programu "Dzialaj Lokalnie",
ramach Stowarzyszenia realizuje projekt za$wiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
,»Dzialaj Lokalnie VI" dot. wspierania "jak skutecznie aplikowa¢ o §rodki EFS
rozwoju spolecznosci lokalnych, na
finansowany przez Polsko - Amerykariskq
Fundacje Wolnosci
Joanna Smentek | Wyksztalcenie wyzsze Certyfikat: ,,Podejécie Leader w jez. Tak Gmina s. spofeczny | poswiadcz
Studia podyplomowe: ,,Ekonomia kontekscie rozwoju obszaréw wiejskich” angielski Klucze osoba figyczna enie o
Spoleczna” organizowane przez listopad 2008 zaswiadcze zamieszka
Matopolska Szkole Administracji nie o niu na
Publicznej Uniwersytet Ekonomiczny w Szkolenie ,,Wspolpraca samorzadu ukonczeniu terenie
Krakowie- luty 2008t. terytorialnego, organizacji pozarzadowych kursu gminy
i przedsigbiorcéw w planowaniu i stopnien Klucze
realizacji programéw rozwoju obszaréw $redni
wiejskich” organizowane przez Instytut
Miedzynarodowy Finansow i Bankowosci
- pazdziernik 2008«
Szkolenie: Zarzadzanie projektem
partnerskim — warsztaty partnerskie” maj
2008 ROEFS-u przy Fundagji Instytutu
Studiéw Strategicznych w Krakowie
Szkolenie: ,,Rozwéj spotecznosci
lokalnych w oparciu o rozpoznanie
srodowiska i partnerstwo” zorganizowane
przez Regionalny Osrodek Europejskiego
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Funduszu Spotecznego przy Fundacji
Instytut Studiéw Strategicznych -
pazdziernik 2007r

Szkolenie: ,,Partnerstwo lokalne —
tworzenie i rozwéj zorganizowane przez
Regionalny Osrodek Europejskiego
Funduszu Spolecznego przy Fundacji
Instytut Studiéw Strategicznych”-
wrzesien 2007

Szkolenie: ,,Budowanie Lokalnego
Partnerstwa Spolecznego na rzecz
lokalnych strategii rozwoju i
zatrudnienia” organizowane przez CPS
,,Dialog” — maj 2007 r.

Certyfikat Pelnomocnika Funduszy
Europejskich TV NORD- Nr
rejestracyjny: PFE -07070520 —C-310 —
maj 2007r.

Kurs zarzadzania projektami i
przedsiewzigciami spolecznymi w ramach
projektu ,,W poszukiwaniu polskiego
modelu ekonomii spotecznej”
zotganizowany przez Malopolska Szkole
Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie — kwiecien
2007

Szkolenie z zakresu ,,Rola i zadania Gmin
w rozwoju obszaréw wiejskich
podejéciem LEADER organizowane
przez Stowarzyszenie Centrum Edukacji
Tradycja i Wspolezesno§é — marzec
2007x.

Kurs specjalisty ds. opracowywania
projektéw i pozyskiwania funduszy
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europejskich zorganizowane przez Biuro
Obstugi Inicjatyw Europejskich maj
2003r.

Anna Pasich

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie:
Ukoniczona Akademia Ekonomiczna w
Krakowie na kierunku ,, Zarzadzanie i
marketing” w zakresie ,,Zarzadzania
firmg”

Doswiadczenie zawodowe:

II. — IX. 2003r. staz w Urzedzie Gminy
Trzyciaz na stanowisku konsultanta w
Gminnym Osrodku Informacji
Europejskiej Europejskiej.

IX. 2003r. — I 2007r. Starostwo
Powiatowe w Olkuszu na Stanowisku
Spegjalisty.

II. 2007r. — do nadal Sekretarz Gminy
Trzyciaz.

Wiedza z zakresu ekonomi spolecznej.
Wiedza z zakresu zarzadzania projektami.

Zaswiadczenia/ kursy wylacznie
dotyczace pozyskiwania §rodkéw
unijnych:

Szkolenie  ,Moja  Gmina w  Unii
Europejskiej”

Szkolenie na temat integracji europejskiej
Szkolenie LEES 2007-2013 -
finansowanie edukacji przedszkolnej w
wojewddztwie matopolskim”

Tak

Gmina
Trzyciaz

s. publiczny
Sekretarz
Gminy

petnomoc
nictwo

Bozena
Kosciej

Wyksztatcenie §rednie

Doswiadczenie zawodowe:

Pelni obowiazki Dyrektora Biblioteki i
Osrodka Animacji Kultury Gminy
Trzyciaz — pracownik Biblioteki od 1977
r.

Doswiadczenie w pracy na rzecz
organizacji imprez kulturalnych,
konkurséw tematycznych, aktywnosci
srodowiska lokalnego, Kota Gospodyni
Wiejskich, Orkiestry.

Pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych:
»Jezyk Angielski w  Dolinie Dlubni”,
realizowany  przy wsparciu  Polsko-
Amerykariskiej Fundacji Wolnosé
,Sladami Tradycji Kulinarnych w Dolinie
Dlubni”,  realizowany przy wsparciu

Tak

Gmina
Trzyciaz

s. spoteczny
osoba figyczna

Poswiadcz
enie o
zameldow
aniu na
terenie
obszaru
LGD
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Mecenatu Matopolskiego

opotkanie  z  zabytkami u  Zrédet
Dtlubni”, realizowany przy wsparciu
Matopolski Goscinnej

»-Malopolskie Dni Dziedzictwa
Kulturowego”,  projekt ,Dlubnia u
zrédet”  realizowany przy  wsparciu
Mecenatu Matopolskiego

Sciezka rowerowa u #rédet  Diubni-
wyznakowanie, realizowany przy wsparciu
Matopolski Goscinnej

,Gminny Bieg Sladami Powstaficéw
Styczniowych w 145 rocznice Powstania
Styczniowego”, realizowany przy
wsparciu  Poakcesyjnego  Programu
Wspierania Obszaréw Wiejskich

,Piknik rodzinny czyli Swicto Ziemniaka
w Gminie Trzyciaz, realizowany przy
wsparciu Poakcesyjnego Programu
Wspierania Obszaréw Wiejskich

9. Zbigniew Wyksztatcenie wyzsze: - Tak Gmina s. spoteczny | Po$wiadcz
Poéttorak Akademia Pedagogiczna w Krakowie, Certyfikat ukoficzenia szkolenia z zakresu Trzyciaz osoba fizyczna enie o
kierunek Nauki Spoteczne "Podejscia Leader w kontekscie rozwoju zameldow
obszaréw wiejskich". aniu na
Doswiadczenie zawodowe: terenie
20 letni staz pracy w administracji obszaru
samorzadowej. Do$wiadczenie w LGD
pozyskiwaniu srodkéw unijnych i z
NFOSIGW oraz WFGWiOS na
inwestycje realizowane w gminie Trzyciaz.
Wiedza i Doswiadczenie:
Sprawy zwiazane z realizacja pracy: Prawo
Zaméwien Publicznych, Ochrony
Przeciwpozarowej, Zarzadzania
Kryzysowego
10. Katarzyna Wyksztatcenie wyzsze Zaswiadczenie ukoficzenia szkolenia jez. Tak Gmina s. publiczny | Petnomoc
Gamrat Migdzynarodowe Studium Doktoranckie "Wypelnianie wnioskéw - wybér LGD, angielski Wolbrom Zastepea nictwo od
Instytutu Katalizy i Fizykochemii Funkcjonowanie LGD" w ramach indeks Burmistrza Burmistrz
Powierzchni PAN (rok 2004 — dr inz.) PROW 2007-2013 studiow MiG Wolbrom a MiG
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Politechnika Krakowska — Wydziat
Inzynierii i Technologii Chemicznej
(rok 2000 mgr inz. chemik)

3 miesigczny staz w Instytucie
Zaawansowanych Technologii
Wytwarzania

Doswiadczenie zawodowe:

Od 2004 — 2006 roku asystent naukowo
dydaktyczny na Wydziale Inzynierii i
Technologii Chemicznej Politechniki
Krakowskiej

Od 2006 roku — Z-ca Burmistrza MiG
Wolbrom

Czlonek Rady Programowej
Uniwersytetu Trzeciego Wieku

doktorancki
ch -
potwierdzen
ie zaliczenia
zaje z
jezyka
angielskieg

o

Wolbrom

11.

Tetesa
Flakiewicz

Wyksztatcenie wyzsze
Uniwersytet Slaski, kulturoznawstwo
Studia podyplomowe: Zarzadzanie
kulturg (Uniwersytet Jagiellofiski)

Dziatalno$¢ zawodowa:

Dyrektor Centrum Kultury w
Wolbromiu, prezes Wolbromskiego
Stowarzyszenia Spoteczno- Kulturalnego,
animator kultury, czlonek Matopolskiego
Forum Kultury przy MISTiA

Dwuletnie szkolenie ,,Zadziataj dla
siebie” 2002-2004 realizowanym przez
Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci
Lokalnej i Matopolski Instytut Kultury

Udzial w projekcie Malopolskie Forum
Kultury od 27 sierpnia do 10 grudnia
2007 realizowanym przez FRDL —
MISTIA

Szkolenie ,,Pozyskiwanie funduszy na
realizacje inwestycji zwiazanych z kultura
— 2 luty 2005 organizowanym przez
MISTiA

Szkolenie ,,Opracowanie wnioskéw do
programéw operacyjnych Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
2007 roku” — 8 stycznia 2007 roku
organizowanym przez Instytut Laudator

Szkolenie ,,Udzielanie zamowien
publicznych do 14 tys. Euro” — 6
wrzesnia 2007 organizowanym przez

Tak

Gmina
Wolbrom

s. publiczny
Dyrektor
CKPil

Petnomoc
nictwo od
Burmistrz
a MiG
Wolbrom
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Centrum Szkolent Administracji
Publicznej Grupa Ergo

Comiesieczne szkolenia w ramach
Matopolskiego Forum Kultury przy
MISTIA obejmujace réwniez szkolenia
wyjazdowe oraz wizyty studyjne.

12.

Fukasz Krezel

Wyksztatcenie wyzsze:
Politechnika Krakowska, Wydziat
Inzynierii 1 Technologii
Chemicznej

Dziatalno$¢ zawodowa:
Wspdlwlasciciel firmy ITCOM -
lokalnego dostawcy

Internetu oraz telefonii stacjonarnej

Dotychczasowa dziatalnosé¢ w
organizacjach:

Lata 2002-2005 (okres studiéw):

- cztonek Rady Wydziatu WIiTCh

- przewodniczacy Wydziatlowej Komisji
Kulturalnej

- zastepca przewodniczacego
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw
- cztonek Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentéw

- przewodniczacy Kota Naukowego
WIiTCh

Lata 2005-2008:

- kapitan zespotu ITCOM Wolbrom (1T
liga Krakowskiego Nurtu Basketu
Amatorskiego)

- organizator turniejéw koszykéwki o
Puchar Burmistrza Wolbromia (jako
impreza towarzyszaca w trakcie Dni
Wolbromia)

Gmina
Wolbrom
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Zalacznik nr 2. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji

operacji

(Z wyrdznieniem projektow zakresie podobnym do operacji, ktére moga by¢ realizowane

w ramach dzialati osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich)

Nazwisko i imig

feihon 5 Nazwa sl % -
.(na'tzw1ska ! realizowanego Czas realizacji M“.:lsce.. Koszty realizacji Zrodio .
imiona) lub . 5 R realizacji 2 finansowania
projektu lub jego projektu " projektu
nazwa . projektu (program)
zakres ogolny
cztonka/partnera

Gmina Bolestaw | 1I etap 12.20061. — Bolestaw Warto$¢ projektu: | Zintegrowany
rewaloryzacji 03.2008¢. 2.711.249.71 2k, Program
zabytkowego w tym Operacyjny
dworku w dofinansowanie Rozwoju
Bolestawiu ZPORR Regionalnego na

479.162,44 zt + lata 2004-2006
237.679,79 zt
(budzet paristwa)

Gmina Bolestaw | Rozbudowa 04-07.2006r. Bolestaw Warto$¢ projektu: | Zintegrowany
oczyszczalni 2.123.913,03 21, Program
$ciekéw i budowa W tym Y.agodzenia
sieci kanalizacyjnej dofinansowanie Skutkéw
w Bolestawiu 910.409,00 zt Restrukturyzacji
Centrum- cze$é do Gornictwa,
terenéw Hutnictwa oraz
inwestycyjnych Wielkiej Syntezy

Chemicznej na
terenie

Wojewo6dztwa
Malopolskiego

Gmina Bolestaw | Budowa 07.2004x.- Bolestaw Warto$¢ projektu: | SAPARD
kanalizacji 11.2005¢. 3.349.279,75 7k,
sanitarnej dla W tym
Gminy Bolestaw dofinansowanie
zadanie 11 SAPARD
Bolestaw 1.659.999,85 1
Dabréwka

Gmina Bolestaw | Budowa zaplecza 06-09.2004x. Laski Warto$¢ projektu: | SAPARD
socjalnego przy 157.810,67 2t ,
boisku klubu w tym
sportowego dofinansowanie
,Laskowianka” w SAPARD
Laskach 69.203,86 7t

Gmina Bolestaw | Modernizacja 25.04.2003r.- Krzykawa- Laski | Warto$¢ projektu: | SAPARD
odcinka drogi 30.07.2003t. 439.901,56 zt,
gminnej w tym
Krzykawa-Pniaki- dofinansowanie
Laski SAPARD

219.950,78 =t

Gmina Bolestaw | Budowa 06-09.2003r. Bolestaw Warto$¢ projektu: | SAPARD

kanalizacji 3.092.520,87 21,

sanitarnej dla
Gminy Bolestaw
zadanie 1T
wschodnia cze$é
miejscowosci
Bolestaw

W tym
dofinansowanie
SAPARD
1.052.406,64 71
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Gmina Wolbrom | Park Miejski — IX-XT 20061 Wolbrom Warto$¢ projektu: | Zintegrowany
centrum 124 474 71 Program
rekreacyjno- Operacyjny
wypoczynkowe dla Rozwoju
dzieci mtodziezy Regionalnego.

Priorytet 3
Rozwéj lokalny,
Dziatanie 3.3
Zdegradowane
obszary miejskie,
poprzemystowe i
powojskowe

Gmina Wolbrom | Pieszo i rowerem, | VII 2006-VII Gmina Warto$¢ projektu: | Sektorowy
$ladami 2007r Wolbrom 234 298 71 Program
pattyzantéw od Operacyjny
Kapiel Wielkich Restrukturyzacja i
przez Miechdwke Modernizacja
do Poreby Sektora
Dzierznej Zywnosciowego

oraz Rozwdj
Obszaréw
Wiejskich,
Dziatanie 2.3
Odnowa wsi oraz
zachowanie i
ochrona
dziedzictwa
kulturowego

Gmina Wolbrom | Zagospodarowanie | VII 2004-IX Gmina Warto$¢ projektu: | SAPARD
Doliny Wodacej w | 2004r Wolbrom 227 410 7zt Duzialanie 4:
celach Roéznicowanie
turystycznych z dziatalnosci
oznakowaniem gospodarczej na
linii obszarach
komunikacyjnych wiejskich
oraz szlakow
pieszych i
rowerowych

Gmina Wolbrom | Przydomowe 2003r Gmina Warto$¢ projektu: | SAPARD
oczyszczalnie Wolbrom 540 000 2t
Scickéw

Gmina Wolbrom | Pewna Przysztos¢ | 2008-2010 ¢ Gmina Warto$¢ projektu: | Program
Zaczyna si¢ Dzi§ Wolbrom 965 000 21 Operacyjny

Kapital Ludzki —
9. Rozwdj
Wyksztatcenia i
kompetencji w
regionach, 9.1.2
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych
uczniéw z grup o
utrudnionym
dostepie do
edukacji oraz
zmniejszenie
réznic w jakosci
ustug
edukacyjnych
Gmina Trzyciaz | Wyposazenie 2004-2006 Jangrot Warto$¢ projektu: | Sektorowy
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kompleksu boisk 154.726,00 z1, w Program
przy ZS w tym dotacja Operacyjny
Jangrocie: Projekt wyniosta ,.Restrukturyzacja
obejmowat 123.773,00 z1 i Modernizacja
urzadzenie i Sektora
wyposazenie Zywnosciowego
boiska do pitki oraz Rozwdj
noznej w zakresie: Obszaréw
ogrodzenia boiska Wiejskich 2004-
oraz montazu 2006
bramek i
zadaszenia dla
zawodnikéw,
montaz krzesel dla
widzéw, drenaz
boiska, urzadzenie
i wyposazenie
wielozadaniowego
boiska sportowego
w zakresie;
nawietrzni
asfaltobetonowej
boiska, montazu
zestawu do
koszykowki i
siatkowki oraz
zestawu do tenisa
ziemnego,
urzadzenie biezni
do skoku w dal,
zagospodarowanie
terenu i
urzadzenie zieleni
poprzez
wykonanie:
chodnika przy Sali
gimnastycznej,
schodéw oraz
posadzenie drzew
i krzewow.
Gmina Trzyciaz | Budowa Sali 2004-2006 Jangrot Warto$¢ projektu | ZPORR
gimnastycznej 1.308.011,58 zt,
przy Zespole w tym
Szkét we wsi dofinansowanie
Jangrot 559.042,93 zt
Gmina Trzyciaz | Nasz Region — 2007 Gimnazjum w Catkowita warto$¢ | Urzad
Nasza Tozsamosé Suchej, zadania wynosila Marszatkowski
Jangrocie i 18.110,87 zt, a
Zadrozu dofinansowanie z
Urzedu
Marszalkowskiego
wyniosto
23.700,00 zt.
Gmina Trzyciaz | Juz Plywam 2007 Szkoty Calkowita warto$¢ | Urzad
Podstawowe w zadania wyniosta | Marszatkowski
Trzyciazu, 29.700,00 zt., a
Zadrozu, dofinansowanie z
Tarnawie, Urzedu
Michatéwee, Marszatkowskiego
Imbramowicach, | 23.700,00 zt.
Suchej,
Jangrocie
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Gmina Trzyciaz | Wyposazenie 2004-2006 Trzyciaz Warto$¢ projektu | SPO-ROL
bocznego boiska wyniosta
w Trzyciazu 10.980,00 zt., a
kwota
dofinansowania
7.200,00 1.
Gmina Trzyciaz | Odbudowa drogi: | 2003-2006 Trzyciaz, F.aczna kwota Budzet Padstwa
Trzyciaz — Zagbrowa, projektu wynosita
Zagbrowa przez Zadroze 266.313,31 z1, 2
las kwota
Zadroze — dofinansowania
Podkrzewie 169.673,00 z1.
Zagérowa do
Piwowarczyka
Gmina Trzycigz | Budowa chodnika | 2006 Trzyciaz T.aczna kwota Utrzad
przy drodze projektu wynosita | Marszatkowski
wojewddzkiej w 355.453,05 zt., a
Trzycigzu kwota
dofinansowania
byta na poziomie
178.427,03 zt.
Gmina Trzyciaz | Remonty na 1999-2008 Remonty na Warto$¢ projektu | Urzad
drogach drogach 897.306,77 zt., w | Marszatkowski,
dojazdowych do dojazdowych do | tym 426.232,68 zt. | Fundusz Odnowy
pol. pol: Zagérowa- | finansowane z Gruntéw Rolnych
Pastwiska Budzetu Paristwa
Imbramowice-
Poprzeczna
Zadroze
Skotnica-
Studzianki
Sciborzyce-
Poprzeczna
Malyszyce-
Pastwiska
Jangrot-Kol.
Cieplice
Zagérowa-Do
Pastwisk
Michat6éwka-
Kopaliny
Sciborzyce-
Dojazd do drogi
poprzecznej
Sciborzyce-
Sciborzanka
Porabka-Poreba
Gorna

Zagorowa-Do
Parceli
Podchybie-
Jangrot Kol.
Cieplice
Tarnawa
Sucha
Jagrot-Przy
Szkole
Sucha-Do Kusia
Zag6rowa-Do
Lygonia
Michatéwka-
Skotnica
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Sciborzyce-
Redziny
Forum Mtody obywatel - | maj-pazdziernik | Gmina Klucze, | 49645,06 zt POKL - dziatanie
Oswiatowe edukacja 2008 Gmina Bolestaw 9.5 Europejski
"Klucze" obywatelska Fundusz
uczniow z Spoleczny
terenéw wiejskich
Stowatzyszenia na | ABC Gospodarki | Maj 2008 do Wojewo6dztwo 4999 931,00 zt POKL,
Rzecz Spotecznej styczen 2011 matopolskie Poddzialanie 7.2.1
Zréwnowazonego - Europejski
Rozwoju Fundusz
Spoteczno- Spoteczny
Gospodarczego
LKLUCZ”
Stowarzyszenie | ,,Konkurs otwarty | WRZESIEN — | Wojew6dztwo 47.815 zt Departament
,Polska Sahara” | na realizacje PAZDZIERNIK| matopolskie Srodowiska i
zadant w dziedzinie | 2007 Rozwoju
wspomagajacej Obszaréw
rozwoj wspolnot i Wiejskich
spotecznosci Urzedu
lokalnych w Marszatkowskiego
kontekscie Wojewo6dztwa
ochrony Matopolskiego
srodowiska”.
»Zielona
Matopolska —
szansa
konsolidacji
spolecznosci
lokalnych”.
Stowarzyszenie | projekt ,,Zielona 2002-2004 Gmina Klucze 10 000 zt Fundacji
,Jurajska Wioska | Ge§” - laureat Wspomagania
Rodaki” konkursu Wsi
Buropejska
Nagroda Odnowy
Wsi 2004” - na
szczeblu
wojewodzkim, a
nastepnie
europejskim.
W roku 2005
projekt zostal
ponownie
wyrézniony,
,»-Nagrodg
Dziedzictwa
(HERITAGE
AWARD) — edycja
polska”.
Dziataj Lokalnie
VI
Stowarzyszenie | Dzialaj Lokalnie Wrzesien 2008— | Gmina Klucze 18 000 zt Polsko -
,,Ziemia VI styczen 2009 Amerykanska
Kluczewska” Fundacja
Wolnosci
Chrzedcijaniskie | "Ruszamy razem styczen - Gmina Klucze 397178, 10 zt MPiPS -
Stowarzyszenie | do przodu" - grudzien 2007 Europejski
Dobroczynne Centrum Fundusz
Integracji Spoteczny
Spotecznej
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Zaltacznik nr 3. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

ETAP PIERWSZY

Operacja odpowiada dziataniu PROW:
[[] Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
[[] Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw

[] Odnowa i rozwoj wsi
[[] Maty projekt

Lp. Kryterium Zgodny (tak) Niezgodny (nie)
1. Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogdlnego okreslonego w LSR

2. Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu szczegdtowego okre$lonego w LSR

3. Czy operacja jest zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem planowanym w ramach LSR

Wiodace PRZEDSIEWZIECIE, w ramach ktdrego realizowany jest projekt:

GLOSUJE ZA UZNANIEM, ZE OPERACJA JEST */NIE JEST* ZGODNA Z LSR (glosowanie za uznaniem operacji za zgodng lub niezgodng z LSR polega na

skre$leniu jednej z opcji zaznaczonych *. Skreslenie lub pozostawienie obu opcji bedzie uznane za gtos niewazny).

czytelny podpis Cztonka Rady
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) [ Komentarz [KG64]: zmiana karty

Zatacznik nr 4. Karta oceny operacji wg Lokalnych kryteriow LGD

ETAP DRUGI: ZGODNOSC Z KRYTERIAMI LOKALNYMI

Liczea
KRYTERIUM PRZYZNAWANYCH KOMENTARZ
PUNKTOW

Czy operacja pozwoli wzmocni¢ mocna strone wskazana
w analizie SWOT lub ostabi¢ staba strone (max. 5 punktéow)

L Brak wzmocnienia/ostabienia — 0 punktow;

Wzmocnienie 1 mocnej strony/ostabienie stabej — 1 punkt;

Wzmocnienie 2 do 4 mocnych strony/ostabienie stabych — 3 punkty;
Wzmocnienie wiecej niz 4 mocnych stron/ostabienie stabych — 5 punktow.

Wplyw operacji na realizacje celow strategicznych kempleksoweosé

eeléw-operaeyjnyeh zapisanych w LSR LGD ,Nad Biala Przemsza” (max.
5 punktow)

Operacia reatizusie N s . N
2. eperaeyjhrege przyczynia sie do realizacji jednego celu strategicznego — 1 punkt;
Operacja realizuje-dwa-dziatania-prayezyniajagee sic-dorealizacjieela

eperaeyjrege przyczynia sie do realizacji dwoch celow strategicznych — 3
punkty;
Operacja
eperaeyjnege przyczynia sie do realizacji wiecej niz dwoch celow strategicznych
— 5 punktow.

Zaangazowanie partneréw w realizacje projektu (max. 5 punkt)

3. Projekt nie angazuje partnera — 0 punktow;
Projekt angazuje jednego partnera — 2 punkt;
Projekt angazuje wiecej niz jednego partnera — 5 punktow.
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Zasoby, doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy (max. 5 punkty)

Projektodawca nie zrealizowat zadnego projektu — 0 punktow;
Projektodawca zrealizowat 1 projekt — 3 punkty;
Projektodawca zrealizowat 2 projekty i wiecej — 5 punktow.

Wykonalnos¢ operacji i gwarancja osiagniecia zalozonych rezultatow
(max. 10 punktow)

Proje| inwes jne:

Projekt w fazie koncepcji — 0 punktow;

Projekt posiada dokumentacje techniczng lub program funkcjonalny — 5
punktow;

Projekt posiada dokumentacje techniczng oraz prawomocne pozwolenie na
budowe /ub zgtoszenie zamiaru budowy/wykonywania robot budowlanych, w
stosunku do ktérego nie wniesiono sprzeciwu — 10 punktow.

Proje miekkie:

Projekt w fazie koncepcji — 0 punktow;

Projekt posiada opracowang i wiarygodng (udokumentowang) diagnoze potrzeb,
ktdra jest podstawg opracowania projektu — 5 punktow;

Projekt posiada opracowang diagnoze oraz program funkcjonalny lub deklaracje
uczestnictwa (np. w przypadku szkolen) lub wiarygodne potwierdzenie osiggniecia
zaktadanych rezultatéw (np. w przypadku imprez masowych) — 10 punktow.

Innowacyjnosc operacji (max. 5punktow)

Operacja nie noszaca znamion innowacyjnosci — 0 punktow;

Operacja innowacyjna realizowana juz na terenie LGD, ale na wieksza skale niz
dotychczas — 2 punkty;

Operacja innowacyjna niezrealizowana do tej pory na terenie LGD — 5 punktéw.

Zasieg oddzialywania operacji (max. 5 punktow)

Operacja obejmuje jedng miejscowos¢ — 1 punkt;
Operacja obejmuje wiecej niz jedng miejscowos$¢ — 2 punkty;
Operacja obejmuje jedng gmine — 3 punkty;
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Operacja obejmuje wiecej niz jedng gmine (ale nie caty obszar LSR) — 4 punkty;
Operacja obejmuje caty obszar dziatania LSR — 5 punktow.

Wkiad wiasny (max. 5 punktow)

Do 38% (20%) - 1 punkt;
0d 3+-de-50% (21 do 50%) - 3 punkty;
Powyzej 50% - 5 punktéw

Trwatos¢ projektu (max. 5 punktow)

Spotkania, imprezy itp. — 0 punktow;

Projekt promocyjne — 1 punkt;

9. | Projekty szkoleniowe — 2 punkty;

Projekty typu spotkania, imprezy, projekty promocyjne jednak o udowodnionym
charakterze cyklicznym (powtarzalnym w dtuzszej perspektywie czasu) — 4
punkty;

Projekty inwestycyjne — 5 punktow.

Czionkowstwo w LGD (max 5 punktow)

Nie — 0 punktow;
10. | Tak-5 punktow.

KRYTERIA SPECYFICZNE DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDSIEWZIEC
(prosze wypetnic tylko jedno pole zgodnie ze wskazanym przez beneficjenta przedsiewzieciem)

Czy realizacja projektu przyczynia sie do:

(max. 10 punktéw — punktacja moze by¢ przyznana za spetienie
kazdego z podkryteridw, przy czym w przypadku podpunktu b i ¢ projekt
bedzie dotyczyt albo modernizacji, albo budowy nowej infrastruktury, zatem
nalezy przyzna¢ punkty albo w podkryterium b albo c)

7

Nadprzemszans
kie gminy celem
turystow

odwiedzin

a) tworzenia szlakdw turystycznych, tgczacych powigzane ze soba
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miejsca i obiekty warte odwiedzenia — 2 punkty;

b) modernizacji infrastruktury turystycznej (Sciezek rowerowych,
pieszych i konnych; bazy noclegowej, w tym agroturystyki; bazy
gastronomicznej, informacji turystycznej, itp.) - 2 punkty;

c) tworzenia nowej infrastruktury turystycznej (Sciezek rowerowych,
pieszych i konnych; bazy noclegowej, w tym agroturystyki; bazy
gastronomicznej, informacji turystycznej, itp.) - 4 punkty;

d) inicjowania rozwoju nowych form turystyki — turystyki sakralnej,
krajoznawczej, edukacyjnej, weekendowej — 2 punkty;

e) projekt wykorzystuje lokalne zasoby kultury (zabytki, historie,
sztuke) do tworzenia nowej oferty turystycznej obszaru — 2

punkty.

Dzialania promocyjne towarzyszace realizacji projektu (max 10
punktow)

a) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru
LGD. Promocja ma wymiar lokalny (ogranicza sie do obszaru LGD)

— 2 punkty;

b) Projekt zaktada takze promocje walordw turystycznych obszaru
LGD. Promocja ma wymiar regionalny (obejmuje wojewddztwo
matopolskie) — 4 punkty;

c) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru
LGD. Promocja ma wymiar ponadregionalny (obejmuje co
najmniej jedno wojewddztwo poza Matopolskg) — 6 punktow;

d) Projekt zaklada powstanie punktu informacji turystycznej — 4

punkty.

Liczba przyznanych punktow:
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Data: ..o Czytelny podpis:

Czy realizacja projektu przyczynia sie do:
(max. 10 punktow)

a) tworzenie nowych szlakow wodnych w oparciu o rzeki i potoki
obszaru lub nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad
zbiornikami wodnymi i rzekami (projekty inwestycyjne) lub
promocji nowych szlakéw wodnych lub nowej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej nad zbiornikami wodnymi i rzekami
(projekty miekkie) — 6 punktow;

b) modernizagji istniejacej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
nad rzekami i zbiornikami (projekty inwestycyjne) lub promocja
zmodernizowanej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nad
rzekami i zbiornikami (projekty miekkie) - 2 punkty;

c) wyeksponowanie lokalnych atrakcji przyrodniczych lub
kulturowych jako elementu dodatkowego przy
tworzeniu/modernizowaniu/promowaniu infrastruktury rzek i
zbiornikdw wodnych - 4 punkty;

Dziatania promocyjne towarzyszace realizacji projektu (max 10
punktow)

obszaru LGD

a) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru
LGD. Promocja ma wymiar lokalny (ogranicza sie do obszaru LGD)
— 2 punkty;

b) Projekt zaklada takze promocje waloréw turystycznych obszaru
LGD. Promocja ma wymiar regionalny (obejmuje wojewddztwo
matopolskie) — 4 punkty;

c) Projekt zaktada takze promocje waloréw turystycznych obszaru
LGD. Promocja ma wymiar ponadregionalny (obejmuje co
najmniej jedno wojewddztwo poza Matopolska) — 6 punktow;

d) Projekt zaktada powstanie punktu informagji turystycznej lub
systemu informacji turystycznej przy powstajgcym w ramach
projektu obiekcie — 4 punkty.

Wykorzystanie rzek i zbiornikow wodnych do budowania potencjatu turystycznego gmin
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Liczba przyznanych punktow:

Data: ..o Czytelny podpis:

Czy realizacja projektu przyczynia sie do:
(max. 10 punktow)

a) inicjowania wytwarzania jagnieciny z owcy olkuskiej lub napitku
»Czar pustyni” - 4 punkty;

b) rozwoju lokalnego rynku pracy - 2 punkty;
¢) komercjalizacji Lokalnych Produktéw Tradycyjnych - 2 punkty;

d) utrwalenia poczucia wiezi z kulturg i tradycjg miejsca oraz wptywa
na odbudowe kultury wiejskiej obszaru LGD - 2 punkty.

Dziatania promocyjne towarzyszace realizacji projektu (max 10
punktow)

a) Projekt zaktada takze promocje Lokalnych Produktéw
Tradycyjnych (tj. jagnieciny z owcy olkuskiej lub napitku ,Czar
pustyni”. Promocja ma wymiar lokalny (ogranicza sie do obszaru
LGD) - 2 punkty;

b) Projekt zaktada takze promocje Lokalnych Produktow
Tradycyjnych (tj. jagnieciny z owcy olkuskiej lub napitku ,Czar
pustyni”. Promocja ma wymiar regionalny (obejmuje wojewddztwo
matopolskie) — 4 punkty;

c) Projekt zaktada takze promocje Lokalnych Produktow
Tradycyjnych (tj. jagnieciny z owcy olkuskiej lub napitku ,Czar
pustyni”. Promocja ma wymiar ponadregionalny (obejmuje co
najmniej jedno wojewddztwo poza Matopolskg) — 6 punktow;

d) Projekt zaklada powstanie punktu informacji o Lokalnych
Produktach Tradycyjnych lub systemu informatycznego
utatwiajacego promocje lub sprzedaz Lokalnych Produktach
Tradycyjnych — 4 punkty.

Promocja i rozwéj Produktow Tradycyjnych z obszaru LGD (owcy olkuskiej,
napoju ,Czar Pustyni”)

Liczba przyznanych punktéw:
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Data: .....coicii Czytelny podpis:

Wykorzystanie lokalnych zasobéw: kulturowych, przyrodniczych,
ludzkich itp. (max 10 punktow)
a) Projekt wskazuje wykorzystanie jednego z lokalnych zasobow — 2

punkty;

b) Projekt wskazuje wykorzystanie dwdch lokalnych zasobow — 4

punkty;

c) Projekt wskazuje wykorzystanie trzech lokalnych zasobow —6
punktéw;

d) Projekt wskazuje wykorzystanie wiecej niz trzech lokalnych
zasobow — 8 punktow;

e) Projekt zaklada takze elementy dotyczace organizacji kurséw,
szkolen z tradycyjnych zawoddw, kiermaszow, ktére przyczyniaja
sie do kultywowania lokalnej tradycji, obyczajéw, rzemiosta i
rekodzielnictwa — 2 punkty.

Dziatania promocyjne towarzyszace realizacji projektu (max 10
punktow)

a) Projekt zaktada takze promocje waloréw kulturowych, w tym
produktéw regionalnych, obszaru LGD. Promocja ma wymiar
lokalny (ogranicza sie do obszaru LGD) — 2 punkty;

b) Projekt zaktada takze promocje walordw kulturowych, w tym
produktéw regionalnych, obszaru LGD. Promocja ma wymiar
regionalny (obejmuje wojewddztwo matopolskie) — 4 punkty;

Lokalna tradycja, kultura i sztuka atutem obszaru

c) Projekt zaktada takze promocje waloréw kulturowych, w tym
produktéw regionalnych, obszaru LGD. Promocja ma wymiar
ponadregionalny (obejmuje co najmniej jedno wojewddztwo poza
Matopolska) — 6 punktow;

d) Projekt zaktada, iz po jego realizacji pozostanie po nim trwaty,
materialny $lad — 4 punkty.

Liczba przyznanych punktow:
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Data: ....ccoreirmirmirirr Czytelny podpis:

Kreowanie nowej oferty w zakresie spedzania czasu wolnego
(max 10 punktow)

a) Projekt przyczynia sie do poprawy infrastruktury stuzacej
rozwojowi dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowej obszaru (remonty i
doposazenie wiejskich $wietlic, miejsc zebran mieszkancow,
siedzib osrodkéw kultury, bazy rekreacyjno-sportowej) — 4
punkty;

b) Projekt wspiera dziatalnos¢ lokalnych grup artystycznych,
sportowych, Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr, zespotdw
folklorystycznych, itp., miedzy innymi poprzez zakup strojow lub
sprzetu — 4 punkty;

c) Elementem projektu jest organizacja imprez kulturalnych,
folklorystycznych i zawodéw sportowych — 2 punkty.

biegajace negatywnym zjawiskom

Kreowanie nowej oferty edukacyjnej (max 10 punktow)

a) Projekt dotyczy organizacji szkolen, ktdrych adresatem bedzie
grupa uczestnikéw liczaca do 20 oséb — 2 punkty;

s

ncow i zapo

-

sfery spotecznej

b) Projekt dotyczy organizacji szkolen, ktérych adresatem bedzie
grupa uczestnikdw liczaca do 50 oséb — 4 punkty;

c) Projekt dotyczy organizacji szkolen, ktdrych adresatem bedzie
grupa uczestnikéw liczaca powyzej 50 oséb — 6 punktow;

d) Projekt kreuje oferte szkoleniowg, ktdra w dtuzszej perspektywie
czasu przyczyni sie do wzrostu aktywnosci lokalnej spotecznosci —

2 punkty;

e) Projekt szkoleniowy zawiera elementy, ktore w dtuzszej
perspektywie czasu przyczynig sie do przeciwdziatania
wykluczeniom i innym negatywnym zjawiskom spotecznym — 2
punkty.

Czas wolny czasem aktywnego i kreatywnego wypoczynku oraz nabywania wiedzy
— dziatania aktywizujace mieszka

Liczba przyznanych punktow:
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[0 7= - T Czytelny podpis:

Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni publicznej (max 10
punktow)

a) Projekt obejmujacy swym zakresem funkcjonalne centrum wsi — 2
punkty;

b) Projekt przyczyniajagcy sie do odnowy obiektéw zabytkowych oraz
o duzej wartosci historycznej — 4 punkty;

c) Projekt przyczynia sie do rewitalizacji zieleni i/lub miejsc rekreacji i
wypoczynku — 2 punkty;

d) Projekt przyczyna sie do likwidacji barier architektonicznych dla
0s0b niepetnosprawnych — 2 punkty.

naturalnego obszaru

Ochrona srodowiska naturalnego obszaru (max 10 punktow)

a) Projekt obejmuje inwestycje zwigzane z odnawialnymi zrodtami
energii — 4 punkty;

b) Projekt dotyczy (lub elementem innego projektu sa dziatania)
dziatan informacyjnych i edukacyjnych zwigzanych z promocja
rozwigzan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego — 4

punkty;

Funkcjonalna i dostepna przestrzen publiczna; ochrona srodowiska

c) Dziatania podejmowane w projekcie wptywajg na ochrone
dziedzictwa przyrodniczego na obszarze wiecej niz jednej gminy —
2 punkty.

Liczba przyznanych punktow:

Data: .....coreiimrrirrr Czytelny podpis:
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Tworzenie nowych miejsc pracy (max. 10 punktéw)
a) 5 miejsc — 10 punktow;
b) 4 miejsca — 8 punktow;
c) 3 miejsca — 6 punktow;
d) 2 miejsca — 4 punkty;

e) 1 miejsce — 2 punkty.

Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci i
nowoczesnego rolnictwa (max 10 punktow)

a) Projekt przyczynia sie do wsparcia rozwoju turystyki na obszarze
LGD - 2 punkty;

7z

Przedsiebiorczosc i nowoczesne rolnictwo szansg obszaru

b) Projekt przyczynia sie do wsparcia rozwoju rolnictwa
ekologicznego i agroturystyki na obszarze LGD — 2 punkty;

c) Projekt dotyczy utworzenia nowego przedsiebiorstwa — 6
punktow.

Liczba przyznanych punktow:

Data: .....coiiimn Czytelny podpis:
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Zatacznik nr 5. Procedura oceny operacji wraz z procedurg

odwotawczg

Etap I - przyjecie wniosku

Etap II — ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci
z Lokalng Strategia Rozwoju i za pomoca
obranych lokalnych kryteriéw wyboru

1. Przyjecie wniosku przez pracownika Biura LGD w
wyznaczonym terminie.

2. uchylony
3. wchylony
4. wuchylony

1. Ocena zgodnosci operacji z Lokalna Strategia
Rozwoju — ocena zgodnosci projektu z celami LSR
Czlonkowie Rady wypelniaja karte oceny zgodnosci
projektéw z celami LSR.. Projekty sa wybierane do
realizacji jesli co najmniej 50% glosujacych uzna, Ze
operacja jest zgodna z celami LSR.

2. Ocena projektu za pomoca lokalnych kryteriow
wyboru

Czlonkowie Rady wypelniaja karte do glosowania.
Projekty sa punktowane zgodnie z ustalonymi
zasadami. Projekt jest wybierany do realizacji, jesli
zajmie odpowiednie miejsce na liScie rankingowej,
ulozonej po przeliczeniu punktéw, jakie zdobyly
wszystkie projekty zakwalifikowane do glosowania w
trakcie oceny wedlug lokalnych kryteriéw wyboru (w
zaleznosci od ilosci zgloszonych wnioskéw, kwoty
dotagji, itp.).

3. Procedura odwolawcza

Od uchwaly Rady w sprawie odrzucenia wniosku o
dofinansowanie przystuguje odwolanie — nalezy je
zlozy¢ na pismie w ciagu 10 dni od daty jej ogloszenia.
Rada ma kolejnych 12 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego — w przypadku jego przyjecia, projekt powraca
do etapu oceny, ktérego dotyczy odwolanie. W

przypadku jego odrzucenia, wnioskodawca musi
otrzyma¢ pisemna odpowiedZ z uzasadnieniem
stanowiska organu decyzyjnego. Od ponownego

odrzucenia projektu nie ma odwotania.
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Zalacznik nr 6. Struktura Biura LGD
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Zalacznik nr 7. Procedura przyjecia pracownikow

Organ odpowiedzialny za
procedure przyjecia Zarzad LGD
pracownikow

Podstawowe proponowane zatrudnienie w biurze LGD to Dyrektor Biura,
Specjalista ds. organizacyjnych, ksicgowy (umowa zlecenie lub cz¢$¢ etatu).
Wymagania kandydatow:

Dyrektor Biura LGD:

- preferowane wyksztalcenie wyzsze,

- dos$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami,

- biegta obstuga Pakietu MS Office i Internetu..

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych (min. 3 lata),

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacje,
- znajomos¢ problematyki rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegélnosci
podejscia Leader,

- wymagana umiejetnos¢ zarzadzania praca Zespolu, planowania,
podejmowania decyzji,

- umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej;

- doktadnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznosé.

- prawo jazdy kat. B.

Specjalista ds. organizacyjnych:

- wyksztalcenie min. $rednie,

- biegta obstuga Pakietu MS Office i Internetu.

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

Pierwsza rekrutacja — - doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami,
podstawowe zatrudnienie - znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych UE na poziomie
(przeprowadzona w oparcin o wstgpnq | komunikacyjnym,
oceng przyszlef sytnagi LGD) - do$wiadczenie w pracy o podobnych charakterze,
- znajomo$¢ problematyki rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci
podejscia Leader.

- prawo jazdy kat. B,
- umiejetnosé organizaciji pracy wiasnej,
- doktadnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznos$é.

W pierwszym naborze poszukiwane beda osoby zwiazane z obszarem
dziatania LGD. W razie probleméw z pozyskaniem kandydatéw o
odpowiednich kwalifikacjach, ogloszenia zostana rozpowszechnione na
terenie powiatu czy wojewddztwa, na stronach www gmin objetych obszarem
LGD i na stronie www LGD.

Podanie do publicznej wiadomosci na stronach www gmin objetych
obszarem LGD i na stronie www LGD wyniku naboru powinno nastapi¢ nie
pézniej niz w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
albo zakoniczenia procedury naboru. W przypadku, gdy w wyniku
postepowania kwalifikacyjnego nie doszto do zatrudnienia Zadnego
kandydata, powyzsza informacja winna by¢ zamieszczona na stronie www.
LGD.W przypadku zakoficzenia procedury rekrutacyjnej bez wytonienia
kandydata na pracownika, proponuje si¢ dopuszczenie do zatrudnienia osoby
z podobnymi na okres probny do 3 miesigcy po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Rekrutacja dodatkowa pracownikéw - uwzglednienie potrzeb i probleméw
przedstawionych przez Dyrektora Biura LGD. W przypadku
nowotworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutkéw finansowych
wynikajacych ze zwigkszenia zatrudnienia. Analize sporzadza Dyrektor w
porozumieniu z Ksiggowa i przedstawia ja Zarzadowi.

Rekrutacja uzupelniajaca — w
zaleznosci od potrzeb
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