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W Estonii przyjęła nas organizacja pod nazwą MTÜ Eesti Maaturism, z którą współpraca 

ułożyła się bardzo dobrze. Już przed wyjazdem był kontakt mailowy, uzyskaliśmy pomoc m.in.  

w znalezieniu zakwaterowania bardzo blisko siedziby organizacji (ok. 8 minut piechotą). W estońskiej 

siedzibie Maaturism pracuje dwie osoby, które zadbały o nas profesjonalnie. W pierwszych dwóch 

dniach pobytu odbyło się szkolenie wprowadzające w działania, obowiązki, zasady pracy  

i funkcjonowanie organizacji przyjmującej.  

MTÜ Eesti Maaturism to organizacja, która działa od 2000 r. W trakcie naszego pobytu trwały 

m.in. przygotowania do obchodów 15-lecia istnienia. Organizacja posiada duże doświadczenie, z racji 

też niezbyt dużej powierzchni kraju obejmuje swym zasięgiem działania niemal całego terytorium 

państwa.  

Operatywność naszych estońskich przełożonych, umiejętność szybkiego zawierania znajomości 

oraz niezwykła życzliwość i otwartość do ludzi pozwoliła także nam wziąć udział w wielu ciekawych 

przedsięwzięciach w trakcie naszego pobytu. Udało się nawiązać wiele interesujących kontaktów, 

odwiedzić sporo ciekawych miejsc, wziąć udział w ważnych wydarzeniach jak np. uroczystości 

wyboru gospodarza roku, któremu nagrodę wręczał sam prezydent Estonii.   

Organizacja przyjmująca przygotowała dla nas stanowiska biurowe i zapewniła dogodne 

warunki do realizacji założeń porozumienia. Podczas pobytu w Estonii w ramach projektu 

ERASMUS+ mieliśmy możliwość poszerzyć swoją wiedzę dotyczącą działalności estońskich 

organizacji oraz zaobserwować techniki aktywizacji lokalnej ludności. Poznaliśmy również proces 

decyzyjny, w trakcie którego wybrane zostają projekty mające uzyskać dofinansowanie. Braliśmy 

udział w konferencjach i seminariach, podczas których nasze przełożone miały swoje wystąpienia.  

Dzięki mobilności mieliśmy szansę na zapoznanie się ze sposobem organizacji pracy  

w zagranicznej organizacji. Ogromne doświadczenie, które posiada Maaturism stało się inspiracją do 

samorozwoju, a także do rozwoju organizacji wysyłającej. Nabyliśmy wiedzę w zakresie aktywizacji  

i edukacji ludności obszarów wiejskich i miejskich, poprzez ich czynne uczestnictwo w realizacji 

przedsięwzięć. Udało się także rozwinąć swoje kompetencje dotyczące praktycznej komunikacji 

międzykulturowej, a także poprawić umiejętności językowe, tym bardziej, że robiliśmy na bieżąco 

tłumaczenia.  

Podczas pobytu w organizacji MTÜ Eesti Maaturism w Estonii pogłębiliśmy wiedzę z zakresu 

umiejętności prowadzenia wywiadów (z właścicielami gospodarstw rolnych oraz agroturystycznych). 



                                             
 

Poznaliśmy mocne oraz słabe strony funkcjonowania odwiedzonych gospodarstw (analiza SWOT). 

Ponadto zdobyliśmy wiedzę dotycząca sposobów finansowania lokalnych inicjatyw ze środków 

prywatnych oraz możliwości uzyskania dofinansowania w ramach Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich Unii Europejskiej na ich realizację. Poprzez przeprowadzenie szeregu wywiadów  

z właścicielami gospodarstw rolnych, agroturystycznych a także spotkaniami w wielu organizacjach 

rządowych, zajmujących się rozwojem obszarów wiejskich, poznaliśmy również metody aktywizacji 

społeczności wiejskiej, sposoby reklamy wymienionych podmiotów, ocenę możliwości pozyskania 

dofinansowań lokalnych inicjatyw ze środków Europejskich oraz stopień kooperacji między ludnością 

wiejską i miejską Estonii. 

 

Poniżej znajduje się ramowy harmonogram mobilności (28.10.2015 r. – 8.12.2015 r.):  

 

PIERWSZE DWA TYGODNIE 

- Zapoznanie się z pracownikami Maaturism, sposobem działania oraz charakterem organizacji. 

- Dwudniowe szkolenie wprowadzające w działania, obowiązki, zasady pracy i funkcjonowanie 

organizacji przyjmującej.  

- Odwiedzenie miejsca, gdzie zaplanowano konferencję zrzeszonych organizacji oraz miejsca, gdzie 

odbędą się obchody jubileuszu powstania Maaturism, zaangażowanie w organizację uroczystości pn. 

Eesti maaelu arengukava 2007-2013 vahenditest toetust saanud maaturismi projektide, rändnäituse 

avamine ja pidulik tunnustusõhtu. 

- Zapoznanie się z planowanymi przedsięwzięciami organizacji przyjmującej oraz sposobem 

pozyskiwania nowych interesantów, technikami komunikacji, promowania.  

- Przygotowanie i przedstawienie informacji na temat działalności LGD "Nad Białą Przemszą"  

w ramach wymiany doświadczeń.  

- Wizyta w gospodarstwach, które chcą nawiązać współpracę z Maaturism, udział w rozmowach  

i negocjacjach. 

- Wizyta w organizacji planującej w marcu 2016 r. międzynarodową wystawę pn. OnLineEXPO, 

udział w negocjacjach i omawianiu warunków m.in. finansowych. 

- Wizyta w najlepszym ekologicznym gospodarstwie roku 2013, rozmowa z gospodarzem, objazd 

gospodarstwa (gospodarstwo o pow. ponad 1 tys. ha, kilkaset sztuk bydła). 

- Wzięcie udziału w uroczystości wręczenia nagród dla najlepszych gospodarzy roku, z udziałem 

prezydenta Estonii wręczającego nagrody.  

 



                                             
 

POZOSTAŁY OKRES  

 

- Praca bieżąca w biurze Maaturism.  

- Praca w biurze i terenie - przygotowania do konferencji z udziałem zrzeszonych z Maaturism 

organizacji oraz uczestnictwo w wydarzeniu pn. Eesti maaelu arengukava 2007-2013 vahenditest 

toetust saanud maaturismi projektide, rändnäituse avamine ja pidulik tunnustusõhtu. 

- Odwiedzenie ośrodka agroturystycznego. 

- Wizyta w gospodarstwie ekologicznym prężnie działającym na terenie kraju (przygotowującego się 

do eksportu zagranicznego), możliwość obejrzenia procesu produkcyjnego. 

- Udział w seminariach, gdzie organizacja przyjmująca miała swoją cześć wykładów np. w Association 

of Estonian Touriusm Education czy Rural Economy Research Centre. 

- Spotkanie z pracownikami Estonian Chamber of Agriculture and Commerce, porównanie warunków 

estońskich z polskimi.  

- Spotkanie organizacyjne z osobami, które uzyskały dotacje, wymiana doświadczeń.   

- Odwiedzanie farm ekologicznych oraz konwencjonalnych zajmujących się produkcją roślinną oraz 

zwierzęcą przetwarzających swoje produkty i sprzedających je na szeroką skalę. 

- Zbieranie informacji ze stron internetowych oraz przy wykorzystaniu udostępnionych danych 

statystycznych. 

- Przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami wielu organizacji pozarządowych, rolnikami oraz 

mieszkańcami wsi. 

- Spotkanie z pracownikami Rural Economy Research Centre, udział w ich zebraniu organizacyjnym, 

porównanie procedur pozyskiwania dofinansowań (na przykładzie Polski i Estonii) . 

 

 


