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Raport z mobilnosci na Stowacji

Celem miesiecznego stazu na Stowacji byt wzrost/nabycie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia z zakresu narzedzi i metod edukacji oséb dorostych,
budowania partnerstw lokalnych oraz wzrost kompetencji jezykowych.

ProTatry jest organizacja pozarzadowg dziatajagcg od 2011 roku. Celem
stowarzyszenia jest promowanie zréwnowazonego rozwoju catego obszaru, w szczegdlnosci
dziatania prowadzone na rzecz gmin, organizacji non-profit, matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw i obywateli pracujgcych w tym w obszarze
zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu. Podczas mobilnosci organizacja byfa na etapie

prowadzenia konsultacji spotecznych stuzgcych przygotowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju na

lata 2014-2020.
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Mapa 1: Obszar dziatania LGD ProTatry
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Podczas mobilnosci zdobyto nastepujgce umiejetnosci i kompetencje zawodowe

Zarzadzanie strategiczne — poznanie procesu planowania i wdrazania lokalnej
strategii rozwoju oraz metod pracy, dobrych i niewtasciwych praktyk, technik
budowania wspotpracy z lokalnymi NGO, administracjg publiczng oraz sektorem
gospodarczym

Konsultacje spoteczne — poznanie technik i metod budowania wspdtpracy
administracji publicznej z lokalng spofecznoscig, organizacjami pozarzadowymi i
ruchami spotecznymi;

Zarzadzanie organizacja — poznanie dobrych praktyk dotyczacych codziennego
funkcjonowania organizacji, w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania zespotem,
wdrazania projektow

Animacja spoteczna — poznanie technik i metod oraz dobrych praktyk z zakresu
animowania spofecznosci lokalnej i budowania silnego partnerstwa lokalnych
lideréw, NGO, jst i biznesu;

Szczegbétowe poznanie Programu LEADER na Stowacji oraz specyfiki jego wdrazania
poznanie m.in. regulacji prawnych i procedur, codziennej pracy LGD oraz systemu
wdrazania projektéw unijnych;

Metody i techniki pracy z grupa, — poznanie nowych narzedzi skutecznej pracy z

grupa, przydatnych do pracy animacyjnej, moderatorskiej i warsztatowej.

Podczas mobilnosci zdobyto nastepujgce umiejetnosci i kompetencje spofeczne:

Wzrost umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku angielskim oraz w kontaktach z
zagranicznymi organizacjami partnerskimi;

Wymiana doswiadczen pomiedzy polskimi i stowackimi Lokalnymi Grupami Dziatania i
organizacjami pozarzagdowymi;

Nawigzanie kontaktow z lokalnymi organizacjami i innymi LGD z catej Stowacji, co
zostanie wykorzystane w planowaniu nowych miedzynarodowych projektéw

wspotpracy;
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Podczas mobilnosci wykonywane byly nastepujgce czynnosci:

Uczestnictwo w dwudniowym szkoleniu z zakresu konsultacji spotecznych i pracy z
grupami defaworyzowanymi m.in. seniorzy, mtodzi przedstawiciele grupy NEET;
Pogtebienie wiedzy z zakresu wdrazania i rozliczania Programu LEADER na Stowacji
oraz zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ProTatry;
Aktywne uczestniczenie w codziennej pracy Lokalnej Grupy Dziatania ProTatry ,m.in.
praca biurowa, opracowywanie raportéw, spotkania z lokalnymi przedsiebiorstwami i
organizacjami pozarzgdowymi oraz lokalnymi liderami,

Aktywne uczestniczenie w procesie budowania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju
ProTatry, m.in. w konsultacjach spotecznych oraz analizie potrzeb obszaru.
Uczestnictwo w spotkaniu z przedstawicielami Stowarzyszenia Slow Food TATRY-
organizacji promujgcej produkty lokalnie oraz aktywizujgcej mieszkarncéw do
wspdlnego dziatania na rzecz lokalnych zasobdw kulinarnych

Udziat w wizycie studyjnej w miejscowosci Batizovce — poznanie dobrych praktyk z
zakresu ksztattowania lokalnej tozsamosci oraz budowania wspétpracy z lokalng
spotecznosci, w szczegdlnosci partnerstwa JST- NGO

intensywna, codzienna praca w zagranicznym srodowisku.



